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山村幼儿园教师专业素养职前培养策略
和江群

（铜仁幼儿师范高等专科学校 学前教育学院）

[摘　要]职前专业素养是培养卓越教师专业成长的关键。山村幼儿园教师专业素养职前培养存在职业目标不清晰、定位不

准，专业课程设置不合理，实践转化能力弱的问题，通过激发学生职业意识，培养主动学习习惯，科学调整合理设置课程，加强

理实一体融合培养，加强山村幼儿园教师专业素养职前培养。
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一、问题提出

目前，越来越多的学前教育专业学生融入山村幼儿园建

设中，培养优质的幼儿园教师发展意义重大。从学生角度看，

专业素养利于加强职业认知，清晰职业目标，树立职业理想和

信念，更快适应未来岗位，有效促进专业成长；从幼儿园角度

看，利于检验合格优质师资标准，提供衡量合格师资的戒尺，

职后对照指标加快卓越师资培养。

二、山村幼儿园教师专业素养职前培养存在的问题

（一）职业目标不清晰，定位不准

幼儿园教师专业素养职前培养中，存在有准幼儿园教师职

业目标不清晰，定位不准的情况。山村幼儿教师调查中凡是对

职业有强烈的喜爱、热爱幼教事业具备专业精神的教师，通常

职业满意度也较高，这部分教师通常在平凡的山村幼儿园岗位

上不断进取思考，朝着目标努力，创出可喜业绩，而那些功利

心强责任感差的教师在职业岗位中不能发挥应有的价值，她们

通常把幼儿教师岗位作为自己考取编制的一个敲门砖，不能专

注潜心于幼儿园教育教学，存在仅完成教育教学任务情况，明

显不利于个人专业素养的提高和优化。清晰的职业目标利于强

化职业成就感，许多教师由于面临就业、重新择业的压力等，

在教育教学中不能准确定位自己的角色，在教学中也有的通常

为了完成不能树立清晰的职业目标，在教育教学中较少获得成

就感，有的表示在山村幼儿园中主要管理好孩子的安全即可，

明显不利于专业素养的提升，而那些获得肯定获得成就感的学

生，通常会带动其他方面发展，表现出多方面出彩情况，个人

职业目标不清晰、定位不准，影响专业素养的优化。

（二）职前专业课程设置不合理

山村幼儿教师多为实习或刚走出校园的专业学生，职前

具备的专业素养直接影响着其专业素养，这与学前教育专业课

程设置中部分课程设置不合理有关。访谈学生专业素养情况，

多数学生认为对专业素养提高较大的有《3～6岁儿童学习与发

展指南》等幼儿园实用知识，但这类知识没有单独开设或仅作

为附设选修来开设，造成学前教育核心知识掌握不牢固，加上

学生实践机会少，导致知识实践运用能力差情况屡屡发生。部

分课程如《学前教育学》《学前心理学》等课程由于总学时紧

张，开设时间短，学生在短期内难以消化，学习效果差，导致

核心专业知识掌握不扎实，尽管这一定程度上也与教师教学质

量等多因素相关，但也是导致学生知识掌握不牢固，影响良好

的专业素养形成因素之一。有的课程设置过多过细过复杂，课

程设置太满，给学生造成过多的课业负担，从而进一步影响学

生学习积极性，流于应付考试的形式较多，厌学学习心态进一

步产生。

（三）职业实践转化能力弱

实践能力是教师专业素养必备的条件之一，刚入职的新

手山村幼儿教师中普遍存在幼儿园实践专业能力较弱，不利于

专业素养的提高。在学前教育专业技能学习中，部分学生因为

幼儿园实践转化能力弱，在学校专业技能学习较好，到幼儿园

不能合理运用与岗位中，无法胜任幼儿园教育教学活动，这很

大程度上与自身实践转化能力弱有关。部分教师在专业技能教

学理论与实践脱节，方法不科学，很少能结合幼儿园实践教学

开展专业课程讲授活动，在课程中没有根据幼儿园岗位需求设

计课程实践点，岗位实践能力培养常未能见成效，仅停留在表

面，没有真正利于岗位素养培养服务。再则，学生教育见习实

习研习中外部指导质量成效低，进一步影响学生实践能力岗位

转化，尽管在山村幼儿园教育教学中，常有外部专家和对应幼

儿园帮扶活动，但由于教师自身实践转化能力弱，对教育教学

促进效果影响甚微，说明实践专业转化能力在一定程度影响着

教师专业素养的提高。

三、山村幼儿园教师专业素养职前培养策略
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（一）激发学生职业意识，培养主动学习习惯

一是激发学生的职业意识。职业意识是他们对职业的认

识、意向及对将进入的职业具有的心理态度和所持观点。[1]较

强的职业意识可以使求职者更加清晰自己的求职意向，使他在

就职前更加主动地学习相关知识，发展相关专业能力，提升教

师专业素养。[2]作为职前“准教师”，师范生只有具备明确的

职业意识，毕业后才能迅速适应工作；只有具备不断发展的潜

力和内在动机。[3]可见，学生是否具备强烈的职业意识直接影

响着其职业定位，甚至其未来就业，因此，激发职业意识是提

高专业素养的关键。一是激发学生职业意识。职业意识包括职

业意向、职业兴趣、职业认同等。首先，确立职业目标，做好

职业规划。学生入学动机复杂，通过讲座课程等形式加强学生

对职业认知，激发职业兴趣，产生职业认同，确定职业目标，

做好职业规划。其次，在学习过程中加强职业认同培养。有的

学生一开始对职业充满憧憬，有合理职业期待，但在学习过程

中会中断自己职业理想，失去兴趣，认同度逐渐降低。加强过

程监控加强职业认同，如采用趣味性教学、社团学习趣味小组

等活动营造愉悦轻松学习氛围，开展幼儿园教学名师讲座，讲

授关于幼教经历，积极传递正能量；建立导师制度，加强职业

认同，通过一对一的导师学习制，帮助学生关于学习困惑，生

活难题等，调适心理，正确职业认知。二是培养学生良好学习

习惯。良好的习惯使一个人终身受益，良好的学习习惯可以提

高专业素养，促进教师更快地职业成长。学生在学习中往往由

于没有良好地学习习惯，导致学习效果差，有学生表示由于学

习习惯差，导致学习效果差，在调查阅读习惯时，只有14%的

学生有经常阅读的习惯，加强学生阅读、反思、质疑创新等优

秀的学习品质，强化学习动机，养成良好的学习习惯。

（二）科学调整合理设置课程

一是征集多方意见科学设置课程。在课程设置中征集学

前教育专家、幼儿园、学生、教师等多方关于学前教育专业人

才培养的意见和看法，根据反馈意见科学设置调整课程，避免

学生毕业后到幼儿园工作发现自己所学课程对职业发展帮助并

不大等情况发生，对学校课程设置充满质疑。课程设置充分综

合考虑各方意见，结合岗位实际合理设置课程，确保课程设置

科学性。二是加大幼儿园政策法规课程等实用性课程设置。在

调查中发现，在校学生和山村幼儿教师都普遍缺失《3～6岁儿

童学习与发展指南》《幼儿园教育指导纲要》《幼儿园工作规

程》等诸如此类的实用知识学，尤其会知不会用的情况较多，

访谈中很多幼儿教师表示，在活动设计时要明确把握领域各年

龄段幼儿的发展目标，做到心中有目标，但往往自己欠缺此类

知识，导致设计优质教学活动设计变得很难，三年制高中起点

的学生表示由于自己以前从未接触过钢琴唱歌等课程，这类课

程学习比较吃力，加上课程学习紧张，教师讲授进度快，导致

学习该类课程更难，因此，应此类加大实用性课程设置。三是

删减不必要课程设置。删减一些可有可无的课程，充分考虑学

生学习时间短，一些课程课通过自学掌握，如通识课程设计种

类多，不能全部开设，部分课程可通过自学，阅读积累可掌

握，相同相似的课程选用选修课、阅读建议等方式让学生自学

完成。

（三）加强理实一体融合培养

一是在课程教学加强理论实践专业素养融合培养。部分

教师缺乏幼儿园实践知识，在课程中并未做到地理论与幼儿园

实践能力很好地结合起来，导致课程中重理论，轻实践。每个

课程都应该找到幼儿园实习实训点，并真正发挥好学生关于幼

儿园实践能力培养作用，不流于形式，如《学前卫生学》课程

和幼儿园晨检活动、幼儿园一日保育、幼儿营养配餐、幼儿疾

病预防、常见地保健知识处理等幼儿园实用知识结合，改变课

程学习作业、期末考核形式，加强学生实用知识的培养，对接

幼儿园岗位。二是毕业标准融合检测。对毕业标准进行理论知

识和实践能力达标不同程度要求，依托课程、活动、竞赛等形

式，加强理论知识与实践能力培养力度，制定毕业标准，宽进

严出的模式考核理论实践融合培养力度，综合检测学生是否具

备合格优质幼儿教师专业素养，建立考核机制，严格把关，真

正提高学生专业素养。
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