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测绘与地质工程技术专业自我诊断改进探讨研究
熊莎

湖南安全技术职业学院　湖南　长沙　410151

[摘　要]为推动湖南省高等职业院校建立常态化人才培养质量自主保证机制，引导和促进高职院校主动适应经济社会发展需

要，持续提高人才培养质量，促进高职院校由“规模扩张”向“内涵提升”转型发展，我校测绘与地质工程技术专业切实履行人

才培养质量主体责任，建立常态化、制度化、可持续的质量诊断与改进机制，扎实开展内部质量保证体系诊断与改进工作，全面

构建“人才共育、过程共管、责任共担、成果共享”的校企合作长效机制。本文主要阐述本专业诊改工作设计，并依据诊断改进

情况采取对应措施取得一系列成效，形成了完整并有效的实施专业建设质量标准，推动专业建设质量在全省和行业内居于先进水

平。
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1.诊改工作设计

1.1诊改依据

依据《教育部办公厅关于建立职业院校教学工作诊断与改

进制度的通知》和《湖南省高等职业院校内部质量保证体系诊

断与改进工作实施方案（试行）》文件和《湖南安全技术职业

学院内部质量保证体系诊断与改进工作实施方案》，建立专业

内部质量保证体系，形成专业诊断与改进常态化工作机制，提

升专业建设质量。

1.专业目标链

依据学校十三五建设规划、测绘与地质工程技术专业

十三五建设规划，确定专业建设目标，确立专业建设年度工作

计划任务及目标，完善专业人才培养目标及专业人才培养方

案。结合学校及专业现实情况，确立专业建设总体目标：形成

人才培养模式创新、课程体系完善、实训设备设施先进、师资

队伍素质高端、人才培养质量过硬的专业体系，有效支撑和引

领湖南测绘地理信息技术产业发展，建成“产教深度融合、资

源实力雄厚、特色创新显著”的品牌专业①。

2.专业标准链

依据教育部《关于职业院校专业人才培养方案制订与实

施工作的指导意见》、本专业国家教学标准、本专业国家顶岗

实习标准等文件精神，按照《学院专业建设十三五规划》《学

院专业分级建设标准》等文件要求②，紧扣学院本专业技术实

际，以学院关于专业、课程、师资、学生发展等系列标准为准

则，根据湖南省精品专业建设标准、学校专业分级建设标准，

制订了本专业人才培养方案、核心课程标准、教学标准、顶岗

实习标准、师资建设标准、学生发展标准、实训室建设标准

等，并打造学生毕业标准、实验实训条件建设标准、专业技能

抽查标准、毕业设计标准形成本专业建设标准链。

1.2诊改运行制度

专业内部质量保证体系诊改工作，从决策、质量生成、资

源建设、支持服务、质量监督等五个系统全面开展专业诊断。

以专业建设规划内容为出发基点，从专业定位与特色、教学团

队等6个维度，设置39个质量监测点，建立8字螺旋诊改方案
③，一年为一小循环，三年为一大周期。

1.3诊改机制

根据教育部《高等职业院校内部质量保证体系诊断与改进

指导方案》、湖南省教育厅《湖南省高等职业院校内部质量保

证体系诊断与改进工作实施方案》，以及湖南安全技术职业学

院《内部质量保证体系诊断与改进工作实施方案》，按照8字

螺旋的诊改要求推进专业诊断改机制建设。确立“三级三全”

的组织保障机制，制定实施保障制度④。

学院构建“教务处——二级学院——专业负责人”的教

学管理组织体系，实施“规划与质量建设处——二级学院——

专业团队”三级专业建设质量督查指导体系，建立教务管理系

统、学生评教系统、教学督导评价系统、常态化质量监测分析

平台、网络教学平台组成的实时数据监控系统。学院实施对专

业的随机性质量诊断制度，二级学院实施半年一次的专业建设

质量总结和一年一次的专业建设诊断制度。结合学院组织的期

初、期末教学检查，专业团队通过定期分析各数据管理系统数

据，调研在校学生、毕业生和企业对专业建设满意度、认可

度，对专业建设过程进行实时监测，即时诊改。

2.阶段性诊断改进情况

2.1 2017年诊断与改进情况

根据专业建设规划，分解年度建设任务55项，依据专业

教学标准，制定了专业人才培养方案，开展专业建设和实施教

学。对完成的任务进行数据分析，开展年度诊断，形成诊断报

告⑤。全年完成计划任务51项，任务完成率92.7%。39个质控

点，33个达标（平台质控点30个，品牌质控点3个），达成度

为84.6%。

2.2 2018年诊断与改进情况

根据专业建设规划，分解年度建设任务58项，依据专业

教学标准，制定了专业人才培养方案，开展专业建设和实施

教学。对完成的任务进行数据分析，开展年度诊断，形成诊断

报告。全年完成计划任务55项，任务完成率94.8%。39个质控

点，34个达标（平台质控点30个，品牌质控点4个），达成度

为87.2%。

2.3 2019年诊断与改进情况

根据专业建设规划，分解年度建设任务62项，依据专业

教学标准，制定了专业人才培养方案，开展专业建设和实施

教学。对完成的任务进行数据分析，开展年度诊断，形成诊断

报告。全年完成计划任务60项，任务完成率96.8%。39个质控

点，36个达标（平台质控点32个，品牌质控点4个），达成度

为92.3%。

2.4 诊断发现的问题及改进措施

1.诊断发现的问题

未完成或部分完成的年度任务包括：

（1）专业带头人参加专业领军人物进修；

（2）教育教学研究课题立项。

本年度未达成的质控点包括：

（1）合作开发课程与教材；

（2）专业招生规模。

2.改进措施

对照周期性诊断发现的整体任务完成度为93.7%，整体质

控目标达成度为89.7%，制定实施下列改进措施：

（1）深入开展校企合作，强化校企培养人才机制建设，

零距离对接培养人才。与多家企业建立校企联合办学合作关

系，邀请企业专家为学生进行《数字测图集中教学》《工程测

量与变形监测集中教学》《GIS集中教学》等实践教学⑥；

（2）基于中央财政支持的测绘专业服务产业能力建设项

目的成果，进一步对专业人才培养方案、课程标准、题库、考

核标准、技能抽查标准等一系列教学文件进行开发与建设，对

专业团队开展教育教学项目等培训，把教育教学项目等数据纳

入考评结果；

（3）紧随人才市场需求变化，持续进行专业调研。组织



·351·

建筑工程

专业团队赴多家企业开展企业人才需求调研多次，并撰写调研

报告，不断根据调研结果，适时调整人才培养方案，优化课程

体系，让教学内容更贴近生产实际，逐步实现毕业生与工作岗

位无缝对接；

（4）提高学生专业认可度，营造良好学习氛围。以赛促

教提高学生的专业自豪感、认同感，通过组织及参与学生参加

技能竞赛，掀起了一波波专业技能学习浪潮；建立测绘协会兴

趣小组，搭建课后学习交流平台，营造良好的学习氛围；

（5）着重培养青年教师的专业技能水平，持续提高教师

教育教学能力。先后通过定期派送青年教师到一线企业进行挂

职锻炼、鼓励教师参与教学信息化能力比赛、参加技能培训及

学术研讨等方式，促进团队教师的专业化成长，加快培养青年

教师，提升团队职称水平。

3.主要成效

根据以上措施，在专业建设方面取得如下初步成效：

3.1形成了专业螺旋式诊断改进的体系

依据省教育厅、学院教学诊断和改进工作的要求，遵循

PDCA循环质量管理方法⑦，P（调研、目标设定、标准制定、

计划设计）——D（组织实施）——C（过程检测）——A（诊

断改进），进行专业的诊断与改进工作。提出了专业、课程、

教师、学生共同持续发展的目标链，形成的以学生为中心、成

果为导向、持续改进与发展贯穿全局的专业教学诊断与改进体

系，在驱动专业建设及人才培养质量持续提升方面具有常态化

和可操作性，为学院其他专业诊断与改进提供了经验借鉴。

3.2 匹配市场需求的“行业+企业+专业”人才培养机制

实施本专业群“1234”人才培养模式（以测量员职业岗

位能力培养为一条主线，校企双元，构建“能力递进”的三阶

课程体系，行、政、企、校的四方联动实施人才培养），行业

企业在人才培养中发挥重要作用。作为理事单位加入湖南省测

绘地理信息职业教育联盟，汇聚测绘行业相关管理部门行业、

企业、学校资源，推进专业群协同发展，统筹推进全国测绘与

地质类职业学院专业体系的错位发展。成立由政府、行业、企

业、学校专家组成的专业（群）建设指导委员会，完善校企合

作体制机制、教学管理机制和统筹发展机制，建立以专业带头

人和课程负责人主导的专业建设构架。

3.3 取得系列标志性成果，品牌专业辐射示范效能开始释

放

（1）形成了良好的科研工作氛围。教学团队依托于中央

财政支持的测绘专业服务产业能力建设项目，对人才培养方

案、课程标准、课程学习任务书与学习指南、教学案例库、题

库、考核标准、技能抽查标准等一系列教学文件进行了开发与

建设，并在教学实践过程中逐步完善。

（2）引领了同类专业建设发展，技能竞赛成绩突出。测

绘团队积极组织专业技能竞赛，同时指导学生参加各级各类技

能竞赛，以赛促学、以赛促教。

（3）实训条件得到有效改善。完成了实训室管理运行制

度建设，测绘专业现有测绘仪器中心、测绘仪器维护与检校实

验室、测绘地理信息数据处理中心、工程技术多媒体实训室、

地理信息与遥感实验室，配备有全站仪、经纬仪、水准仪、

GPS、旋翼无人机等测绘仪器设备以及CAD、CASS、MapGIS、

ARCGIS、DoubleGrid摄影测量数据处理软件等测绘类软件。

3.4 专业可持续发展能力持续增强，专业特色逐步彰显

（1）构建了有效的课程体系。建立校企合作课程，分析

岗位（群）能力要求，构建了“专业基础能力+岗位核心能力

+专业拓展能力+工程实践能力”的课程体系。同时根据专业

发展需求，制定了《数字测图》《工程测量与变形监测》《卫

星定位与现代控制测量》课程实训项目指导书3项；新开发

“1：500数字测图”“工程施工放样”“GPS控制测量”专业

实训项目3项；引入“第三次全国土地调查”“无人机摄影测

量”“GIS理实一体化”实践教学案例3项。

（2）校企联合办学机制得到突破。测绘团队根据企业岗

位需求来培养测绘技术专业人才，与多家大中型企事业单位

建立了长期稳定的校企共育机制，实行“学徒制”人才培养模

式，企业专家参与人才培养方案的修订、教学与实训内容的设

计以及实践教学的指导，实现了人才培养模式的改革，真正实

现测绘专业技术人才培养与测绘企业岗位需求的无缝接轨⑧。

（3）社会服务工作得到广泛认可。团队教师在省教育厅

组织的学生技能竞赛、湖南省应急救援（矿山）技术竞赛、省

教育厅组织的教师教学技能、全国煤炭行业技能竞赛、学生技

能抽查、毕业设计抽查等赛项中担任裁判工作、在省发改委和

省财政厅的招投标工作中担任评审专家。

3.5 专业教学团队在诊改中成长，初具院级教学创新团队

雏形

（1）贯彻了“以老带新”“师徒结对”的师资培养制

度。

（2）形成了常态化继续教育机制。测绘团队教师每年参

加各级各类测绘技术专题培训，通过各类测绘专业的培训与

研讨，团队教师学习了测绘行业的前沿技术与新型测绘仪器设

备，让团队教师紧跟时代步伐，切实提高了教学能力、业务水

平和综合素养，促进了团队教师的专业化成长⑨。

（3）建立了青年教师定期深入企业挂职锻炼制度。测绘

团队教师中的青年教师每年暑假都会联系专业对口企业，一方

面进行实际项目的跟踪学习，另一方面学习企业文化、岗位需

求以及测绘技术应用与发展趋势。

4.存在主要问题及短板

1.专业教师积极参与诊改的意识和能力有待进一步增强，

诊改的实施效果有待进一步提升。

2.专业仪器设备使用率高，容易老化，急需完善。

3.专业面向工程行业，岗位比较艰苦，影响了学生及家长

的认可，导致招生数量不稳定，质量不高。专业部分学生参与

实际项目时，好高骛远，不能脚踏实地，过多讲求待遇，而忽

视实际效果与效益。
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