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“双减”形势下小学低段语数教师教学质量评价办法初探
高道苟

（江西省吉安市青原区实验小学  江西  吉安  343000）

[摘　要]本文从小学一、二年级教师的教学和教学质量评价的实际需要出发，对小学低段语、数教师的教学质量评价办法进

行了有效的摸索，形成了抽测评价法、全测评价法以及其他几种办法，并对各种办法优劣进行初步的分析，对“双减”形势下的

小学低段语数教学的“减负不减质”目标的达成起到了促进作用。
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2021年，各级教育行政部门明文规定，从今年开始，小
学一、二年级语文、数学不准举行包括期终考试在内的各种考
试。这样，一、二年级语、数教师的教学质量如何评价又成了
一个新问题，因为如果不进行考试，不仅一、二教师的教学效
果好坏不好评定，就连今后这部分教师的绩效奖的发放、评
优、评先、职称评聘等工作都不好开展，因此为了达到减负不
减质又能使学校的各项工作能够顺利开展的目的，对于一二年
级语数教师的教学质量评价，我认为还是有必要对这部分教师
的教学成绩进行评价，具体有以下几种办法。

一、抽测评价法
（一）抽测法概念
抽测法就是学校根据需要到各个班抽取一部分学生参加学

业测试，用这部分学生的测试成绩代表任教学科教师本学期的
教学质量的方法。

（二）抽测内容
抽测内容既可以是全册教学内容，也可以实本学期所学内

容中的某个部分特定的内容。
（三）测试方式
纸笔测试和非纸笔测试相结合的方式。
（1）笔试部分：语文和数学均做一张小卷子。小卷子根

据课本内容随机命题，以基础知识为主，这部分主要考察学生
对基础知识的掌握以及书写的熟练程度，便于教师今后改进教
学。分值为60分。

（2）非笔试部分：
语文包括朗读、抢答、看图说话等，分值为40分；
数学包括口算、抢答、智力闯关等，分值为40分；
这一部分主要测试学生的知识应用能力（解决问题能

力）、口头表达能力、头脑的反映能力、思维的敏锐程度、团
队合作精神等，每一种类型题目的数量可多也可少，各学校可
以自己确定。

（3）两种测试可以同时进行也可以分开进行。纸笔测试
组织应集中测试，各班交叉安排座位，最少两个教师监考。非
纸笔测试最少需要五个评委，计分时去掉一个最高分和一个最
低分，取剩下三个人的平均数。

（四）测试人数
学校根据需要自行确定，一般不超过一半，各班人数相

同。
（五）人数抽取方式
（1）上、中、下各三分之一；（2）都抽上等的；（3）

都抽中等的（4）都抽下等的；（5）学校根据各班花名册随机
抽取。

以上五种统一选择一种，以最公平最好操作的哪一种为最
佳选择。最好操作的是最后一种，虽然随机抽取的过程中，成
绩会有一定的相差，但是和前面四种方法比起来，还是比较公
平的，因为可以屏蔽所有的人为因素。

（六）测试成绩的计算和运用
测试结束后，把每班两次测试平均分加起来，得到每个教

师本学期的教学质量学期末平均分。学校再用这个平均分算出
该教师的教学质量评价分（也可以把各班的平均分带进教学质
量三维评价系统，用教学质量三维评价系统计算出各教师的教
学质量评价分）。

（七）注意事项
（1）两种测试均不出现学生姓名；
（2）教师可以知道本班本学期本次测试的最后总分和平

均分；
各班测试最后总分和平均分不通知学生家长。
抽测评价法虽然还是要组织学生测试，但是这里的每个学

生的测试成绩都要汇总到全班，形成全班的成绩，是通过测试
学生来评价教师，学生、家长均不知道个人的测试结果，不会
带来任何负面影响，所以从这个意义上来说，这样的测试不是
对学生进行期末考试，没有违反上级的规定。

二、全测评价法
（一）全测评价法解释
全测评价法就是通过组织全体学生测试来评价教师的教学

质量的办法。
（二）抽测范围
抽测内容既可以是全册教学内容，也可以实本学期所学内

容中的某个部分特定的内容。
（三）测试方式
纸笔测试和非纸笔测试相结合的方式。
（1）笔试部分：语文和数学均做一张小卷子。小卷子根

据课本内容随机命题，以基础知识为主，这部分主要考察学生
对基础知识的掌握以及书写的熟练程度，便于教师今后改进教
学。分值为60分。

（2）非笔试部分：
语文包括朗读、抢答、看图说话等，分值为40分；
数学包括口算、抢答、智力闯关等，分值为40分；
这一部分主要测试学生的知识应用能力（解决问题能

力）、口头表达能力、头脑的反映能力、思维的敏锐程度、团
队合作精神等，每一种类型题目的数量可多也可少，各学校可
以自己确定。

（3）两种测试可以同时进行也可以分开进行。纸笔测试
组织应集中测试，各班交叉安排座位，最少两个教师监考。非
纸笔测试最少需要五个评委，计分时去掉一个最高分和一个最
低分，取剩下三个人的平均数。

（四）测试成绩的计算和运用
测试结束后，把每班两次测试平均分加起来，得到每个教

师本学期的教学质量学期末平均分。学校再用这个平均分算出
该教师的教学质量评价分（也可以把各班的平均分带进教学质
量三维评价系统，用教学质量三维评价系统计算出各教师的教
学质量评价分）。

三、其他评价法
（一）按照非主侧课教师（音体美等）的教学质量评价办

法。
（二）教学质量评价分直接取三到六年级平均数的办法。
（三）根据常规教学检查情况直接评定教学质量评价分的

办法；
（四）依然沿用原先的考试评价办法。
上面四种办法在不得已的情况下都可以用，但是都有不

足：
第一种办法不能充分激发教师的教学积极性，因为一般来

说，非主测课教师的教学质量评价分都是开学初确定的定值，
没有高低之分，这种方法用在一二年级语数教师身上，就有可
能催生出工不出力的现象，这是不好的现象。

第二种办法不但不能避免第一种的不足，而且还可能让
三——六年级的教师不舒服，影响他们的积极性。

第三种是教学常规的检查带有一定的随意性，有些因素不
能提前规避，评价结果的准确度不是很高。

第四种是文件明文禁止的，这是红线，不能触碰。
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