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有效管理，促进发展
——新课程改革背景下初中班主任班级管理策略

周丹丹

邹平市青阳镇初级中学

[摘　要]在班级管理工作开展的过程当中，班主任是非常重要的教育者和管理者。由于面对的是初中生这样的群体，所以，

在现阶段，应该在日常管理工作当中进行创新和改革，使得原本班级管理中的问题和不足得到改善，达到理想中最佳的管理和教

育效果。
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前言

在新课改大力推动的背景下，不仅要求教师在教学开展

的过程当中致力于创新和改革，在日常班主任工作当中也应该

对班级管理这项工作积极进行推动，营造良好的班级氛围和风

气，助力学生更好地成长和成才。所以，在现阶段，立足新课

改，班主任也应该积极反思，对当前管理中存在的问题进行明

确，并在此基础上对管理策略进行运用，达到理想中最佳的管

理水平。

一、新课程改革背景下初中班主任班级管理的重要性

目前，新课改正在大力推动当中，为了辅助课改在教育教

学当中得到良好的落实，班主任在日常班级管理当中应该积极

的对传统的管理模式进行创新和改变。从而营造良好的教学风

气，有助于预期教学目标的达成。在初中班级管理这项工作开

展的过程当中，由于面对的是初中生这一群体，学生的生存能

力逐渐朝着成熟过渡，但内心深处对于外界的依赖感依旧比较

强。只有对班级管理这项工作进行开展，才能够对学生的价值

观构建和心理发展起到正面的影响。所以，这就需要班主任在

日常管理工作开展的过程当中应该展现出技巧和艺术，实现对

学生全面发展的关注和推动，真正让班级管理最终的水平和效

果得到提高。

二、新课程改革背景下初中班主任班级管理的现状

（一）模式僵化

在应试教育思想理念下，班主任往往是学生群体的长辈，

学生应该无条件地对班主任的一些要求和管理予以服从[1]。在

这样的模式下，班主任在日常管理当中运用的方法比较单一，

过于严厉。使得学生无法对班主任敞开心扉，甚至出现质疑，

对于师生关系的和谐产生十分不利的影响。虽然可以对班级制

度的维护起到一定的作用，但长此以往容易导致学生逆反心理

加剧，虽然表面唯诺，但是内心却反抗意识非常强，在日常事

务处理的过程当中也常常敷衍了事，使得学生本身的能力构建

和学习成绩深受影响。需要教师在后续班级管理工作当中积极

的对这样的管理模式进行改进。

（二）压力较大

在面对初中生时，班主任在班级管理这项工作开展过程当

中面临的压力是非常大的。很多初中生的自我管理意识不强，

需要班主任反复进行督促和强调。班主任在日常当中不仅要关

注学生的学习，负责教学任务，也需要对班级学生进行管理等

等。导致班主任在日常工作当中面临着较大的压力，无法全身

心投入到班级管理当中。所以，在后续，就可以对创新的管理

模式积极进行构建，使得班主任的管理压力也能够得到减小，

达到理想当中最佳的引导效果。

（三）自律缺失

在班级管理这项工作开展的过程当中，学生是最为主要

的对象[2]。但是对于初中阶段的学生来说，学生的年龄还相对

比较小，并且正处在青春期这样的叛逆阶段，性格尚未发育成

熟，自我约束和自控能力都相对比较薄弱。这就需要班主任及

时的引导，否则的话就会导致学生出现厌学情绪，使得学生自

我否定心理比较强。导致管理工作面临着诸多的问题，需要班

主任在后续积极打破，让良好的教育效果得到真正的实现。

三、新课程改革背景下初中班主任班级管理策略

（一）实现群策群力，优化班级管理

在班级管理工作开展的过程当中，为了更好地达到预期的

管理目的和效果，班主任首先就应该对原本固定的管理模式积

极地进行转变[3]。在这其中，可以和各科教师达成共识，将力

量融合在一起，减轻班主任日常的管理负担，让管理网络得到

良好的构建。

例如，身为一名班主任教师，在日常管理工作的过程当

中，应该对学生科目学习的情况进行深刻的掌握，并且应该和

科目教师之间及时进行沟通，对学生在不同科目课堂当中的表

现进行掌握，并且号召学科教师应该对学生进行引导和教育，

做到多管齐下，让管理的效果变得更好。比如，在日常当中，

对于学生哪一学科知识的掌握比较薄弱，班主任就可以让学科

教师继续进行讲解，在问题明确后，加强教学反思，使得教学

的开展面向学生群体。此外，为了让学生的学习效果变得更

好，使学生在学习过程当中的诸多问题得到解决，也可以在班

级内部对互帮互助小组积极进行构建。借助这样的方式共同努

力，达到理想当中最佳的管理教育效果。

（二）推动民主管理，优化班级管理

在传统模式下，班主任在班级管理当中面临的管理压力

是非常大的，并且与日俱增，很难达到理想中最佳的管理成效
[4]。所以，在现阶段，立足新课改，也应该对民主管理这样的

模式积极地进行推动，不断地提高学生的管理意识，让学生在

班级管理当中能够获取到更多。

例如，第一：在日常对班规进行制定的过程当中，一定
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要综合全班学生的意见和想法，可以让学生大胆地提出自己的

建议，综合之后对制度进行构建，让制度得到全面和有效的落

实。第二：应该对班干部积极进行构建，在班干部选举工作开

展的过程当中以民主投票的方式选举出品学兼优的学生。在管

理工作当中更好地为班主任展现助力。第三：在日常工作开展

过程当中，应该不断提高班干部群体的管理能力，对反馈和监

督机制进行构建。通过这样的方式对自主和民主管理这样的模

式大力推动，让学生换位思考，维护好班级纪律，提高学生的

自我约束和控制能力。

（三）构建沟通机制，优化班级管理

在日常班级管理工作开展的过程中，和学生之间构建起必

要的联系也是非常重要的[5]。这样才能够联系学生当前的实际

情况，使得教育和管理工作在开展的过程当中的针对性更强。

例如，在日常当中，应该和学生之间建立起固有的联系。

一方面，可以通过多元化的活动，教师积极参与，对学生的身

心发展状况进行掌握。比如运动会、班会、学校所开展的各类

比赛等等，鼓励学生积极参与，使得学生的长处得到发扬。另

一方面，应该对沟通的渠道进行开辟，比如可以在班级内开设

心灵信箱，让学生将自己的烦恼放入到信箱内，教师按照一定

的顺序进行回答，让学生敞开自己的心扉。此外，也可以对微

信、QQ等交流渠道积极进行开辟，让学生能够突破时间和地点

的障碍，投入到与教师的对话当中，实现一对一和一对多的对

话和辅导。通过这样的方式就能够让学生感受来自班主任的爱

和温暖，也能够在无形当中增加和学生之间的交流，让最终的

管理效果得到持续的增强。

（四）加强习惯培养，优化班级管理

在班级管理这项工作开展的过程当中，班主任有一个非

常重要的任务，那就是加强对学生习惯的良好培养，让学生养

成良好的意识和习惯，对学生的终身发展和成长产生良好的助

力。所以，日常当中，班主任也应该加大习惯培养，达到理想

当中最佳的管理效果。

例如，在新时期的背景下，班主任在管理工作当中应该将

眼光放得更加长远，在日常教育工作当中抓住时机来对学生的

良好习惯进行培养。比如，对于日常生活当中班级学生的一些

优质表现，就可以在班级全体面前进行表扬，让学生能够朝着

一些优质学生不断学习，养成良好的能力。在这其中，教师应

该在掌握班级学生实际情况的基础上对培养计划进行实施，使

得培养工作有的放矢，有助于提高学生能力和素质，让学生的

良好习惯得到培养，实现对班级管理工作的完善和优化。

（五）立足学科教学，优化班级管理

在新课改的背景下，为了让班级管理的整体效率和质量得

到提高，在日常当中也可以将学科教学作为立足点，让管理的

质量和有效性得到不断的提高。

例如，身为一名初中阶段的生物教师，在日常教学开展

的过程当中，应该抓住教育技巧和时机，让班级管理整体的有

效性得到不断的提高。比如，第一：教师应该在生物教学当中

对以生为本这样的管理思想积极进行渗透，凸现学生在生物课

当中的主体地位，让学生养成良好的意识和习惯。在日常的班

级管理工作当中也能够深入性的参与，展现出属于自己的想法

和观点。第二：在生物教学开展的过程当中，应该做到想学生

所想、思学生所思，关注学生在成长发展和生物学习当中遇到

的问题和困难，在此基础上融会贯通，帮助学生积极解决。第

三：教师在日常教学开展的过程当中，也应该对学科的特点和

育人性进行展现，让学生不仅获取知识，也能够形成良好的三

观和正确品质，真正实现对学科价值的发挥，让教育效果得到

优化。

（六）融合爱与关怀，优化班级管理

新课改大力的倡导，在新时期的背景下，教师教学的开

展应该面向班级的学生全体。在这样的模式下，教师在课程教

学开展的过程当中也应该对教学进行转变，在班级当中关注每

一个学生群体，融合更多的关怀和爱。例如，在新课改的带动

下，教师在班主任工作当中应该关注班级当中的特殊学生，带

给这部分学生更多的关注和温暖。比如，对于心理问题学生、

学困生、留守儿童......在课上，可以为学生预留更多问题回

答和表现参与的机会，让学生可以在课堂和群体当中积极地融

合，达到理想的教育效果。在课下，教师可以结合学生的特点

对心理教育、说教教育进行开展，让学生能够感知到来自于班

主任真心帮助和温暖，达到理想当中最佳的管理效果。对于学

生展现的一些错误习惯，也可以和学生家长之间取得联系，共

同发挥双方的管理和监督的作用，让学生的负面情绪、习惯得

到逐步的改进。借助这样的方式达到理想中最佳的教育效果，

带动学生在学习当中收获更多，真正做到班级管理工作的完善

和创新。

结论

综上所述，班主任在日常班级管理这项工作开展的过程

当中，结合初中生的特点，对班级管理这项工作积极进行优化

和完善是非常重要的，能够在无形当中更好地提高管理的有效

性，让预期的管理目的达成。在这其中，主要可以通过实现群

策群力、推动民主管理、构建沟通机制、加强习惯培养、立足

学科教学、融合爱与关怀，让班级管理得到优化，达到理想中

最佳的管理成效。
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