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初中班主任班级管理中“以人为本”理念融入
叶荣芳

广西贺州市昭平县巩桥中学

[摘　要]新课程改革的大力推行，使得老师的教育理念也在逐渐变革。老师需要对学生进行人性化的关爱，这是老师在管理

班级时需要重点注意的问题。把“以人为本”的观念融入班级管理当中，帮助学生能够健康的成长。
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在素质教育中，要求老师在对班级学生进行管理时，需要

有“以人为本”的理念。建设良好的班级环境，有效地管理班

集体。在教学时，需要对学生的自我管理能力进行培养，帮助

学生全面发展。

一、初中班主任在班级管理中存在的问题

（一）缺少人性化管理

有大部分的初中班主任在对学生进行管理期间，为了实现

学生听从老师的目的，在教学时都是不苟言笑的，对学生管理

极为严格。这样的管理方式，让学生对老师很胆怯，就好像是

老鼠见了猫。使学生的思想受到禁锢，学生在行动上也变得小

心翼翼。这不利于学生的个性化发展，对学生的成长有负面影

响。

（二）不关注学生的心理健康

有一部分的班主任在校工作期间，没有关注学生的心理成

长情况。不知道学生的心理是不是健康的，只注意到了学生的

身体状况。这十分不可取，班主任的工作明显没有做到位。因

为，现在的学生家长都对自己的孩子有着很大的期望，而且，

现阶段学生的学习压力也很大。许多学生的心理都或多或少地

受到影响。如果老师没有对学生的心理健康进行关注，那么学

生的心理问题可能就越来越严重。这不利于老师班级管理工作

的开展。

（三）对学生成绩过于重视

当前时期，许多老师在教学时，仍然受应试教育的影响，

对学生的个人成绩十分重视。而且老师形成的传统教学观念，

就会让老师以学生成绩的高低，来判断学生的好坏，没有对学

生其他方面进行考虑。老师在对班级里的学生进行管教时，目

光总是注视着那些成绩高的学生，关注不到成绩低的同学。长

此以往，那些成绩低的同学在心理方面就容易产生问题。他们

会对自身认识不清，容易出现自卑的情绪。造成学习成绩越来

越差，使得班级里学生的成绩出现严重的两极分化情况。

二、初中班主任在班级管理中“以人为本”的应用

（一）建立师生平等的和谐关系

初中班主任在秉持“以人为本”的理念进行班级管理时，

有效的途径就是与学生形成友好平等的关系。班主任在日常的

教学活动当中，应该给予学生足够的尊重。不再把自己放在高

高在上的位置，要和学生处于平等地位。把自己当作学生的

朋友，用朋友的交流方式与学生进行沟通。在面对学生时，态

度要和蔼，说话的语气不再用以往命令式的口吻。让学生在老

师面前不再胆怯，使学生感受到老师对自己的尊重。另外，班

主任需要多参与学生的课下活动，融入学生的课下生活当中。

与学生“打成一片”，深入的认识学生，发现学生身上的闪光

点，与学生成为好朋友。只有学生与老师建立亲密的关系，学

生才能够从心理上接受老师，愿意和老师分享自己遇到的事

情。这样，老师才能更好地开展学生管理工作，帮助学生解决

困难，有效管理班集体。

（二）对学生的心理健康要重视

初中生的心理还没有完全成熟，正是成长的重要时期。在

这段时间，学生在生活上或者是学习上出现问题，都会影响到

学生的心理。初中班主任在对班级进行管理时，应该重视学生

的心理健康。平时在日常教学活动中，对学生多加关注。如果

发现学生的状态不对，要及时地进行引导，解决学生心理上产

生的问题，避免出现不好的情况。

举个例子，笔者班级里有这样一位学生，这名学生的个性

十分要强，但是头脑不太灵光。学习总是很认真，但是成绩提

高不上来。这名学生平时的情绪总是很焦虑，看到考试成绩无

法提升很沮丧。笔者关注到这名学生的情况，就和这名学生进

行了一次深入沟通。了解到了这名学生学习的状况，同这名学

生讲了合适他的学习方法。然后安排了一位学习水平很高的学

生，利用课余时间多对这名学生进行帮助，使这名学生知识薄

弱的地方得到弥补。后来，这名学生的成绩慢慢提高了。在学

习过程中，情绪不再变得焦躁。

（三）充分尊重学生个性

初中班主任把“以人为本”的教育观念融入班级管理时，

特别注意的一点，就是需要做到对学生公平公正，班级里的每

一位学生不要区别对待。在日常教学时，班主任需要对全体学

生进行观察，了解学生的实际学习状况。对每一位学生身上的

优缺点都能够了解。对于学生自身的长处，老师要进行鼓励与

表扬，让学生的综合素养能够提升。班主任不能以学生的成绩

高低论英雄。比如，有些学生的学习水平不高，但是艺术能力

很高。这时老师就要给这些学生自信，鼓励他们发挥自己的艺

术特长，并且让班里的其他学生多向他们进行学习。增强这些

学生的自信心，让这些学生能够意识到自己的优秀。通过老师

的表扬与肯定，这些学生会加强对自我的管理，增强自身的素

质。另外，学生在犯错的时候，老师不能严厉的训斥他们，而

是需要对学生进行引导。分析学生犯错的原因，与学生进行沟

通，听听学生内心的想法。用宽容的态度来面对学生，让学生

能够进行自省。这种方式比老师大声地呵斥学生要有效果。

结束语

初中班主任在进行班级管理时，要想把“以人为本”的

观念落到实处，就需要班主任从心底里对“以人为本”的观念

进行重视。在日常教学中，站在学生的角度看待问题，加强与

学生的沟通交流，了解学生的内心想法。不论是在学生的学习

上，还是生活上，都需要班主任进行正确的引导。从而能够让

自己管理班级的水平提高，而且能够帮助学生进行全面的发

展。
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