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创建新型解剖学实验教学管理模式的实践与探讨应用
钟明  唐建兰
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[摘　要]目的：探讨新型解剖学实验教学管理模式的实践应用效果。方法：选择我院4个班共200名医学生开展研究，分成对

照组（传统解剖学实验教学模式，100名）和实验组（新型解剖学实验教学管理模式，100名）。比较两组基础理论、实践考核评

分以及满意度的对比情况。结果：实验组课程、实践评分、教学满意度等均高于对照组，差异有统计学意义（P<0.05）。结论：

新型解剖学实验教学管理模式的实行，能更好的提高医学生的理论知识掌握度与实际操作水平，医学生对该教学模式有较高的认

可度，值得推广应用。
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随着时代的进步和社会的变更，培育创新人才已经成为

我国首要关注点，各大医学院校已普遍认识到创新教学、人才

培育的重要性，并成为医学院校的主要竞争条件之一[1]。解剖

学需要学生能够熟练掌握全面的解剖学临床基本知识，能围绕

人体各方面开展科学研究。过去在碍于传统教学模式下，不能

很好的为学生们提供优越的创新与实践能力的平台，仅限于知

识上的理解，没能更好的挖掘学生创新精神，以及实践操作中

的动手及应变能力[2]。为此需要拥有一副能改善并提升创新人

才培育的教学，来打破传统教学旧观念。并实现培育优秀解剖

学医学人才的摇篮。为此，对我院开展基础解剖学实验教学管

理方面的研究，抽取我院200名学生分成对照组和实验组各100

名，来参加这次研究对比，实验组学生实施新型解剖学实验教

学管理模式，并观察与对照组的学生采用传统解剖学实验教学

模式存在的差异，具体报道如下。

1 资料与方法

1.1一般资料

选择我校的200名医学生开展研究，根据教学模式的不

同分成对照组（100名）与实验组（100名）。对照组：男性

57例，女性43例，年龄19-25岁，平均年龄（23.01±2.01）

岁。实验组：男性56例，女性44例，年龄20-24岁，平均年龄

（23.21±2.14）岁。两组学生性别、年龄等一般资料无统计

学意义P>0.05，具有可比性。

1.2方法

对照组实施传统解剖学实验教学管理模式，即常规授课教

学。

实验组实行新型解剖学实验教学管理模式：（1）建立新

型解剖学教学管理体系、制度和方案：根据学校实际情况，建

立新型解剖学教学管理体系，由主要参教人员共同商议，制定

新型新型解剖学实验教学管理制度与教学方案。明确思路，了

解教学情况，以学生为中心，加以推进实行精英化人才培养的

教学模式。落实好实验教学制度与计划，这这样有助于教学工

作更好运行并提高教学质量，确保每位实验教学管理人员明确

自身基本职责。（2）设置专业解剖学核心课程：主要由教师

针对学生为中心，开展有效的专业解剖学核心课程教育。由于

解剖学是一门实践性较强的学科，理论基础知识与实践能力相

结合，人体解剖学的专业内容极多，要求学生系统性的掌握系

统解剖、神经解剖、局部解剖等知识，将学习这些内容设定成

一个系统的教学模式，让学生在入学先上108学时的系统解剖

学，之后再让学生上局解课，进一步扎实学生的基础知识。通

过专业解剖学核心课程，让学生对解剖学知识熟练掌握，融会

贯通。此外教师在融入解剖学教材内容时要创新教学内容，联

合多媒体和网络技术应用于课堂基础理论教学中，能更好让学

生了解解剖学各个课程的基本理论、知识和技能。其次，通过

利用信息网络技术的传播性，多方面开发如网络课程、医学模

拟仿真实验等信息化教学平台。扎实做好学生解剖学基础理论

知识教育，方能更好掌握解剖学实践技能操作。并且专业核心

课程多实行小班教学，由学生自由组成10-20人数的小组，让

他们互相探讨学术方面的研究，对所学基础医学专业提出疑问

并寻求解决方案，缓解了一个班学生多导致与老师互动和照顾

不全的问题，不仅给学习带来了效率，在一定作用上解决学生

人际交流和实践能力的问题，更好的激发出学生的主动性，让

学生未来在实习及工作当中更好调节应变能力较差的局面。通

过开展专业解剖学核心课程与小班教学，能更好的开创学生的

思维能力，提升对学习的兴趣与热情，能大限度能够将所学运

用到实际操作中，有利于创新人才的培育并提高教学质量[2]。

（4）解剖学实验建设管理：解剖学会触及到人体各方面的研

究，内容复杂，是医学生必修的一门基础课程，需要充分掌握

人体构造与相关实际操作。在实验耗材和仪器方面的需求量

大，导致医学教育成本普遍较高。因此改革创新解剖学实验教

学，要针对医学专业的实验室资源的缺乏情况，在切合实际的

经费基础上，完善实验室的设备，配有专属科研实验室和实践

实习基地，并实施全程导师制，才能让学生在多方面学习研究

上如虎添翼。（5）监督管理：为持续创新解剖学实验教学有

效运行，需由相关参教人员以及各级部门共同落实并监督该模
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式有效持续的发展，起到对该教育模式的监督作用，并对工作

相应不足的地方给予建议加以完善，各司其职下能更好的推动

新型解剖学实验教学事业工作的有序运行。

1.3观察指标

1.3.1考核成绩：主要在完成教学工作之后对学生进行课

程理论知识考核与临床实践操作技能考核，每项考核内容分值

100分，分数越高越好。

1.3.2满意度评分：对比两组对实验教学管理模式的满

意度，满意度评分越多表示该实验教学管理模式越好，100分

制，满意为100分，一般为80-65分，不满意则<65分，总满意

度=（满意+一般）/总例数*100%。

1.4统计学分析

选用SPSS19.0统计学软件处理分析，计数资料实施χ2检

验，计量资料实施t检验，P<0.05表示数据有差异。

2 结果

2.1两组医学生的考核成绩比较

实验组医学生的考试分数明显优于对照组（P<0.05），见

表1

表1 两组医学生的考核成绩比较（x±s，分）

组别 课程理论知识考核成绩 临床实践操作技能考核成绩

对照组（n＝100） 81.26±2.43 79.88±3.59

实验组（n＝100） 93.83±3.54 92.22±3.66

t值 29.2749 24.0698

P值 0.0000 0.0000

2.2两组医学生的对实验教学管理满意度评分比较

实验组医学生的满意度均高于对照组（P<0.05），见表2

3 讨论

创建新型解剖学实验教学管理模式重在落实与运行，目的

以学生主动学习为中心理念，改变传统实验教学体制。在当今

现代科技与网络发达的社会，新型创新教育已基本普遍各个领

域，人们已经皆领悟到学生在教育方面吸收知识的重要性，但

因为医学教育群体相对特殊，特别是解剖学专业无，论从哪个

角度分析，所涉的知识皆为专业性的学问，使其变成一门比较

严肃的学科，这一现象使得传统教育无法满足现今教学需求，

实验课堂的单一性提不起学生兴趣，而分析原因主要在于没有

规划并落实完善的教学制度与计划，使得教师以及各级人员没

有明确的方向，有心无力，不知创新教育从何谈起，其次是没

能注重学生学习兴趣的激发和培养，没有“技巧”去探索学生

吸收知识的出发点，现如今已均已实现多媒体教学，但仅限于

学，并没有更好的锻炼到学生的主动性与创新思维[3-4]。

创建新型解剖学实验教学管理模式，首要是在基础医学教

学中多实行精英化创新人才培养，订制明确的教学目标与规范

的教学制度，让每位教员及各级参教人员确立自己的职责，并

认真对待落实教育工作的运行；其次是设计专业解剖学核心课

程，达到以学生的“学”为主体，“教”为牵引的创新型解剖

学实验教学，一改往常被动性教学，在实验课堂上运用小班教

学，多提升学生的主动性和自主学习的能力，以各种可能有效

建立沟通的方法加强师生之间的互动，例如常见的学生或师生

之间互相演绎病患角色，让学生感受到学科的乐趣，更好的锻

炼他们的思维能力[5]。此外要多运用信息化的传播性，让学生

在网络领域也能在线上及线下同步学习，在切合实际的经济基

础下，提升实验科室的完善度，能更好开创学生的动手操作能

力。

此次实验研究中，实验组的考核成绩均优于对照组，且满

意度也高于对照组，两组对比P<0.05，这证实了新型教学模式

的作用性，也给予对该教学模式较好认可。

综上所述，实行新型解剖学实验教学，不仅提升了学生基

础理论与实践考核的评分，同时认可该教育模式带来非同一般

的影响，能达到培养学生实践与创新能力的目标，为医学教育

迈出强有实力的一步，值得在各界医学领域教学推广和应用。
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表2 两组医学生的满意度比较情况（n，%）

组别 满意 一般 不满意 总满意度

对照组（n＝100） 54（54.00） 29（29.00） 17（17.00） 85（85.00）

实验组（n＝100） 67（67.00） 31（31.00） 2（2.00） 98（98.00）

χ2 - - - 10.8647

P值 - - - 0.0010


