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如何发挥政工师在思想政治工作方面的作用
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[摘　要]政工师是当代企业中一个至关重要的岗位，随着新时代的企业快速发展，政工师这个岗位也越来越体现出其重要

性。尤其在新时代反腐倡廉的政策指导下，政工师作为企业职工思想政治工作的实践者，在精神文明建设、员工队伍稳定、廉政

反腐等方面发挥着越来越多的作用。
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引言

政工师在企业中往往扮演“政委”的角色，号称是“企

业思想政治工作的灵魂工程师”。其任务往往是通过开展思想

政治工作，深入基层员工，体现企业人文关怀，为职工排忧解

难的同时，为职工树立良好的职业心态，及时掌握职工思想动

态，维护好职工利益。最终发挥团队凝聚力，为企业生产和快

速发展提供助力。

一、政工师在现代企业中的重要意义

政工师是企业精神文明建设的扛旗人。政工工作本身立足

于员工的政治思想教育，对企业员工是做思想上的引导工作。

因此在日常政工工作中，政工师多以党政建设为基础，企业文

化为依托，精神文明建设为主导，去引领企业员工的思想，帮

助员工树立统一的价值观、提高员工的思想觉悟，从而形成强

大的员工向心力，提高企业凝聚力，为现代企业发展提供强有

力的思想精神保障，树立良好的企业形象，提高企业的经济发

展，推动企业在市场竞争中脱颖而出。

随着党的十九大召开，深化改革和反腐倡廉是今后一段

时期内的重点工作。而针对机关和企事业单位，在开展生产工

作的同时，倡导职业精神、开展安全教育、提倡廉政工作的思

想教育工作就落在了企业政工师的肩上。针对性地开展职工思

想教育，通过日常工作中容易出现问题的事情作为案例，提醒

企业员工敬业爱岗，提高警惕，最终将岗位责任意识牢固树立

于员工心中。同时，政工人员又是文化带头人，企业文化的践

行者和传导者。政工师的工作架起了企业和员工之间沟通的桥

梁，能够及时将企业管理层的指导思想传达灌输到基层员工

中，也能及时将基层员工的意愿和诉求传递到管理层。

二、如何充分发挥政工师在企业思想政治工作方面的作用

（一）做好思想政治工作，首先要提升政工师自身素质

正所谓“打铁还需自身硬”。一个企业的政工师，代表一

个企业和企业党组织的形象，因此要求政工师本身就要有过硬

的职业修养和政治觉悟，具有高尚的品德和为人表率的行为。

要做好政治思想工作，就必须加强政工师自身对企业文化的认

知程度，通过不断学习，强化，对企业文化、团队精神、战略

目标都有更深入的认识，这样才能有效提高政治思想工作的成

果，提高政工师对企业员工的影响力。

一名合格的政工师才能在思想政治工作中发挥重要作

用。一旦出现有劣迹行为，“德不配位”的政工师，则迅速

破坏政工工作在员工中的意义。因此政工师要时时刻刻以身

作则，梳理良好的个人形象，通过不断践行企业文化、精神

文明建设的行为，引导和感染身边员工。正所谓“桃李无

言，下自成蹊”。

企业应简历科学的政工人员培养机制，广泛借鉴优秀机关

企业的政治思想教育工作，学习先进的工作方法和工作经验。

同时，要积极建立机关企业系统内部的政工师竞争机制，引入

先进的科学的行之有效的人才选拔评测手段来管理政工师，对

政工师工作进行三百六十度考核，实行考核上岗机制，并推行

公开竞聘、竞争上岗的选拔方式，促进政工师工作的合理、有

效开展。

（二）政工工作要与时俱进不断创新

在党的十八大、十九大方针指引下，我国已经进入建设中

国特色社会主义的新时期，市场环境复杂多变，许多新生思想

和模式冲击着原有的市场，不管是党政机关还是企事业单位都

面临着巨大的变革挑战和诱惑。因此，做好思想政治工作，就

必须紧跟时代潮流，抓住时代脉搏，与时俱进，创新发展。

不仅思想政治工作的内容要紧跟发展，不断更新，结合新

思想，创造新内容，避免陈旧的形式主义，长篇累牍的说教式，

增强新鲜感和吸引力。同时还要利用好互联网、手机、微信、公

众号、小视频、直播等新媒体形式，结合职工论坛、户外团建、

工会活动等多种线下活动方式，创新思想政治工作的手段，打造

新形势下形式新颖、内容丰富的多元化思想政治工作。

在新形势面前，政工师必须及时调整自己的工作心态和

工作方式，快速适应时代需求，积极探索新的政治思想工作途

径、手段、方法，积极创新企业职工思想政治工作模式，从而

有效发挥“企业职工灵魂工程师”的作用。同时，机关和企事

业单位也要重视政工师的培养，给予政工师成长的必要支持，

鼓励政工师工作创新，从而更有效发挥“精神旗帜”的作用。

（三）思想政治工作要深入基层

政工师的思想政治工作要坚持“从群众中来，到群众中

去”的群众路线，以群众为本，以基层员工为本。多积极的

采用走访、座谈、互动、热线等方式，多种渠道深入基层员工

中，了解员工面临的困难、解开思想上的疙瘩，化解心里的矛

盾，真真切切的去关心员工的疾苦，聆听员工诉求。结合企业

文化和精神建设方针，针对性去引导和指引员工思想发展。基

层工作必须秉持“真诚、温和、包容”的态度，保持政工师

“可亲、可信、可靠”的正面形象，坚持“以情动人、以理服

人”，与基层员工打成一片，洞悉他们的思想，掌握他们的动

态，“说实话、干实事儿”，做好企业和职工的纽带，沟通的

桥梁，充分调动激发员工的工作积极性，增强员工的企业向心

力和团队凝聚力。思想政治工作重点在基层，基础在基层，发

挥至关作用就一定要扎根基层，深入一线，把思想政治工作做

细做实，只有不断在基层耕耘，把企业精神文明建设的基础夯

实，才能不断从基层中培养出更多思想统一、意志坚定的优秀

人才。

总结

随着新时代的企业变革发展，政工师这一岗位在现代企业

中，越来越发挥至关重要的作用。成为企业管理中统一思想，

增强团队战斗力的重要途径和工具。政工师在企业管理过程

中，更要立足本职，发挥自身优势，充分运用自身的所学，不

断在企业思想建设里发挥出主导作用。为企业的快速发展提供

稳定、团结的保障。
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