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德育教育

浅析小学班主任德育工作的有效途径
 陈晓玲

（泰安市岱岳区道朗镇中心小学  山东  泰安  271022）

[摘　要]德育是班主任工作的重要组成，关系到小学生的身心健康和未来发展。新课改背景下的小学班主任德育工作更加注

重人本化、创新性、实效化，以此为目标，有必要对新时代小学班主任的德育教育手段和内容进行一些分析，文章的目的即是希

望找到更加契合小学生的个性特点和道德基础的办法。基于此，本文着重探究小学班主任德育工作的有效途径，以期提升班主任

班级管理水平。
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小学班主任要有创新意识，增强责任感和使命感，围绕小

学生在日常学习和生活中出现的思想和行为问题进行切实的引

导和帮扶，增进师生平等意识，变革旧有教学模式，秉持新课

改思想，不断激发小学生的自我发展意识和能力。德育工作的

创新之策需要班主任在不断实践中加以领悟，使德育工作在新

课改的指引下更加科学高效。

一、小学班主任做好德育工作的重要性

（一）有利于课堂教学顺利进行

在小学教学中，德育和智育应该是相辅相成的，一个优秀

的班集体必然是一个遵守纪律、有凝聚力的团体。这就需要班

主任对班集体进行良好的思想道德教育，保证给课堂教学顺利

开展提供前提和保障。小学班主任要在紧抓学生学习的同时，

稳定学生的思想情绪，适时开展道德教育，帮助培养德智体美

全面发展的优秀学生[1]。班主任对学生进行好德育工作，自然

使得学生在课堂上遵守纪律、认真听讲，教学质量也能够得到

大幅度的提升，学生的学习成绩自然也会提高。

（二）有利于学生的自我发展

一直以来，教育倡导的是培养德才兼备的人，所以德和

才要并驾齐驱，甚至德会比才更重要一些。有人曾说：“一等

人是有才有德之人，能为这个社会做出贡献；二等人是有德无

才之人，兢兢业业本本分分，但也可算是好人；三等人是无德

无才之人，虽然心术不正，但也不能给社会造成太大的损害，

然而，最可怕的是，有才无德之人，将自己的才能运用到不当

的地方，这才是最大的灾难。”由此可见，一个人的成长，德

是十分重要的，作为小学班主任，我们不能保证每一个学生都

能学习成绩突出，但我们至少要让每一个学生都能拥有正确的

人生观、价值观，无论将来从事什么行业，都能够走上人生正

途，实现自我的发展。

二、小学班主任德育工作的有效途径

（一）落实新课改理念，树立新型师生观

新课改下的德育工作，首先需要班主任和学生建立互相尊

重，互相关爱，互相理解的平等关系，没有这一关系做铺垫，

德育工作难以维系。班主任必须纠正在以往的教学和管理中形

成的威慑意识，养成和学生平等交流的习惯，在德育工作中，

不能向学生施压，应该尊重学生的个性特点，秉持欣赏的教学

和管理态度，不能歧视和漠视学生，才能打开学生的心扉[2]。

一个事实是，班主任如果能够和学生交朋友，做学生的知心

人，班级氛围和凝聚力就较强。相反，学生对班集体的认同感

就会不足，自然就会在日常学习和生活中出现逆反心理，甚至

做出出格的事情。所以班主任要放低自己，勇敢地走进学生中

间，想学生所想，急学生所急，在班级管理中多和学生商量、

探讨、合作，这样才能增强学生的荣誉感和使命感。

（二）培育学生自我意识，提升学生成才观念

新课改提倡新的学生观，认为每一位学生都有自己的发展

模式和潜能，注重激发学生的学习潜能和成长意识。德育工作

也不例外。事实上，很多小学生的自身问题，必须依靠小学生

自己去意识到，班主任的引导和帮扶再大，失去了学生的自主

性，也不会起到明显的教育和启迪作用。小学班主任应该创造

一种可能：让学生对自己的行为自觉地产生一种抵制，而不是

强制学生去改正。比如有的学生习惯于自我为中心，缺乏集体

观念和互助意识，班主任就可以举行一场集体教育活动，让每

一位学生结合自己的生活说一说“集体和个人”的关系，讲一

讲“集体在促进个人发展中的优势”，引导学生摆正集体和个

人的关系。这样的方法给学生重新认识自己提供一个机会。为

了让学生更好地认识到自身的问题，班主任要加强和家长的联

系，对于有些家长的放任和溺爱心理进行劝导，只有家长认识

到孩子的问题，并能够及时地提醒，学生自己才能发现自身问

题，进而做出相应的改正。

（三）加强隐性环境建设，潜移默化影响学生

隐性环境建设是德育工作的重要内容，也是小学德育工作

创新实践的重要领域。一方面，小学班主任要加强班级和谐氛

围的引领，营造积极向上、互帮互助、团结友善的环境；另一

方面，要借助于板报、读书角、文化墙等来营造艺术氛围和读

书氛围，使学生在潜移默化中受到环境的熏陶和感染。在创新

实践中，班主任可以进行更多的尝试，如每年的秋季到来之际

在教室的一角摆上几盆菊花，涵养学生的精神品质，国庆节到

来前后在墙上贴上反映祖国欣欣向荣美好愿景的海报，也可以

结合一些相关活动内容，如奥运健儿的运动场景，激发小学生

的向往之情和拼搏斗志。

（四）创新管理模式，激励学生主人翁意识

在日常班级管理中，班主任要在注重成效的基础上加强创

新，为学生自主参与班级管理营造宽松氛围，少一些威严，多

一些自由，释放小学生的心理和情绪。以班干部为例，班主任

可以尝试着对班干部的遴选机制进行改革，施行班干部轮换制

度，给每一位学生成为班干部创造机会，激发全体学生的主人

翁意识，特别是对那些班集体意识不强、习惯于我行我素的学

生有很好的帮助，同时锻炼学生的管理才能。新课改下理念是

平等的，既体现在师生平等上，也体现在生生平等上，班主任

要充分认识到传统班干部委任模式的局限性，鼓励有管理才能

的学生主动请缨，毛遂自荐。即便是对于后进生，班主任也不

能漠视，应该有意识地提升他们的“存在感”，必要时委任他

们为卫生委员、体育委员甚至学习委员，借此激励学生，促进

学生的成长动力。

三、结束语

综上所述，小学班主任应该始终在新课改目标任务的指引

下进行德育工作的创新思考和实践，充分认识到德育对于小学

生未来发展的重要价值，积极关注和了解每一位学生的自身问

题，少说教，多引导，不歧视，多关怀，从学生的进步中看到

希望，增强信心，同时提升自身的道德素养和示范作用，为创

新实践铺平道路。
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