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德育教育

构建全员育人德育网络的实践研究
常红

北京东四十四条小学

[摘　要]要坚持显性教育和隐性教育相统一，挖掘其他课程和教学方式中蕴含的思想政治教育资源，实现全员全程全方

位育人。全员全程全方位育人是相互促进、有机统一的整体。要尊重教育规律、教学规律和人才成长规律，落实好立德树人

根本任务，把思想政治教育贯穿人才培养全过程和各环节。
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德育要坚持“三全”育人的思想，把全面、全员、全过

程育人的理念落到实处。不只重视学习成绩，更要重视身心

健康发展。不只班主任承担育人职责，所有岗位教工均有育人

职责。不只重视某个阶段的德育工作，而是要形成各阶段有序

衔接，各教育因素协同育人的局面。我校实施了“全员导师

制”，即每个学生都由相应的教工联系着，定期从生活上指

导、学习上辅导、心理上疏导，帮助学生克服成长中的困惑，

分享成长中的喜悦。

一、问题的提出

“德”字的本义是“道德”或“品行”，在学校德育工作

中，“德”既包含着道德品质、意志品质，也包含着良好的习

惯。德育是学校教育的灵魂，是学生健康成长的保障。但目前

的德育工作却存在以下现象，影响了学校德育工作的实效性。

现象一：教师中仍然存在 “重智育、轻德育”的思想，

“教书”与“育人”脱离，总认为教知识是任课教师的职责，

育人应是班主任和德育处的责任。

现象二：学校德育工作方式单一，要不以说教为主，要不

就以轰轰烈烈的短时活动替代润物无声的德育工作。

现象三：学生在学校德育工作中始终是受教育的角色。

基于对以上现象的分析，我们不难找出影响学校德育工作

实效性的因素——缺少共识。如何凝聚各方的力量，为学生的

健康发展奠基，成为我研究的内容。

二、全员育人理念在学校德育网络构建中的运用

（一）成立学校德育工作组，负责组织协调全校德育工作

工作组由党支部书记、校长任组长，分管德育的副校长任

副组长，组员包括大队辅导员、年级组长、科技艺术组长、后

勤组长、宣传信息工作负责人、体育卫生工作负责人。

（二）树立全体教职工都是德育工作者的意识，营造校内

全员育人的氛围

1.加强师德建设，借学习《责任胜于能力》一书的契机，

强化“学生发展我的责任 责任胜于能力”的意识，并在日常

工作和生活中加以践行，为学生树立榜样。

2.借“幸福育人”德育研讨月，强化育德方法。研讨月

共分为三部分，即“我的教育故事与你分享——教育案例交

流”“我为养成教育支一招——培养良好习惯经验交流”“文

明礼仪教育——主题班队会展示”。

3.强化正、副班主任队伍建设。学校采取正副班主任管

理机制，制定了《东四十四条小学正、副班主任职责》。围绕

班级管理、养成教育、行为问题学生的转化等专题开展每月两

次的班主任例会和校本培训。学习并研讨了“如何规划班主任

工作”“如何加强特色班级建设”等热点问题。充分利用《班

主任》杂志，提高班主任的工作能力。德育处每期都推荐重点

阅读的篇目，要求班主任在空白处做好批注，班主任例会时进

行交流。学习的内容包括：班级工作管理类的《班级工作招标

会》《班主任工作的层次和境界》《成功班主任的三重境界》

《批评学生奏效的秘诀》《打造魅力班会课》《家长会效果

不理想怎么办》；指导家庭教育类的《一个父亲胜于100个教

师》《教育孩子要“先严后松”》《只有家长好好学习，孩子

才能天天向上》。班主任还将好的文章推荐给家长阅读。召开

副班主任会，交流副班主任的工作经验，研讨如何配合正班主

任搞好班级建设。建立评选优秀正副班主任的奖励机制。

3.注重文化引领，构建有特色的班级风貌。为了提升

班级文化的引领作用，形成良好的班风，培养学生良好的品

行，通过专家培训的方式，讲文化内涵，给文化建设的途

径，评实施文化建设中的问题，通过多次的培训，把文化育

人作为班主任管理工作的重点。紧紧围绕文化建设做文章：

班级布置宣传文化，微班会宣讲文化，班级活动紧扣文化，

学期结束反思建设，这一工作主线贯穿一学期，体现在德育

工作的方方面面，也让一批有思想，有行动的老师体味到了

文化管理的甜头。小王颖的“小蚂蚁班”、晶晶的“小蜜

蜂”班；唐燕的“书香班”、加一的“公益班”，老师们在

不断的尝试中带领着学生行走在文化创建之路中，收获着集

体努力得来的幸福果实。虽然特色还不是那么鲜明，但我们

把它做起来，并且努力通过文化的打造，给学生向上的目标

与动力，让他们在温馨和谐的集体氛围中感受到校园生活的

幸福。这一目标我们会继续坚持下去，我想坚持做下去，就

一定能出特色，有成效，受益学生终身。

4.提升家长的家庭教育意识，提供正确的家庭教育方法，

营造全员育人的德育环境。针对学生家长过度关注学习成绩，

忽视品质、习惯培养的家庭教育误区，我们做了以下尝试。

（1）学校德育处继续加强校级家长教师协会的建设，使

家长与学校在教育思想和教育方法上保持一致。（2）召开全

校学生家长会，请家长填写反馈表。通过反馈表的形式，引导

家长关注学校的各项工作，统一思想，步调一致。（3）成立

家校育人心理工作坊，为家长提供较为权威的心理指导。心理

教师每学期开展不同主题的系列活动：学生身心成长特点、与

孩子沟通小技巧等，受到了家长们的一致好评。（4）合理安

排家长学校的活动。如：家长与学生同看《开学第一课》活

动，共有197位家长撰写了观后感。请儿童心理专家王文娟教

授结合家长提出的问题进行了《培养良好习惯》的专题讲座，

217位家长写了听课反馈表（讲座是否对您有帮助？您最赞同

专家的哪个观点？您在培养孩子习惯方面的得与失？您还需

要哪些帮助）。通过反馈表，引导家长反思自己的家庭教育状

况，找到差距，掌握科学的教育方法。经过统计，85%的家长

认为讲座对自己很有帮助，10%的家长认为有帮助，5%的家长

认为有一些帮助。学校通过在校报中设立家庭教育版面，渗透

家庭教育的理念，为家长提供家庭教育的方法。

三、结语

学校德育工作网络已基本建成，我们会把每条横线逐渐加

粗，凝聚更多的教育力量；把每条纵线无限延长，开拓更广的

活动平台。以学生习惯养成教育为核心，进一步提高德育工作

的实效性。
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