
·1190·

文体艺术

成长型思维在班级文化建设中的应用
苏芳

长沙市怡雅中学

[摘　要]班级文化是在集体大环境下，通过共同的学习、生活与交往，形成的一种该集体所特有的价值内涵与外在气场，初

中学生课业重、竞争激烈，升学压力大，面临学习中的困难与挫折，班集体容易陷入固定思维模式中，表现出学习劲头不高、班

级精神涣散的状况，如何改善这一现状，越来越受到广大教育工作者的关注与探究，为此，作者提出将成长型思维模式应用到班

集体建设中，通过干预学习信念、优化反馈方式、营造竞争环境等措施，建设出积极进取、敢于挑战、愈战愈勇、持之有恒的班

级精神文化风貌。
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班级文化建设是校园精神文明的关键构成和核心内容[1]，

是班级核心竞争力的底蕴所在，也是班主任工作的主要任务[2-

3]，教育的目的不是传授技能与知识本身，而是培养学生自主

解决问题与接受挑战的能力。班级的价值目标、学习风貌等体

现的班级文化都是影响学生的重要因素，因此班级的整体教育

工作要围绕促进学生成长思维而展开。

一、成长型思维模式的提出

成长型思维模型由心理学家 Carol Dweck（卡罗尔·德韦

克）在对人类的思维模式研究长达数十年后，于20世纪80年代

提出[1]。他否定了个体智力与能力与生俱来，天生不变论，认

为一切都可通过努力得以培养和提高，包括智力、才能等内在

素养，努力是实现成功的必要前提[4]。并提出应把困难与失败

作为学习和提升的重要素材，更注重学习过程中的收获，而非

学习结果成功或失败。当任务加剧或挑战增强时，不因害怕而

放弃前进，而是敢于接受挑战，直面困难；当失败时，能更多

的表现出韧性，保持积极乐观的正面情绪，注重解决问题能力

的提升。该模型成了当前教育界讨论的重要理论热点，其教育

理论在美国得到广泛应用，并取得显著的教育效果。

二、成长型思维在班级文化建设中的应用路径

（一）树立“智力能力可培养”的班级学习信念

思维模式是一个信念系统，个体在面对问题、处理问题

时，外显为一种行为习惯，内部表现为一种信念，信念支配

外部行为，故每一位学生都要不断训练并内化“智力能力可培

养”这一成长型学习信念，相信只要付出足够多的努力和毅

力，每个人都可以取得巨大的进步与成就。人的大脑一生都具

有可塑性，不是仅仅只在个体身体发育期间才会发展长大。个

体经验比如：睡眠、自我暗示、运动、阅读等都会影响大脑观

念的形成、个体能力的爆发。所以，在重要的班级活动“每周

班会”中，有意识的给学生补充一些大脑可塑性、可改造的相

关知识，协助学生不断反思、改造自己，产生肉眼可见的进步

表现后，进一步升级补充资料，如“如何控制三闲：闲思、闲

聊、闲事”，“高效学习日训练”等，让学生在日常的学习过

程中，有意识的控制自己消极情绪的产生，努力用积极的心理

暗示与大脑控制的技巧接受挑战，解决问题。更重要的是让学

生理解脑力训练对开发大脑、提升学习能力的重要作用，形成

坚实的“智力能力可培养”的学习信念。

（二）给予正确的反馈方式，营造信任的班级学习氛围

学生的成长及成长速度都要求学生具有强有力的发展主动

性，愿意为之不断付出努力，并能自发为之规划与调控。从尝

试努力，到坚持走下去再到越挫越勇，这些可持续性的努力与

进步，都需要教师成长型思维模式指导下的学习评价。研究表

明，正确的反馈方式应该注重引导学生反思自己的努力程度、

专注度、策略或者学习毅力，引导学生通过提高学生努力程

度，专注度或改进策略等找到坚持下去的信心与动力，而非通

过赞扬学生的聪明才智建立学生学习的信心，该评价机制下的

学生较容易陷入固定型思维模式，因失败而归因为自己能力不

够，做不到，永远做不到。

学习反馈时机应分为两种，即学生成功时与学生失败时。

当学生成功时，应夸他“努力”而非夸他“聪明”，找到促进

成功的关键因素，积累成功的宝贵经验；当学生失败时，应告

诉他方法，而非“评判”，提醒及时改进学习的策略与方法，

不断提高成功的概率，营造信任的班级学习氛围。
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确的反馈方式应该注重引导学生反思自己的努力程度、专注度、策略或者学习毅力，

引导学生通过提高学生努力程度，专注度或改进策略等找到坚持下去的信心与动力，

而非通过赞扬学生的聪明才智建立学生学习的信心，该评价机制下的学生较容易陷入

固定型思维模式，因失败而归因为自己能力不够，做不到，永远做不到。

学习反馈时机应分为两种，即学生成功时与学生失败时。当学生成功时，应夸他

“努力”而非夸他“聪明”，找到促进成功的关键因素，积累成功的宝贵经验；当学

生失败时，应告诉他方法，而非“评判”，提醒及时改进学习的策略与方法，不断提

高成功的概率，营造信任的班级学习氛围。

（三）建立“成长型思维导向”的学习小组

为促进班级人人参与、人人进步的班级学习氛围营造，全班 36 人，平均分配为 6

人每组，班级采取“同组异质，异组同质”的小组团队建设，根据学习成绩排名，按

之字形进行分组，第 1至 6名的同学分别担任各组的学习组长，第 7名分配至排名第

6的学习组长的学习小组，以此类推，第 14 名分配到第 1名同学的学习小组，直至最

后一名分配完毕。各小组分别设立学习组长、卫生组长与作业组长，各司其职，小组

绑定协作。

为落实成长型思维在班级建设中的培养，各组成员采取固定不换人模式。每周进

行实力比较，同层次的每六名同学作为一项比较群体，每组进行 6次评比，取综合评

比成绩作为最后评价结果，为保持班级优良的学习环境，安静和谐的学习风气，你追

我赶的学习氛围，评比内容设为每周周考成绩、卫生评比、纪律评比等，各组数据采

取全面透明公开原则，便于学生找到彼此差距，找到成功或失败的根本来源。另外，

为保证每一小组，每一名班级成员都能紧跟大部队，每周排名结束，及时与关键学生

进行交流与引导反思，协助失败小组正确归因，调整策略，找回不断前进的动力，与

此同时，及时提醒成功者发现成功的必要因素与关键环节，以促使其进一步改进与优

化，最后通过及时的物质或精神奖励，协助其保持不断前进的积极性。
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（三）建立“成长型思维导向”的学习小组
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全班36人，平均分配为6人每组，班级采取“同组异质，异组

同质”的小组团队建设，根据学习成绩排名，按之字形进行分

组，第1至6名的同学分别担任各组的学习组长，第7名分配至

排名第6的学习组长的学习小组，以此类推，第14名分配到第1

名同学的学习小组，直至最后一名分配完毕。各小组分别设立

学习组长、卫生组长与作业组长，各司其职，小组绑定协作。

为落实成长型思维在班级建设中的培养，各组成员采取

固定不换人模式。每周进行实力比较，同层次的每六名同学作

为一项比较群体，每组进行6次评比，取综合评比成绩作为最

后评价结果，为保持班级优良的学习环境，安静和谐的学习风

气，你追我赶的学习氛围，评比内容设为每周周考成绩、卫生

评比、纪律评比等，各组数据采取全面透明公开原则，便于学

生找到彼此差距，找到成功或失败的根本来源。另外，为保证

每一小组，每一名班级成员都能紧跟大部队，每周排名结束，

及时与关键学生进行交流与引导反思，协助失败小组正确归

因，调整策略，找回不断前进的动力，与此同时，及时提醒成

功者发现成功的必要因素与关键环节，以促使其进一步改进与

优化，最后通过及时的物质或精神奖励，协助其保持不断前进

的积极性。

每周一评比的评价机制，利于学生及时发现问题，调整策

每周一评比的评价机制，利于学生及时发现问题，调整策略，更利于教师及时了

解与掌握当前各小组各方面发展实力，及时调整小组实力不均衡局势，以避免学生自

暴自弃。为平衡各小组发展实力，以一周为一评比周期，稳定班级学生学习主动性；

公开各小组学习实力与习惯保持能力，引导学生及时反思，适时规划。

以上固定式的小组竞争机制，要求每个人都必须付出努力并用自己不断地进步跟

进其与其他小组实力的长期比较与抗衡，只有具备成长型思维的小组才能在漫长的学

习过程中保持竞争实力或竞争优势。具体分组情况见下表：

三、结语

特定的班级文化表现出的集体学习习惯、思维模式、交往氛围、精神面貌、价值

取向等是集体创新创造、追求卓越、不断超越自我，完善自我的内在精神动力，因此，

要持续致力于培育班级成长型思维，使勤于反思、勇于探究、敢于迎接挑战的积极应

对精神不仅是一个人的精神，而成为一群人的精神、一个班级的精神。

参考文献：

[1] 蹇宗静. 建设班级文化，创设和谐班级生态环境[C]. 成都市陶行知研究会.成都市陶行知研

究会第十六期“成陶开讲”暨首届“立德树人 铸魂育人”中青年教师报告会论文集.成都市陶行

知研究会:成都市陶行知研究会,2020:237-239.

[2] 董玉梅.建设班级文化,打造优秀班级[J].文教资料,2020(04):166-167+191.

[3] 邢艳.班级文化建设策略谈[J].课程教育研究,2020(13):221.李凌艳,耿丽娜.

[4] 成长型思维模式干预项目及其对我国自主发展教育落地的启示[J].教育科学研

究,2018(09):80-85.

略，更利于教师及时了解与掌握当前各小组各方面发展实力，

及时调整小组实力不均衡局势，以避免学生自暴自弃。为平衡

各小组发展实力，以一周为一评比周期，稳定班级学生学习主

动性；公开各小组学习实力与习惯保持能力，引导学生及时反

思，适时规划。

以上固定式的小组竞争机制，要求每个人都必须付出努

力并用自己不断地进步跟进其与其他小组实力的长期比较与抗

衡，只有具备成长型思维的小组才能在漫长的学习过程中保持

竞争实力或竞争优势。具体分组情况见下表：

三、结语

特定的班级文化表现出的集体学习习惯、思维模式、交往

氛围、精神面貌、价值取向等是集体创新创造、追求卓越、不

断超越自我，完善自我的内在精神动力，因此，要持续致力于

培育班级成长型思维，使勤于反思、勇于探究、敢于迎接挑战

的积极应对精神不仅是一个人的精神，而成为一群人的精神、

一个班级的精神。

参考文献

[1]蹇宗静.建设班级文化，创设和谐班级生态环境[C].

成都市陶行知研究会.成都市陶行知研究会第十六期“成陶开

讲”暨首届“立德树人 铸魂育人”中青年教师报告会论文

集.成都市陶行知研究会：成都市陶行知研究会，2020：237-

239.

[2]董玉梅.建设班级文化，打造优秀班级[J].文教资料，

2020（04）：166-167+191.

[3]邢艳.班级文化建设策略谈[J].课程教育研究，2020

（13）：221.李凌艳，耿丽娜.

[4]成长型思维模式干预项目及其对我国自主发展教育落

地的启示[J].教育科学研究，2018（09）：80-85.

每周一评比的评价机制，利于学生及时发现问题，调整策略，更利于教师及时了

解与掌握当前各小组各方面发展实力，及时调整小组实力不均衡局势，以避免学生自

暴自弃。为平衡各小组发展实力，以一周为一评比周期，稳定班级学生学习主动性；

公开各小组学习实力与习惯保持能力，引导学生及时反思，适时规划。

以上固定式的小组竞争机制，要求每个人都必须付出努力并用自己不断地进步跟

进其与其他小组实力的长期比较与抗衡，只有具备成长型思维的小组才能在漫长的学

习过程中保持竞争实力或竞争优势。具体分组情况见下表：

三、结语

特定的班级文化表现出的集体学习习惯、思维模式、交往氛围、精神面貌、价值

取向等是集体创新创造、追求卓越、不断超越自我，完善自我的内在精神动力，因此，

要持续致力于培育班级成长型思维，使勤于反思、勇于探究、敢于迎接挑战的积极应

对精神不仅是一个人的精神，而成为一群人的精神、一个班级的精神。

参考文献：

[1] 蹇宗静. 建设班级文化，创设和谐班级生态环境[C]. 成都市陶行知研究会.成都市陶行知研

究会第十六期“成陶开讲”暨首届“立德树人 铸魂育人”中青年教师报告会论文集.成都市陶行

知研究会:成都市陶行知研究会,2020:237-239.

[2] 董玉梅.建设班级文化,打造优秀班级[J].文教资料,2020(04):166-167+191.

[3] 邢艳.班级文化建设策略谈[J].课程教育研究,2020(13):221.李凌艳,耿丽娜.

[4] 成长型思维模式干预项目及其对我国自主发展教育落地的启示[J].教育科学研

究,2018(09):80-85.


