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新形势下人社局档案管理工作加强对策研究
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[摘　要]在新形势下，人社局为着重推进档案管理工作的深入，为全方位夯实档案管理成效，应该注重把握好时代的发展要

求，积极结合自身的工作实践，全面推进档案管理工作的深入且高效化开展，更好地提升档案管理工作的实施质量。可以说，在

档案管理的进程中，要注重采用科学全面的管理对策，卓有成效地保障档案管理工作的顺利开展。
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人社局档案管理工作的高质量、高标准开展，对于优化

它们的职能和作用，推动社会经济的全面快速发展，更好地保

障广大劳动者的合法权益等具有重要的现实作用。不可否认，

在传统的档案管理实践中，人社局可能习惯于采用传统的档案

管理模式，信息化管理水平相对不高。为顺应新形势的发展要

求，也为了更好地提升档案管理力度，人社局应该注重全面且

高效化地推进档案管理工作的顺利实施，积极采用科学的强化

对策，真正有效地提升档案管理实效。

一、新形势下加强人社局档案管理工作的重要性

在全新的发展形势下，为卓有成效地推进人社局档案管

理工作的顺利开展以及全面实施，为更进一步地夯实档案管理

成效与质量，应该注重依托于科学且精细化的管理举措，切实

提升档案管理水平，不断保障档案管理成效。一系列的发展实

践证明，在人社局档案管理的过程中，高质量、高标准的档案

管理模式，始终发挥着重要的现实作用。一方面，在实践过程

中，依托于高效且科学化的档案管理模式，能够卓有成效地提

升档案管理水平，更好地保障广大就业者的合法权益，同时也

能够帮助广大就业者更好的工作就业。另一方面，依托于科学

化的档案管理，同时也能够系统科学地提升档案管理水平，更

进一步地保障人民群众的合法权益。

二、新形势下加强人社局档案管理工作的重要举措

伴随着信息技术的全面快速化发展，人社局应该高度重

视档案管理工作，积极采用科学且清晰化的管理思路，积极运

用高效且科学化的管理方法，卓有成效地保障档案管理工作的

质量。在实践过程中，人社局要统筹利用好以下方面的关键举

措，进一步夯实档案管理工作的整体成效。

（一）建立健全完善的档案管理制度体系

在人社局档案管理的进程中，清晰化、完善化、系统化

的管理制度体系，是非常重要的基础，能够进一步保障档案

管理工作的顺利开展，也能够切实指导各类档案的分类、整

理、利用等各个环节。特别是在全新的发展形势下，人社局

要顺应时代潮流，积极结合传统档案管理的模式以及经验方

法等，科学全面地建构起一套完整且全面化的档案管理制

度，确保档案管理工作得以高效深入地开展。与此同时，在

档案管理的过程中，人社局还应该注重结合具体档案管理内

容来有效理清人员的职责分工等。考虑到人社局档案管理工

作的复杂性以及系统性，在管理实践中，必须按照不同人员

的素养以及能力来为他们匹配科学化的管理内容，积极调动

他们的工作积极性，更进一步地提升档案管理水平。此外，

在档案管理的过程中，人社局还应该注重严格管控档案的利

用调阅环节，特别是要以制度来保障电子档案的管理水平，

更好地保障电子数据档案的安全效能。

（二）建立健全档案管理信息化体系

在新形势下，若人社局仍然习惯采用传统且机械化的档

案管理模式和方法，势必会影响着档案管理工作的顺利开展，

也可能会影响着档案管理的整体成效。为此，在实践过程中，

要科学全面地建构完善化的档案管理信息化体系，积极推进档

案管理的数据化、信息化、智能化建设。比如人社局要着手建

立标准统一且规范运行的电子档案管理体系，将纸质档案电子

化。依托于快捷且高效化的功能模块以及结构设计等，卓有成

效地实现数字档案的全面传输以及高效共享，更进一步地提升

电子档案资源的管理水平。当然，为提升电子档案信息的利用

实效，人社局还应该注重保障信息数据的充分共享，积极对接

其他政府平台。

（三）积极提升档案管理人员专业素养

在人社局档案管理工作的提升过程中，人始终是最为关

键的要素。若人的管理素养不强，或人的专业能力不高，必然

会影响着档案管理工作的顺利推进，也制约着档案管理工作的

整体成效。为此，在实践过程中，要注重全面科学地提升档案

管理人员的综合素养以及整体能力。一方面，人社局要建立健

全完善化的人才培训体系，结合档案管理工作的实际需要来着

手引入高素质的管理人才，不断推动管理队伍的建设。另一方

面，人社局要注重建立健全完善的人才培训体系，卓有成效地

结合工作需要来制定培训方案，落实培训工作机制，真正提升

管理人员的专业能力。特别是在信息时代背景下，人社局在人

才培训的过程中，要注重全面提升档案管理人员的编研创新能

力，引导他们积极实现对档案资源的开发以及再利用。

（四）建立统一且规范的数据资源库

在人社局档案管理工作的实施以及开展过程中，为真正提

升档案管理成效，应该注重从实际工作出发，全面建立统一且

规范化的数据资源库。可以说，数据资源库的建设，为实现档

案资源高效利用的重要前提，也是实现数据资源全面共享的关

键立足点。为此，人社局要积极整合信息技术手段，全方位构

建统一规范化的数据资源库，将各类档案资源全面纳入其中。

结论：

在人社局档案业务管理的实践过程中，科学且高效化的档

案管理模式，始终具有突出的现实作用。为进一步夯实档案管

理力度，为更好地保障档案管理工作的高效开展，人社局要注

重建立清晰化的档案管理体系，同时也要注重推进档案管理信

息化、数据化建设，更要加强档案管理专业人才的培养。
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