
·2706·

理论研究

国网电力公司加强党建政工工作的新探索
芦晓伟

国网山西省电力公司怀仁市供电公司

[摘　要]近年来，我国经济和社会都在不断进步和发展，对国网电力公司的发展也起到了很好的推动作用，另外，国网电力

公司积极顺应时代发展的潮流，尽管如此，国网电力公司还是需要不断加强思想方面的建设，积极主动引领本公司各个岗位的工

作人员全身心投入工作之中，在这个过程当中，是需要国网电力公司中党建政工工作充分发挥自身的引导作用。所以说，要针对

国网电力公司在加强党建政工工作的有效措施进行积极的探索。本文也将以此为主题内容进行相关的论述。
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前言

经济的发展，推动了人们生活水平的不断提高，从而对电

力方面的需求也逐渐在增加，电力市场中的竞争压力也逐渐加

大，国网电力企业为了能够将自身的竞争力不断提高和增加，

就需要在党建政工工作方面的有效措施进行不断的探索，而且

还要进行不断的创新和做出改变，对国网电力公司内部的相关

工作人员都要进行思想政治方面的培训，提升相关工作人员的

责任感，从而提高国网电力公司的整体竞争力。

一、关于党建政工工作的概念以及对未来的发展进行叙述

（一）党建政工工作的概念

关于党建政工工作概念的理解可以这样来看，就是将党建

政工工作简化成国网电力公司发展过程中企业文化中一个重要

组成部分。在国网电力公司中是会有一个关于党支部的一个部

门，这个部门需要在党建政工工作中充分将本身的优势对政治

教育的职能显现出来，对国网电力公司中的基层党组织建设相

关工作进行不断加强，然后还可以通过另一种方法就是，将国

网电力公司中的相关工作人员的思想政治素养进行不断的培养

和提升，这样一来，国网电力公司的中的党支部相关职能就能

够最大程度发挥出来，以此来推动国网电力公司长远的发展。

当前，国网电力公司党建政工的相关组织的构成，主要就

是依靠企业内部中基层党组织，并且将提升国网电力公司中相

关工作人员思想道德素养方面的提升作为主要的发展目标，可

以有效提高工作人员的思想境界，推动工作人员的思想境界能

够向着更高层次的方向发展，国网电力公司要对本公司工作人

员进行积极引导，帮助工作人员建立积极向上的生活状态，还

要让工作人员在进行工作的过程中，始终能够保持积极的工作

状态，这样一来，国网电力公司经济效益方面的增加还是有一

定的积极作用的。

（二）关于党建工工作的长远发展进行简述

我们国家的电网总公司始终坚持“忠诚企业、以人为本、

奉献社会”这十二字作为工作当中的总理念。另外，简单介绍

一下，电网总公司的总服务宗旨的内容是比较多的，这也体现

出了我国电网总公司在服务国民时的工作态度，因为，在众多

服务宗旨里有一个方面就是说“要始终坚持以人为本”。从我

国电网总公司服务宗旨的内容来看，还从侧面决定了电网总公

司在党建政工工作的重心方向，不但要将工作人员的思想境界

进行不断的提高，还要始终关注对“人”的建设方面的内容就

是党建政工工作的另一个重点内容。

国网电力公司在发展的过程中，需要注意的就是要将国家

电网总公司的总理念和服务宗旨这两方面的内容与国网电力公

司的实际发展情况进行结合，形成统一的思想认知以及价值取

向，国网电力公司发展的过程中，应当始终坚持“四个服务”

的宗旨内容，坚持学习并进行弘扬“两越”精神，始终对“四

个核心价值观”的具体内容进行全面的学习，依据这三个方面

的内容，坚定不移地为实现“两个一流”持续奋斗。

二、加强党建政工工作策略方面的新探索

（一）思想观念的发展应当时刻坚持与时俱进

思想政治方面建设在国网电力公司中都是具有非常重大的

意义，为了能够保证国网电力公司能够在将来的发展中不断的

顺应潮流发展，为人们提供更好的服务，就需要在思想境界方

面进行改变。那么思想境界方面的发展，是需要随着时代的发

展而进行发展改变的，具体的需要从两个方面来表明思想观念

的发展是要顺应时代的发展。

第一点，应当始终坚持以人为本的发展理念，坚持实施人

本管理的管理办法。在国网电力公司中相关工作人员不仅能够

帮助国网电力企业实现经济发展方面的目标，还是一个具有自

我需求以及能够体现出自身社会价值的一个个体。所以说，国

网电力公司要始终坚持以人为本的发展理念，对相关工作人员

给予充分的尊重，尊重工作人员的个性化发展，另外，在对工

作人员的管理过程中，也要时刻注重人本管理的方针策略。让

相关工作人员在工作的过程中，能够充分感受到国网电力公司

对自身的重视和尊重，这样一来，能够有效降低工作人员的工

作压力，从而让工作人员在工作期间能够更加具有责任心，在

工作中展现出超高的工作热情。

第二点，国网电力公司在发展的过程中，应当将自身的特

点与实际情况进行有效的结合，并且要在发展的过程中，创立

出属于本公司的企业文化，打造本公司品牌，树立文化品牌意

识。在国网电力公司的发展过程中，树立文化品牌意识，在党

建政工工作中的体现就是要求公司从上到下的所有等级的工作

人员都要对本公司文化有认同感，保证所有员工都能够在公司

文化的带领下，为国网电力公司的文化发展建设提供更多的支

持。

（二）加强制度方面的内容建设

制度与思想在企业的发展过程中的作用是相辅相成的，理

论思想是制度发展的基础，相关制度的建立健全则是彰显出思

想理论的实际落实。当思想理论与制度二者进行紧密的结合，

就是能够最大程度帮助国网电力公司进一步发展。在相关制度

的领导下，是能够帮助党建政工工作进行不断的发展和落实，

还能够将相关思想建设和制度管理落到实处。因此，为了能够

有效推动国网电力公司进行发展，就需要在制度方面的发展进

行不断的更新，并且能够做到顺应时代的发展，将时代精神很

好的融入公司管理制度当中，与时俱进，共同发展。

结论

为了加强我国特色社会主义的建设，就要求社会各界都要

注重建立党建工作责任制度，推动党建政工工作能够不断发展

和完善。所以说，在国网电力公司中加强党建政工工作，是完

全符合我国党中央关于党建方面的要求，在进行党建政工工作

的过程中，要顺应时代发展的潮流，并与之相契合，为促进党

建政政工工作的不断创新发展，提供一定的保障。
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