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晓之以理动之以情——学困生转化案例思考
郑燕捷

福鼎市第一中学　355200

[摘　要]学困生是教育对象中的一类，是学校教育的重要组成部分。转化学困生，需要爱心，耐心，了解成因，既要晓之以

理，动之以情，也要建立自信，制定计划。
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“学困生”是学习相对困难的学生的简称，这是一个动态
转化的概念，也是一个相对的概念。一般是指智力正常，学习
效果较其他学生落后的一部分群体。本文通过案例来思考学困
生转化的策略。

一、案例背景：“佛系青年”
案例：隆（化名），男生，现福鼎市第一中学高一学生，

入学成绩在班级是倒数的，“佛系青年”，学习没有动力。早
读迟到，上课犯困，作业不交，屡催仍不改，各科任纷纷投诉
之头号对象，更重要的是他对班级的活动毫不感兴趣，似乎打
定了主意要游离班级之外。

二、转化过程与对策
（一）家校联系，追本溯源
知己知彼，方能百战不殆。治理班级，亦是如此。每个学

困生都有着各自的难处，为了更好的帮助他成长，我得及时跟
他沟通，与家长进行沟通，了解孩子的习惯和家庭情况等各方
面。了解乡镇考入，本是“逍遥派”，只想开心过完高中，随
便考个高中继续逍遥人生，混个不入流的大学就算人生圆满。
不曾想运气太好，外加加分政策，不小心考入多少人梦寐以求
的一中。本着“来都来了，一切随缘”的心态开始高中生涯。
家长对于孩子的期望值也不高，也是“佛系家长”代表，比较
溺爱，娇惯孩子的各种习惯，尤其是初中阶段孩子寄宿学校，
在家的时间很少，对孩子宠爱有加，补偿心理让家长宽容甚至
忽略了孩子的不良习惯，但孩子心思单纯，善良有礼貌，重情
义。

（二）惩戒有方，晓之以理
没有规矩，无以方圆。赏罚分明，往往更能够长治久安。

给他重申班级管理制度，学校管理制度，对于他的种种不良情
况，以班规量化评估，给予适当处罚，并让他重新学习认识班
级规章制度。晓之以理。这个下马威的招数显然奏效了，犯错
误的次数明显变少了，作业也能准时上交。然好景不长，不多
时，前方又发来消息关于他的“劣迹”。我意识到这些冰冷的
制度制约不能从根本上改变他，教育需要有温度，我想要用教
育的情怀去真正转变他。我需要等待合适的时机……

（三）建立信任，动之以情
苏霍姆林斯基说：“教育者对人漠不关心是最不能容忍、

最危险的一种缺点……青少年的思想尽管受社会上各种思潮
影响，但我们应仍然相信每个孩子是要求上进的，可以教育
的……”，“没有爱就没有教育”。教育是心灵的艺术，是充
满人情味的心理交融。ⅰ它有时候需要契机。

事情出现转机是在一个周天的晚辅导课，他缺席了，没
有请假。我拨通他电话，电话里告知我“因为好朋友生日，要
去给他过生日，今晚就不去上课了。”我回复说“没有请假便
是旷课，赶紧回学校还算是迟到。”“之前忘记请假了，那现
在既然老师电话打来，那我就刚好跟你请假。先斩后奏，绝不
允许，我准备使出苦肉计，一定要拗赢过他，让他明白未经同
意坚决不允许私自外出旷课。这孩子性格执拗，一时半会电话
里说不明白，于是我温和但态度坚决的表示老师一定要等你回
学校，并且准备亲自去接他。他执拗而坚决地说“要请假。还
说他刚在在一个比较偏僻的地方，打车不方便，老师也不要来
了，明天一早他一定准时到学校。再说，这么晚了，老师不要
那么辛苦，我不会让您担心的，放心吧。”知道心疼老师，是
高情商的孩子，我更坚持要接他回学校，让他明白老师不允许
班级有任何一个学生无故缺席，没有家长允许我不批准请假，
老师不放弃任何一个孩子。因为我知道这个假如果批准了，那
么下次可能有更多的借口让他无视班规，无视约定，想走即
走。

在对话中我发现孩子叛逆的性格里，有善解人意的一面，

有注重情谊的品格，我决定要改变态度尝试走进他的内心，帮
助他回到班级的大家庭。缓和语气，表示理解朋友之间的情
谊，还问他朋友礼物买了吗？如果没买，老师帮你买一个送
他，友谊要好好珍惜。他一时间很诧异，摸不清楚老师的套
路，诧异地问道：“老师，您为什么不批评我？”“老师很欣
慰，我的学生能如此重情义，只不过今天不是假期不合适长时
间在外逗留，老师放心不下你……。”说话间，他的态度和
说话语气慢慢转变过来，跟我聊起了他的小伙伴。他说“妈妈
不允许他们两个一起玩，可他是我从小到大唯一的朋友，只不
过我运气好考到一中，朋友去了别校，妈妈眼中就只有成绩，
说成绩不好就不要找他一起，一中那么多优秀的同学怎么不做
朋友……”，诸如此类的观点他表示完全不能接受，不明白妈
妈要干涉他的交友，为什么只看成绩，成绩真的就是人生的全
部？一路的交谈，我对成绩以及学习有关的话题只字不提，认
真聆听他的诉说，理解他的想法，他对我的信任感加强了。孩
子的思想在这一次之后有了一次比较明显的改变，发自内心的
想要用行动表示对我的回馈，作业情况，迟到现象都朝着良性
的方向发展。对于班级，对于我，他开始有了信任感……

亲其师，才愿信其道。教育者首先是有温度值得信赖的
人，要真正关心爱护他，理解他的处境，有一颗同理心，才能
赢得学生的信任。信任是沟通的桥梁，有沟通才能进一步化解
问题。

（四）建立自信，体验成功
思想上的转变，让我更加坚定下一步的工作目标。学困

生的转化工作一方面在于激励其思想上的激励，激发内在的
学习动力去改变行为习惯。他们的一个共同特点是学业上不够
突出，体验不到学业带来的成就感，不够自信，以至于否定自
己，压抑了自身其他的优点。心理学上有著名的“罗森塔尔效
应”，就说教师对学生的满怀期待能收到预期效果的现象。对
于某一类的学困生这种期待颇有成效。

交流中，我发现他有音乐才华，会演奏乐器，每天晚自修
前自娱自乐半小时。于是利用班会课时间，设定主题班会的插
曲，让他展示自己的才华，让更多同学认识他，也让他的优点
有个展示的平台。在课堂中，给他适当的关注，鼓励其回答问
题，作业批改中给他肯定的语言鼓励，给他设定小目标，让他
逐步实现完成，看似简单，微小的事情，一点一滴改变着他的
行为，一个学期之后成绩由垫底进入中等生行列。

三、案例反思
后进生成因很多，作为教师，我们需要多一些理解宽容，

允许他们慢一些跟上集体的前进脚步。多一些了解他们的学习
暂时落后的原因，有针对性地制定教学计划，因材施教。

后进生需要更多情感上的理解帮助，帮他们建立自信，
找到属于自己独特的闪光点，这些闪光点可能成为他前行的灯
塔，照亮他前行的路；

帮助后进生养成良好的学习习惯，转化工作有时候成效很
难在短时间内有成效，作为班主任需要更多的耐心，要鼓励，
也要鞭策，需要砥砺前行，静待花开。

立德树人，五育并举是新时代学校教育的目标，每个孩子
都能得到不同层次的发展，学困生只是学业上暂时落后，我们
要有一双发现美的眼睛，发现每个孩子的闪光点，充分调动他
们内在的动力。
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