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新时代央企党建工作的创新性发展研究
扈峻瑞

中国煤炭地质总局中化地质矿山总局

[摘　要]党建工作对于央企来说是一项十分重要的工作，党建工作的贯彻落实，有利于央企自身健康发展，同时也是提升企

业整体竞争力的根本性内容。随着社会的逐步发展，各大企业对于党建工作的重视程度均有所增加，但是在党建工作的贯彻落实

过程中也暴露出一些问题，对此各中央企业以及党务工作者应该有针对深入调研分析，查找问题不足，督促整改提升，切实强化

党建工作质量和水平，以高质量党建助推企业高质量发展。本文就新时代下，如何创新提升央企党建工作质量和水平进行研究，

以期为其他企业创新党建工作方法提供参考和借鉴。
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引言：对于当前央企的实际情况以及社会发展的新形势来

说，央企无论是在自己现有的基础上进行发展，还是进行整体

的改革，都需要加强党建工作的建设，同时也需要在党建的指

导下进行，可以说就目前形势来看，企业的发展壮大都离不开

党建工作的推动，通过党建工作在央企内部的贯彻落实，可以

在一定程度上提升企业的竞争力，在新形势下，各大央企也应

该对党建工作引起充分的重视，针对问题找到解决方式贯彻落

实党建思维。

一、创新思维下的党建工作

（一）思维上的创新

第一是利益的驱动，我们当今所处在的这个社会是一个非

常现实的社会，同时，在现在社会人们从事的一切工作中，如

果个人的合法权利没有得到保障或者是受到了一定的侵害，那

么就会造成个人思想出现一定的变化，思想的平衡就会导致人

行为上的失衡，影响人们参与实际工作的工作热情以及工作的

积极性。所以我们现在在进行党建工作的时候，应该更加注重

保障相关工作人员的利益，只有在利益得到保证的情况下才能

让工作人员更好的进行党建工作，要承认党员也有追求个人利

益，实现个人价值的权利。

（二）工作机制上的创新

随着当前党建工作对于央企越来越重要，在进行党建工作

时，也要完善相应的工作机制，这样才可以更好地展示党组织

的优势，体现党组织的重要地位，需要建立和完善党建工作的

目标，建立完善党建工作的联动机制，实现党建工作的机制可

以不断创新发展，最终为基层党建工作保驾护航。第一要建立

与员工联系机制。党组织的一项核心职能就是要服务于员工，

现在在各个地方都有建立相应的党的组织和机构，首先需要

完成的一项工作，就是一定要加强党组织与人民之间的联系。

只有真正深入到人民内部才能了解到人民的需求，才能加强与

员工之间的联系，建立更好的服务体系。同时各级党组织在与

员工进行交流交谈的过程中，一定要认识到员工存在的实际困

难，并针对员工的困难寻求办法进行解决，党组织为加强与员

工之间的联系，需要开展多种多样的党组织活动的开展主题教

育开展实践活动，这些都有利于员工向党组织靠拢，也有利于

党组织服务于员工。

（三）服务机制上的创新

党建工作一大重点以及难点，就是联系群众员工，凝聚人

民的力量，为人民更好的服务，使大家可以团结一心，共同为

企业更好的发展而努力奋斗。

服务于基层，之前在进行党建工作过程中，可能过于的浮

于表面，一直都是用宏观的方式进行党建工作，没有真正的深

入群众员工之中去考虑问题，现在在进行党建工作的过程中，

应该深入基层，站在基层员工的角度去考虑问题，考虑到他

们的实际困难，帮助他们解决困难，同时要保证每一位基层员

工都可以了解党的路线方针政策，以及上级所做的决定决议。

服务于员工，党建各项基础工作所需要达到的最终目标，都是

帮助群众员工实现利益，因此在开展党建工作过程中需要服务

于员工，是党员和员工之间可以更加融洽的相处，共同努力共

同开展各项工作，是企业整体增强凝聚力以及竞争力。服务党

员，党建工作也可以丰富党员的头脑，丰富党员的工作能力，

使党员在党建工作过程中不断提升自我，学习党的先进方针路

线，逐步完成自我实现。

二、央企党建工作开展中意识的树立

（一）树立依法治企意识

在当今央企的发展过程中，依法治企业意识是企业十分

重要的一项意识，对于推动整个企业的党建工作建设来说具

有非常重要的意义，在党的十八大会议之中就制定了社会主

义法治国家以及全面推进依法治国的治国方略，在国家大力

推进依法治国的要求，像现在我们也更应该树立依法治企的

战略方针。企业在实际的发展过程中涉及的问题是方方面面

的。依法治企需要贯彻落实到企业的每一项工作之中，企业

要依法决策，依法经营，同时需要通过法律保障企业内部员

工的权利以及企业的权利。其次要加强反腐败工作以及党风

建设， 目前我们国家对于市场配置的决定性作用还没有得到

完全的体现，很多央企之中都存在着腐败的现象，一旦出现

腐败，对于央企来说是十分重大的打击，反腐败的斗争与党

风建设之间是很明确的对峙关系，在国家逐步推进依法治国

以及加强党风建设的同时，社会对于央企的廉洁发展也提出

了更高的要求，现在在央企的发展过程中也应该加强党风廉

政建设逐步消除企业内部的腐败，使央企内部的权力可以在

阳光下可以让职工们进行监督，这样不仅可以加强企业内部

的党风廉政建设，还可以促进央企的进一步改革发展，真正

推进依法治企。

（二）树立价值创造意识

目前我们国家的经济处于飞速发展过程中，各个企业也

在快速的发展，央企在这时也应该加入经济快速发展的浪潮之

中，央企应该不断加强党风廉政建设，贯彻落实党建工作通过

价值创造的方式使党建的科学化水平逐步提升。首先可以搭建

相关的党建价值创造工作平台，在这个平台中可以落实党建工

作的责任人，明确党建工作的主体责任，对党组织的工作有一

个明确的界定。第二，一定要充分发挥党建价值，创造思维的

引领作用，要强化党建工作的主体实践，要给基层员工以及党

员进行专题教育的引导，使全公司上下都可以有良好的理论武

装。第三，一定要构建良好的工作氛围，现在党建工作在央企

的落实还存在一定的问题，主要是因为党建工作的工作氛围还

没有落实完善，企业应该大力加强对于党建工作的推广工作，

让每一名员工都认可了解党建工作，这样才能使党建工作在央

企中落实。

三、新时代下加强央企党建工作的创新发展策略

（一）提升认识

2016年10月，习近平在全国国有企业党建工作会议上明确

提出一定要加强党建工作，对于央企的领导加强改进，推进央

企的逐步转型变革 使国有企业迅速发展，逐渐成为国家可以

依靠的重要力量，按照会议的精神，我们现在应该在央企中以

党建工作作为重点工作推进下来，首先要在选拔任用领导干部

时选择具有良好党建素质以及具有良好党建思维的领导者，这
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样才能拥有高素质的经营管理人才，同时央企一定要发挥党员

先锋作用，要加强对于党员的进一步教育，还要将企业的生产

经营工作逐步与党建工作相互结合，使党建工作更好地推动企

业的生产。

（二）落实责任

在进行央企的党风廉政建设的过程中，一定要落实主体

责任以及对责任进行一定的监督，这样才能使党建工作更顺利

的在央企进行推进，落实责任的主要内容有，第一，一定要完

善企业的党建制度，在完善企业党建制度的基础上，挑选有责

任心的党委纪委使其不断提升党建素质与党建能力，同时对于

高素质的人才可以从其他单位进行引进，也要提升对于党建优

秀人才的待遇问题。第二要加强企业内部的党建建设，要不断

规范企业内部的用人管理制度，实现把握重组的党员素质，一

级党建能力作为其中的一项标准，这样才能在用人方面更好地

进行把握，推进党员的责任落实，推进央企的党建工作不断进

行。第三，要完善考核评价制度，如果仅将党建工作含在嘴上

不进行考核，那么很有可能党建工作无法在企业内部进行很好

的落实，因此各大央企应该将党建工作作为重要的考核工作，

将具体的考核内容放在绩效考核的指标之中，这样才能够对员

工有一个更好的激励作用，充分的发挥员工的党建积极性，使

党建工作真正的帮助央企更好地适应现代社会的发展，帮助央

企实现进一步的改革和转变

（三）工作创新

在新形势下，无论是工作技术以及工作制度，都与以往的

工作有了非常大的不同，现在在企业进行党建工作的过程中，

可以更好地依靠科学技术来进行党建工作，这样既可以使党建

工作有一定的创新，也可以更好地推进党建工作的落实。第

一要加强对于互联网加作用的发挥更好地实现资源和信息的共

享，现在在给单位员工进行党的相关政策制度的传达过程中，

就可以利用互联网加的方式进行信息的传递，同时也可以将一

些优秀的党员先锋的事迹通过微信群以及QQ群的方式传递给大

家，让大家进行学习，这样可以使大家的党性有更进一步的提

高，促进党建工作的发展。第二可以对党建工作的具体活动形

式有一定的改变和创新，在现在开展党建活动的过程中，员工

可以采用更加创新型的方式将党建融入党建活动，以安全生产

为例，就可以建设党员先锋岗和党员突击队等活动，通过这部

分活动真正让员工的工作积极性被调动起来，更加全身心投入

央企的建设工作中去。

结束语

综上所述，随着社会的逐步发展，在央企党建的工作中，

我们要紧密地团结在以习近平总书记为核心的党中央周围，高

举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，着力守正创

新拼搏担当，以昂扬的斗志接续奋斗，以优异成绩迎接党的

二十大胜利召开！
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解决的问题。

2.气候条件。

我国幅员辽阔，南北方有较大的气候特征差异。相比南

方而言，北方气候较为干燥，降水少且雨热同期，降水时间集

中，即使是晴雨两用伞，其有效利用时间也较短。伞具服务如

果向北方地区发展，如何有效地在北方地区发展用户，以及利

用广告收入与雨季收入来平衡旱季伞具服务项目维持的支出是

较为我们迫切需要去解决的问题。

3.设施位置。

由于伞具储存服务需要设置相关的储借服务设施，设施位

置直接决定了该地区储借服务设施的用户体验和运营状况，因

此如何为储借服务设施找到较为合适的安装位置就成为一个需

要多方面考虑的问题。这其中包括相关权利人与管理部门的许

可、该地点对储借服务目标用户群体的覆盖、管理与维护的便

捷性，以及在设施上所投放的广告所能够覆盖的人群与其广告

效果等5[7,8]。

五、新形态伞具储借服务的社会意义

（一）改善当前缺乏伞具存储设施的情况，遏制无序堆放

的存伞乱象，助力精神文明建设，响应“十四五”规划中发展

社会主义先进文化，提高社会文明程度的号召。

（二）有助于整合共享伞具业务，提升大众在恶劣天气下

的出行体验，同时对相关伞具资源进行优化配置，减少对资源

的闲置和浪费。

（三）改变以押金为主的传统盈利模式，将广告收入作为

主要盈利点，降低伞具储借服务的运营与维护成本、以低押金

低租金鼓励共享伞具流动循环。

结束语

作为新生事物，虽然新形态伞具储借服务目前还处在初始

的摸索设计阶段，但是它脱胎于共享经济，立足于人民大众的

需要，着眼于精神文明和绿色环保，将会在不断的发展中创新

伞具服务模式，为社会大众提供优质伞具储借服务，推动实现

场所权利与服务使用人双方的互利共赢，为社会做出积极的贡

献。

参考文献：

[1]王新喜。从低调潜伏到百亿级市场，共享雨伞还有没

有戏？[J].品牌研究，2019(11):14-16.

[2]叶瑞锋，欧展华，李蓬煌，庄庆浩。共享经济背景下

共享雨伞项目发展现状及存在问题研究——以深圳、广州为例

[J].中国市场，2017(36):244-245.

[3]万思涵,彭思,伍方泽.基于中国“伪共享”现状的共享

经济发展探究[J].现代商贸工业,2018,39(14):10-11.

[4]张旖璇.浅谈共享经济[J].中国商论,2018(03):1-2.

[5]李江,瞿惠琴.一种雨伞自动整理和快干装置的设计

[J].信息通信,2019(03):278-279.

[6]胡睿智,乔彦蓉,张蕊荷,李俊.共享雨伞在物业增值服

务中的推广[J].科技创业月刊,2021,34(04):141-143.

[7]梁志勇。识人入心：户外广告如何放大单点价值[J].

传媒，2020(18):19-20.

[8]于婷婷，王加林。场景时代——不可忽视的线下广告

投放[J].国际品牌观察，2020(29):76-77.

基金项目：本文为2021年湖北省大学生创新创业训练计划

项目“基于大数据与物联网智慧终端的新形态伞具服务探索”

阶段性成果。项目编号：S202113634021，指导教师：马彬。

由武汉学院大学生创新创业训练计划项目资助。

（上接第2994页）


