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点燃激情，传递梦想——谈创建中职专业教育探究性课堂
赵红利

上海市经济管理学校

[摘　要]探究性课堂的教学模式是指在教学过程中，要求学生在教师指导下，通过以“自主、探究、合作”为特征的学习方

式，对当前教学内容中的主要知识点进行自主学习、深入探究并进行小组合作交流，从而较好地达到课程标准中关于认知目标与

情感目标要求的一种教学模式。创设情境，寻找学生学习兴趣的源泉，点燃学生学习的热情，激发自主探究的欲望，是探究性课

堂的核心。文中，结合中职专业教育实践，就中职专业教育探究性课堂构建进行了分析。
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“传之以心，受之以意”，教师的职责就是“给学生带

来改变”，“授之鱼于不如授之以渔”，学生能借助已有的知

识获取知识，这是最高的教学技巧之所在，教学教育的技巧和

艺术就在于，要使每一个学生的力量发挥出来，使他享受到脑

力劳动中成功的乐趣，体验到个人人格上解放的快乐。教师自

觉而牢固地把教授知识看成是发展认识力和创造力思维的一种

方式，积极地创建活泼、生动、自主探索、高标准的探究性课

堂。

笔者作为一名中职学校资深的现代物流专业教师，在创建

探究性课堂方面积累了丰富独特的教学经验，通过激发学生学

习热情，让课堂变成自主探索的思维乐园，成功地实践了高标

准的教学目标。

一、知之者不如好知者，好知者不如乐知者。

创设情境，激发自主探究欲望。探究式教学的载体与核

心是问题，学习活动是围绕问题展开的。探究式教学的出发点

是设定需要解答的问题，这是进一步探究的起点。从教学的角

度讲，教师需要根据教学目的和内容，精心设计，提出难度适

度、逻辑合理的问题。

学生生来就有好奇的倾向，他们会想办法弄清事物背后究

竟的原理，教师最重要的职责就是开发学生探究问题的习惯，

营造探究问题的环境。例如每节课给学生设定许多问题，让学

生进行探究性回答，为了激发学生回答问题的热情，可以根据

问题的难易程度进行课堂加分的政策，根据学生回答问题的精

彩程度，寄予积极的评价和表扬；同时设计一些灵活生动的教

学方式，小组竞赛、小组讨论、头脑风暴等，激发学生竞争意

识。

探究性课堂的关键在于问题的设计，不仅要有一些非常

基础的概念性问题，还要有一些开放性很强的难点热点问题，

这样就不仅提高了优秀学生的积极性，同时也带动了普通学生

的参与度，兼顾到所有学生的学习水平，老师在此基础上进行

引导、点评、讲解、拓展和发挥。因为问题的丰富性开放性，

不同的学生在不同的方面展示了自己不同的水平，使一些平时

在语数外基础学科学习不佳的学生展示了自己的才气，赢得了

不同凡响的效果，达到全面开花的结果，激发了学生的学习热

情，积极推动了他们探索知识的勇气和智慧。

正如苏联教育学家苏霍姆林斯基所讲，“你应当努力使

学生自己去发现兴趣的源泉，让他们在这个发现过程中体验

到自己的劳动和成就，——这件事本身就是兴趣的重要源泉之

一。”

学生经常为自己能回答老师的问题感到骄傲和自豪，特别

是一些发散性思维的问题，涉及的知识面非常广泛，同学们每

节课都好像在“一站到底”的舞台上，为每一个问题纠结、困

惑、探索、尝试、释然、恍然大悟。他们跃跃欲试，为自己加

到几分而沾沾自喜，同时享受到接受挑战的乐趣。激发他们的

好奇心，点燃他们接受挑战的热情，让他们体验到探索的劳动

和成就，这件事本身乐趣无穷。

“只有当知识对学生来说成了一种触动他的思想和情感，

激发他去进行探索，使他产生需要而变成自己的东西时，才能

说这是掌握知识。掌握——这个词意味着对事实进行积极的思

考，对事物、事实、现象抱研究的态度。当学生能运用概念、

判断和推理的时候，才开始有积极的思考。”

二、树立课堂主人翁意识，点燃学习热情。

在课堂上，大部分时间都是老师在讲解，学生在听，但

在探究性的课堂上，很多时间是学生在发言，老师在点评和指

导，并且在这个基础上进行知识点的讲解和传授。方法是可以

先让学生自己探索，老师进行深化和拓展，把课堂交给学生来

驾驭，树立一种课堂主人翁的意识和感觉，从而激发他们探索

知识、寻求真理的热情。譬如，在讲解新课之前，可以让学生

先预习，自己提供案例；在讲课之中，可以让学生头脑风暴，

看谁理解得更深；在讲课之后，可以让学生们自我设计作业，

作为下一节课的素材，甚至考试都可以让学生自己设计一张试

卷，让老师进行打分作为考试成绩的一部分。把课前、课中、

课后、试卷的设计都作为平时分数计入总分，学生的学习热情

进一步激发，这样做的结果是，每个学生都享受学习的过程，

学生可以发挥自己不同的特长，大大降低了不及格率。

“让学生体验到一种自己在亲身参与掌握知识的情感，乃

是唤起少年特有的对知识的兴趣的重要条件。当一个人不仅在

认识世界，而且在认识自我的时候，就能形成兴趣。没有这种

自我肯定的体验，就不可能有对知识的真正的兴趣。”

树立学生课堂主人翁的意识，让中职学生成功建立自信
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心，让学习不只是安身立命的谋生手段，也不只是探究规律的

职业行为，而是精神旅行的自由方式。从“学海无涯苦作舟”

的焦虑，到“学海无涯乐作舟”的逍遥，人生就此可以漂向

“桃花源”。

三、高标准高期望，带来不可思议的进步。

在《罗恩老师的奇迹教育》一书中，罗恩老师讲到，“回

首自己的教学生涯，我发现，我在教育学生上获得的成功在很

大程度上得益于这一观念，即教出最优秀的学生，绝不降低期

望。我发现孩子们就如同时刻面临一场挑战，当呈现给他们的

是鼓舞，而且让他们感受到被鼓舞的状态时，他们就会愿意奋

力一搏。”

笔者教授现代物流专业课，这要求教师具有开阔的视野

和扎实的实践知识，但对于刚刚脱离初中课堂的十六七岁的学

生，专业课是一种全新的挑战。学生不仅语数外基础课水平较

为薄弱，课外知识也非常贫乏，例如很多同学连“欧盟”的概

念都不知道，其他如东盟、上海合作组织、APEC、保税区、自

贸区、经济危机、GDP、CPI、第三产业等等一些基础概念更是

知之甚少，而我们的专业课的一些概念诸如供应链、第三方物

流、物流中心等等概念，需要大量的课外相关知识有助理解，

但学生却大多处于与世隔绝、两耳不闻窗外事的状态，专业课

教学对于老师和学生都是一种挑战。

笔者采用步步深入，一步一个脚印的方法，向学生逐步灌

输世界的观念、社会的观念、实践的观念，逐步深入有系统地

开阔学生的知识视野，打开他们的知识空间，让他们睁开眼睛

看世界；学生的理解力惊人，他们很快就可以融会贯通、触类

旁通、举一反三。他们慢慢地开始对于一些概念感兴趣，甚至

提出自己的一些看法。

在高标准高期望的教学面前，优秀学生变得斗志昂扬，中

等学生开始积极向上，其他学生开始跃跃欲试。笔者通过在课

前、课中、课后和考试中，设定不同难易的教学目标，让三类

学生都有发挥的空间，让他们在学习中都能找到自己的位置，

从而调动了大部分学生学习的积极性，带来了不可思议的进

步。有时可以采取小组合作，让好学生教会差学生，带动学生

共同进步。譬如讲解专业课中的计算题是教学的难点，很多数

字如果把他们创设于实践的情景当中，学生将变得不知所措，

学生之间的差异决定了理解的快慢，这时我们可以把学生分成

不同的小组，让他们展开竞赛，学生之间为了取得胜利和加

分，必须互相合作，这样就大大减轻了教学难度，而教学的标

准也勿需降低。

“当你和孩子们一起工作时，特别是和那些把你逼得发

疯的孩子们在一起时，一定要看到这些孩子的潜能。想办法让

你班上的每一个孩子都有远大梦想，无论条件有多艰苦，挑战

有多大。你必须关照每一个孩子，并看到他们的潜能。我确实

感到我的职责就是给他们带来改变。我要传递的也就是这个理

念。”

四、化繁琐复杂于简单明了，阐释艰深道理

苹果公司的乔布斯创造了神奇，他的神奇之处之一就是

把复杂的东西简单化，从而创造了易于大众接受的电子产品。

简单并不意味着水平低，总所周知，庄子的哲学道理艰深，

难以理解，但“鼓盆而歌”、“庄周化蝶”、“鲲鹏和小麻

雀”、“庖丁解牛”、“无用之用”等小故事却耳熟能详。古

代的哲学家用一些通俗易懂的小故事来阐述深刻的哲学道理，

譬如“守株待兔”、“掩耳盗铃”、“画蛇添足”、“囫囵吞

枣”、“螳螂捕蝉黄雀在后”、“龟兔赛跑”、“狐假虎威”

等等，使我们豁然开朗。试想如果我们在教学中也深谙此道，

结合中职学生的年龄和学习特点，把复杂的概念通过通俗易懂

的方法进行解释，将大大提高学生的理解水平，并且使艰深的

教学难题变得生动有趣、易于理解，学生的学习将变被动于主

动，探究性课堂将更多欢声笑语。

“没有想象就没有创造，善于创造必须善于想象。因此，

我们在教学过程中，要善于捕捉课堂中可延伸、可拓展、又能

升华和突出主题的地方，鼓励学生发散、变通，培养学生的创

新意识激发学生自主、探究学习兴趣。”

五、开启一个从课堂看世界的窗口，创建综合性探究性课

堂

我们的学生每天坐在教室里，他们日复一日、年复一年面

对的是老师、同学和黑板，如何丰富他们的头脑、开阔他们的

视野、激发他们的热情，靠的是我们老师用智慧、知识和热情

进行传导和激励，教师肩负着一个使命，学生明天的前途和命

运的一部分，是由今天的我们老师来创造的。

我们可以为学生开启一个从课堂看世界和社会的窗口，

把外面精彩的世界呈现在课堂上，这需要老师每天把生活的提

高，技术的进步，社会的变革，世界的变化，结合专业知识、

实践知识、企业知识、社会知识融为一体，以精彩纷呈的方式

展示给我们的学生，传授学生知识、启发学生思考、激励学生

进步，启迪学生的想象力和创新意识，同时注重从社会发展的

各个角度渗透思想品德教育，在课堂活动中培养职业技巧和职

业精神，激发学生的理想。

我们不仅要传授知识，更要传播价值观、人生观和世界

观，不仅教书，更要育人。

星星之火，可以燎原。
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