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激发青年职工在地勘事业改革发展中奋勇作为
彭予荷
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[摘　要]在当前市场经济环境中，地勘单位要转变传统的发展理念和方法，紧跟时代发展的潮流，满足供给侧的深化改革要

求。尤其是近些年国家加大了对事业单位的改革力度，地勘单位想要在越来越激烈的市场竞争中实现可持续发展，就需要对各个

方面进行优化革新。对于地勘单位这种技术类型的事业单位来说，引进人才的标准和要求相对较高，为了满足单位和市场发展需

要，不断加大了人才引进力度。近年来，地勘单位青年化年龄结构越来越突出，他们知识阅历丰富、业务技能精湛，有良好的可

塑性。我们要进一步激发青年职工的积极性、主动性和创造性，积极推动地勘单位改革发展，不断提高地勘单位的社会效益和经

济效益。
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随着我国工业化进程的深入，对矿产资源的需求越来越

大，对生态环境的保护越来越重视，给地勘行业的发展带来了

新的发展机遇，更多的青年人才加入地勘队伍，为地勘单位的

可持续发展提供了重要推动力。这些青年人才的特点也比较突

出，带好青年地勘人才队伍，需要充分了解他们的特点和爱

好，并结合地勘行业的特性，掌握青年工作的规律及特点。基

于此，本文首先阐述了地勘单位青年职工的特点，重点分析了

青年职工对地勘单位的重要作用，并对如何引领青年职工成长

成才提出了建设性意见。

一、当前我国地勘单位青年职工的主要特点

（一）面临多重压力，努力变成更好的自己

第一，竞争压力大。现在的年轻人大部分都非常上进，

懂得“优胜劣汰”的市场规则，具有较强烈的“本领恐慌”。

因此，在日常生活中不断充实自己，比如提升学历、参加培训

等。第二，就业压力大。地勘单位多数属于事业单位，公开招

聘考试的时候，每年的报名人数和录用人数比例都在4：1以

上，想要入编竞争激烈，难度较大。第三，经济压力大。地勘

单位的多数岗位比较特殊，很多时候需要在野外工作，需要青

年职工具有不畏艰险、吃苦耐劳的精神特质。同时，当下的购

房压力巨大，年轻同志还面对车子、房子、结婚、孩子、赡养

老人等一系列生活问题。第四，工作压力大。目前，国家对于

事业单位的改革力度越来越大，有的省份地勘单位整体转企，

多数省份强化了地勘单位的公益属性，改革重组后保留了事业

单位建制。当然，改革只有进行时，地勘单位还会面临新的改

革，队伍越来越精，人员越来越少，将是地勘单位改革发展的

重要走向。部分青年职工感到希望渺茫，压力大增，很多青年

职工直接辞职转行，这对地勘单位的可持续发展非常不利。

（二）思想比较活跃，迫切希望实现自身价值

地勘工作专业性较强，需要具备专业的技术和技能，地质

队员基本上都接受过高等教育，经过系统培训和锤炼，在一线

项目中成长起来的。当前，地勘单位青年职工思想活跃，成长

成才的愿望强烈，渴望成就事业，迫切希望在工作中实现自身

价值。很多青年职工主动向常党组织靠拢，积极参与群团组织

的活动，充分展现自己的能力和才华。对于地勘单位的青年职

工来说，他们更能够吃苦，不计较在野外工作的艰苦，就是希

望能够提高自身的价值。有的地质青年也希望可以通过工会组

织举办的联谊牵线活动，使自身的婚姻问题得到解决。

（三）观念发生转变，更加看重自身的付出成效

对于老一辈地质人来说，在进入单位之后，基本都会工作

一生直到退休，而对于当前的青年职工来说，户籍、编制也不

再那么重要，如果自己的期望与实际得到的有较大的差距，可

能会产生思想波动，有的还会放弃事业身份直接提出辞职。在

当前的政治生态中，体制内管理越来越规范，越来越严格，只

有工资、绩效、住房补贴等正当福利，基本没有其他收入。这

种情况下，如果没有良好的家庭经济支撑，青年职工面临的生

存压力可想而知。从了解到的情况来看，越是能力强的青年职

工，越有自己的独特想法，追求更好的发展空间，实现更大的

人生价值，也是部分青年职工毫不犹豫作出的选择。同时，当

前地勘单位的青年职工，在奉献精神、拼搏精神、艰苦奋斗精

神上，与老一辈相比，有一定的差距，更加关注看重自身付出

多少能够得到多少。这种观念的转变，对地勘单位吸引并保留

青年人才提出了挑战。

二、青年职工在地勘单位改革发展中的作用

从地勘单位的长远发展来看，青年职工能够发挥的作用依

然巨大，直接关系到单位的服务和形象，关系到地勘单位的生

存与发展。尤其是青年职工的创造性和创新能力较强，能够为

地勘单位的转型升级发展提供重要的智力支撑。

（一）青年职工是改革发展的重要推动力

当前，青年职工是地勘单位的主要力量，很多重大项目、

重要任务，都要是青年职工在站在一线，勇挑重任。可以说，

青年职工对地勘单位的生存和发展有着非常重要的价值。在地

勘单位改革的过程中，很多省份都开展了长期的全方位的调

研，广泛听取了干部职工特别是青年职工的想法和意见。青年

职工是改革发展的重要力量，得到青年职工的拥护支持，是稳
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妥推进改革的重要一环。从全国范围来看，不管地勘单位采取

哪种改革方式，目的都是一样的，就是要推动地勘单位转型高

质量发展，整体上要越来越好，从而不断提升干部职工的获得

感和幸福感。同时，地勘单位在开展科技攻关或科研创新的过

程中，青年技术力量思想活跃，创新意识强，发挥了重要的中

坚力量作用。

（二）青年职工是改革发展的重要贡献者

随着地勘单位职工年龄结构的改变，青年职工占据的比

重越来越大，已经成为当前地勘单位的重要贡献者，对生产经

营活动起到了至关重要的作用，也是确保地勘单位能够实现革

新发展的重要基石。作为当下的一线工作者，青年职工能够准

确、清晰地把握地勘单位发展过程中存在的一些问题，并结合

自己学习到的知识和技能为地勘单位解决问题，确保单位的有

序发展。其次，青年职工对产品和服务方案更加熟悉，他们也

具备一定的创新意识和创新精神，可以通过深入挖掘这些精神

提高地勘单位的社会效益和经济效益，顺利实现最大化效益目

标。

三、地勘单位改革发展中提高青年职工综合素养途径

（一）筑牢青年职工理想信仰

在新的时代发展背景下，要对青年职工的理想和精神进行

锻炼，为青年职工梦想注入新的活力。首先，要让他们对马克

思主义的信仰更加坚定，对马克思主义能够真正的有自己的理

解，并可以找到相应的答案和方法。其次，对青年职工的共产

主义信念和社会主义信念得到增强，树立良好的文化自信、制

度自信、理论自信，坚持走具有中国特色的社会主义道路。地

勘单位实际在开展工作的时候，要以理论教育为基础，以实践

养成为机制，以文化熏陶为常态，为青年职工的全身心健康发

展提供重要支持。

（二）涵养青年职工道德品质

作为新时代青年职工的重要标志，在培育青年职工品行

高尚的过程中，首先要将我国优秀的传统文化渗透下去。地勘

单位要深化挖掘中华民族的优秀传统文化，让青年职工对传统

文化的价值有更加全面地认识，为传承和弘扬传统文化奠定良

好的基础。其次，对革命文化教育进行加强。在当前新媒体时

代下，地勘单位可以利用多平台、多渠道开展革命文化教育工

作，让青年职工学习革命精神，如西柏坡精神、延安精神、长

征精神、井冈山精神等等。最后，加强学习社会主义先进文

化。在培育新时代青年职工的过程中，要将社会主义核心价值

观、民族精神和中国特色社会主义共同理想渗透下去，培养具

有高素质、高水平的新时代青年职工。

（三）增强青年职工价值理念

作为培养时代新人的重要出发点，将社会主义核心价值

观的引领作用发挥出来至关重要。首先，在发挥价值引领作用

的同时，将民族核心价值观、国家核心价值观和个人价值观融

合起来，打造共同践行的核心价值观。其次，通过新媒体将社

会主义核心价值观弘扬出来，唱响新时代主旋律，并在理论教

育中渗透社会主义核心价值观，建立更加完善的价值观教育模

式。在这一过程中要采用寓教于乐的方式吸引青年职工的注意

力，并结合青年职工的特点和爱好激发出他们主动参与的兴

趣。最后，要让青年职工深入到群众当中，将实践与理论有效

结合起来，切实解决青年职工当前存在的问题，地勘单位要及

时采取妥善措施进行处理，并对他们的社会心态能够有效调

节。

（四）拓展青年职工国际视野

在越来越复杂的国际形势下，青年职工必须要具备良好的

国际视野。首先，地勘单位要加强对青年职工国内外形势的教

育工作，让他们对国际格局和时代发展能够准确进行我空，对

个人前途与世界发展的关系有正确的认识。其次，加强中外文

化交流。地勘单位要结合自身的发展现状，让青年职工有接触

国际视野的渠道和平台，也可以通过学术研讨、真人节目等形

式，使中外青年职工的友谊得到推进，也增强他们的世界公民

意识和国际视野。

四、结束语

总而言之，对于企事业单位来说，青年职工直接关系到企

事业改革发展的成败，也直接关系到我国社会主义现代化建设

能否顺利推进。对地勘单位而言，青年职工也直接影响到单位

的发展状态和水平，只有充分发挥青年职工的价值和功能，并

对其进行科学的引导及培养，才能确保地勘单位在越发激烈的

市场竞争中实现可持续发展。在日常工作生活中，地勘单位要

关心关爱青年职工，及时了解他们遇到的问题，并给予切实的

帮助，提高地勘单位的凝聚力和影响力，不断激发青年职工的

积极性和创新性，为地勘单位的发展贡献智慧和力量。

参考文献

[1]张政.紧跟黄河水文形势 激发青年职工活力——新形

势下加强黄河水文青年职工思想政治工作方法研究[A].中国水

文化（2016年第2期 总第146期）[C].2016.

[2]同海丽.新时期水利青年职工思想状况的新特点及对策

[A].中国水文化（2015年专刊）——中国水利政研会第六学组

（勘测设计学组）2015年优秀政研成果[C].2015.

[3]李碧波.关注青年职工心理健康，助其成长成才实践研

究[J].商业文化.2021（16）.


