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对财税制度改革下行政事业单位财会制度优化方法的研究
多囝囡

（衡水市妇幼保健院  河北  衡水  053000）

[摘　要]行政事业单位在社会发展进程中发挥主要支撑作用，其财会工作的重要性得到凸显。财税制度改革视域下，促进财

会工作环境的变革，凸显财会制度体系完善度不足的问题，同时也为事业单位财会制度体系的优化、创新提供保障。对此，依据

财税制度改革下行政事业单位财会制度优化的意义，分析财税制度改革下行政事业单位财会制度优化的重点及困境，并提出财税

制度改革下行政事业单位财会制度优化的实践方法及路径。
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财税制度是我国财政制度体系中的重要内容，可直接反应

纳税人及政府之间关系。随着我国社会经济的快速发展，财税

制度也在进行变化与改革。当前，财税制度的改革范围得到拓

宽，这对事业单位财务管理、财会工作模式形成一定的冲击。

而构建完善的财会制度体系，可促进事业单位财务管理及财会

工作良好的开展。基于此，在事业单位发展进程中，应践行财

税制度改革要素，促进财会工作的变革，完善财会制度体系，

从而助力于事业单位全面性的发展。

一、财税制度改革下行政事业单位财会制度优化的意义

财税制度改革视域下，强调财政预算，以该工作为重点，

通过预算工作实际情况，提升国家整体财政工作成果。在财税

制度改革中，涉及的税收、税目信息繁多，具体的税务工作情

况，都具有一定的税收章程。而对于事业单位发展而言，要想

践行财税制度改革，需要具有完善的财会制度体系为支撑，以

此为财会工作的具体实施指明方向，使工作人员工作做到“有

章可循”。例如：在以往行政事业单位税收缴纳中，单位不仅

要缴纳增值税、收得税、土地使用税等，更要根据其经营实际

情况，进行相关费用的缴纳，在此过程中，单位出现重复纳税

的问题，导致行政事业单位纳税负担重。而通过财税制度改革

在行政事业单位财会工作中实施，首先，能够减轻行政事业单

位征税重复的问题，降低单位税负的成本值，从而使行政事业

单位进行科学的纳税。财税制度改革运用到行政事业单位财会

工作中，使行政事业单位在获取经济利润的同时，重视财务预

算工作的实践，通过对单位经营管理模式生成的经济值进行预

算与核算，尽可能的获取经验收益最大成本，从而提升行政事

业单位经营的主动性与积极性。其次，优化行政事业单位税收

结构体系，减少行政事业单位税收负担，为行政事业单位发展

提供广阔的空间，从而促进单位更好为社会发展服务，凸显行

政事业单位在市场发展中的地位。例如：通过税收监督管理力

度的加大，对单位经营收益进行预算，单位依据财税制度改革

要求，进行合理、合法纳税。最后，提升单位税控能力，规范

行政事业单位税收体系，对行政事业单位经济收益信息进行监

督管理，避免行政事业单位出现偷税漏税的情况，从而推助行

政事业单位进一步的发展。

二、财税制度改革下行政事业单位财会制度优化的重点

（一）预算管理的落实

在财税制度改革中，为了促进税收支出的平衡性，强调

预算管理工作的重要性。实施预算管理工作，增强预算管理的

决策力度，对我国整体财政体系的建构意义非凡。预算管理在

行政事业单位财会工作中实践，通过对税收支出信息的全面性

了解之后，实施预算管理工作，通过具体的数值预算，可增强

预算管理工作实践的合理性。同时，在行政事业单位发展进程

中，预算管理工作的实施，也凸显自身独有的工作优势，包含

发展性、决策性、计划性、预见性等。基于此，在行政事业单

位财会制度优化中，应将预算管理作为重要的工作进行实施，

促进预算管理制度的建构，从而提升行政事业单位财务税收实

践能力。

（二）增强税收监管力度

财税制度改革视域下，税收工作落实到行政事业单位发

展的全过程，在行政事业单位发展中起到经济收益的监督管理

作用。例如：财会管理工作践行财税制度改革，将财会管理工

作同多部门工作的融合，包含经营部门、人力部门、销售部门

等，获取这些部门的经济收益值，划分多部门工作的税收全

责，协同多部门工作，开展系统性、科学性的财会工作，使行

政事业单位依法纳税、合理纳税，从而加大税收监督管理的力

度。

（三）收支分类改革

行政事业单位在依法纳税中，所涉及的工作内容繁多，包

含收支、内收、支种等工作事项，加大了行政事业单位税收管

理难度。基于此，在行政事业单位财会工作中，应考虑如何对

这些工作内容的分类化实践。而财税制度改革视域下，提出明

确的要求，使单位资金的流向更为清晰，便于政府部门获取这

些信息，以公开化、透明化的信息为导向，为行政事业单位提

供科学、合理的税收服务，也进一步解决腐败的问题。

三、财税制度改革下行政事业单位财会制度优化的困境

（一）财税制度改革体系认知不足

在行政事业单位发展进程中，践行财税制度改革体系，需

要对财税制度改革体系进行深入的研究，落实预算管理机制，

发挥预算管理作用，对行政事业单位往来经济值进行核算，从

而实施纳税工作。但从当前财税制度改革在行政事业单位发展

中的实践，财会管理人员因对财税制度改革体系的认知与了解

甚少，未能够将财税制度改革落实到实际工作体系中，凸显财

会工作成果不佳的问题。同时，行政事业单位财会工作同其他

部门工作衔接不足，缺乏信息的互动性、共享性，这影响到财

会人员进行经济信息的核算，影响到行政事业单位合理的纳税

发展进程。

（二）财会制度体系完善度不足

在行政事业单位财会工作实践中，践行财税制度改革，可
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提升财税工作实践的质量。而针对财税制度改革对财税工作的

影响，需要构建完善的制度体系，以此将财税制度改革信息及

内容落实到行政事业单位发展进程中。但从当前行政事业单位

财会工作实践现状来看，虽然部分工作人员对财税制度改革体

系知晓，但财税制度改革在制度体系中落实力度不足，使制度

体系缺乏完善性，影响到行政事业单位财会工作良好的实践。

四、财税制度改革下行政事业单位财会制度优化的实践方

法及路径

（一）提升财税制度改革认知

在行政事业单位财会工作实践中，财会制度体系的优化，

需要提升对财税制度改革的认知，明确财税制度改革的要素与

重点信息，以此进行财会工作的改革，并完善财会制度体系。

首先，响应政府号召，加强研读财税制度改革，明确预算管理

在其中的重要性，推助财会管理工作同其他部门工作的融合，

促进财税工作的全面性实施模式。其次，提升预算管理的意

识，加强财会工作的监督管理，实现财务预算制度体系的公

开、透明化，协同行政事业单位与政府之间的关系，促进行政

事业单位依法纳税。最后，以财税制度改革落实到行政事业单

位发展进程中为导向，明确财会工作的目标，以此为导向，为

财税管理工作及制度体系的实践指明方向。例如：整体监督管

理目标、预算管理目标、财会工作实践目标等。

（二）提升预算管理水平

在行政事业单位财会制度体系优化与建设中，财税制度改

革落实到其中，应提升预算管理的水平，实现预算管理工作模

式及方法的创新，从而凸显预算管理工作在财会工作体系中实

践的价值。首先，单位加大预算管理工作力度，将其融入到财

务管理体系中，发挥财会管理功效，减少预算遗漏及缺失，为

财会管理制度体系的重构提供保障。其次，通过践行财税制度

改革，行政事业单位全面提高财务管理的规范性，将精细化管

理落实到其中，促进管理工作的变革，使管理工作符合国家税

收的统一标准。最后，在将财税制度改革运用到单位财会工作

中，改进预算编制机制，落实考核工作方法，以考核工作为主

效能，设定具体预算编制方式，实现单位资金的合理分配、运

行，加强成本管理工作机制，增强财务预算管理实践的成果，

提升行政事业单位社会发展影响力，从而使行政事业单位呈现

依法纳税的发展模式。

（三）实施财会管理信息化

财税制度改革视域下，事业单位财会管理工作的实践，

应向管理信息化方向进程，重视现代化技术的运用，促进财会

管理工作的革新，从而增强财会工作实践的成果。首先，事业

单位重视财会管理工作，树立现代化管理思维，推助财会管理

工作模式的转变，运用现代化技术，构建单位管理工作系统。

例如：根据单位整体工作模式，构建采购管理系统、财务管理

系统、人力资源管理系统等，推助这些管理系统的融合，提升

单位整体工作的实践效率，从而以监督管理维度，促进财会管

理工作融入到多部门工作体系中，开展协同管理工作模式。其

次，单位财会工作的实施，以财税制度改革为导向，运用大数

据技术，构建单位数据库，促进多系统连接数据库，便于单位

经济信息在数据库中流通，实现行政事业单位信息数据的分

享、共享化，财会人员获取信息，并进行信息的核算与预算。

最后，单位大数据库及管理系统应同政府部门工作系统融合，

实现单位经济数据的透明化，以此进行依法纳税，促进财税制

度改革在行政事业单位发展中的落实与实践。

（四）完善财会制度体系

在财税制度改革下，行政事业单位财会工作的实践，完善

财会制度体系是关键。首先，将财税制度改革运用到其中，促

进财会管理工作的创新，根据创新后的财会管理工作模式，实

施制度体系的建构，使财会制度体系同财税制度改革相契合，

增强财会制度体系的可操作性，以此为员工具体工作实现指明

方向。其次，构建联合、协同共进的财会制度体系，树立协同

发展思维，促进多部门工作与财务管理工作的融合，在此层面

中构建财会与其他部门联动的制度体系。最后，行政事业单位

在财会制度体系的建构中，融入激励机制，激发财会工作人员

工作热情与积极性，使其主动践行与研究财税制度改革，依据

财税制度改革要求，促进其工作思维与观念转变，更好为行政

事业单位发展服务。

（五）提升财会人员综合素养

在财税制度改革下，重视财会人员综合素养的提升，使

其不仅具有业务能力，更具有职业化素养，包含沟通与交际能

力、合作能力、创新能力等，促进财会工作模式的创新化，完

善制度体系，从而提升行政事业单位核心竞争力。例如：行政

事业单位通过开展培训工作，加强财税制度改革传达，从而提

升单位财会工作人员业务综合能力。

五、结语

财税制度改革下行政事业单位财会制度优化的实践，以财

税制度改革内容、思想为导向，促进事业单位财会工作模式的

创新，并在此基础上构建财会制度体系，发挥制度实践的优势

及作用，提升财会工作实践的成果，使行政事业单位在发展中

达到依法纳税的工作模式。因此，在事业单位发展进程中，既

重视财会管理工作的实施，也践行财税制度改革，并从提升财

税制度改革认知、提升预算管理水平、实施财会管理信息化、

完善财会制度体系、提升财会人员综合素养五个维度，完善财

会制度体系，从而助力于事业单位全面性的发展。
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