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“智慧党建”为国有企业基层党的建设插上智慧翅膀
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[摘　要]当前，互联网+技术的创新应用不仅深刻改变着人们的生活方式，也为国有企业党的建设工作插上了智慧的翅膀。为

此国有企业党建工作者应创新理念，紧跟时代发展步伐，准确把握党建未来的发展趋势，积极引入新理念、新模式为党建提供创

新载体，进一步扩宽党的政治功能和影响力。本文首先对国有企业加强智慧党建的重要性进行分析，探讨提高国有企业党建工作

水平的有效策略。
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随着，互联网技术的创新应用，给新时期国有企业党建工

作提供了新的发展空间。国有企业在加强基层党的建设工作时

应创新引入互联网思维，顺应形势发展搭建智慧党建平台，推

动国有企业党建工作的数字化转型。如何充分利用互联网信息

技术的优势，搭建“智慧党建”工作平台，推动国有企业党的

建设工作在上新的水平是当前国企党建工作的重点。为此，国

有企业党建工作者应审时度势，紧跟时代发展的脚步，准确把

握党组织、党员活动状态以及企业党建工作未来发展的趋势，

扩展党组织与党员的活动空间，这样才能在进一步提高党组织

服务能力、政治功效，扩大国有企业党组织在网络阵地的影响

力。

一、国有企业开展“智慧党建”的重要性

1、时代发展对国企党建的新要求

建立“智慧党建”平台是新时代背景下，提高国企党组织

执政能力的主要途径。“互联网+”是国有企业开展党建工作

过程中面临的最大变量，如果国有企业在发展的过程中跨不过

数字化转型这一关，那么长期执政的目标也将遥不可及。中国

共产党是我国执政党，如果国有企业的党建工作忽略了深入思

考和实践新时期党建工作时代特征与科学特征的重要性，必然

会削弱党的执政能力与治理能力。这就要求国有企业必须紧跟

时代发展的步伐，创新工作思路和工作模式，在推进“智慧党

建”平台应用能力有效提升的前提下，为国有企业党建工作的

开展注入充足的动力。其次，传统党建工作模式创新的必要手

段。坚持党的领导、加强党的建设，是国有企业长期以来的光

荣传统，也是保证国有企业长期可持续发展的根基。这就要求

新时期的国有企业应该充分发挥“智慧党建”平台的优势，合

理运用“智慧党建”共同推动国有企业党建工作的开展，为国

企发展奠定坚实政治基础。

2、为国企改革奠定坚实政治基础

国有企业在开展党建工作时，应该充分发挥“智慧党建”

平台的优势，针对党员学习主动性不强，教育不均衡等现象，

优化资源配置，通过建立党员学习资源库的方式，为广大党员

群众随时随地登录资源库自主学习提供便利，推动企业党建工

作的顺利开展。智慧党建为企业党员干部的学习交流提供新渠

道，传统的企业党组织采取的自上而下或者自下而上的单向逐

层传达的沟通模式，往往因为受到时间、空间以及人为等各种

因素的影响，信息传递过程中出现失真的情况。“智慧党建”

平台的构建，则主要是利用其信息传递扁平化的特点，为企业

领导层与基层群众之间搭建交流沟通的平台，方便党员之间意

见发展和学习互动。

二、以“智慧党建”提升国有企业党建管理水平

1、依托智慧党建平台 努力提升党员教育科学化水平

通过打造智慧宣传模式，为企业职工了解和掌握党的政

策方针提供便利。国有企业在开展党建工作时，应该充分发

挥“智慧党建”、企业官网、维修公众号平台等社交平台的优

势，为企业打造“智慧党建”工作宣传的主阵地。严格按照企

业党建工作的特点和要求，细分栏目的内容，同时安排专人负

责平台的管理，加大党的政策方针与理论创新成果宣传的力
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度，确保党建工作有效落实。比如，国有企业在开展党建工作

时，应该借助智慧宣传产生的效应，合理运用图片、声像、文

字等手段展示企业基层党建工作的主旋律，通过打造全天候、

全覆盖、全开放智慧宣传平台的方式，为广大党员干部了解和

认识党的政策方针提供全方位的支持。以“智慧党建”平台为

依托，建立微党校、“三会一课”等学习云平台，同时将党员

之家等网站链接在一起，精心打造国有企业的线上党员教育平

台，为国有企业党建工作过程中不同主体之间的交流互动提供

便利。另外，国有企业在搭建线上党建工作云平台时，应该采

取积极有效的措施规范企业基层党组织的生活，激发和调动企

业党员干部的学习积极性和主动性，充分发挥大数据技术的优

势，定期组织企业党员干部参加党组织生活，彻底打破时空限

制对企业党员教育工作产生的影响。

2、建设智慧党建平台 提升党建工作效能

高质量发是企业发展的新主题。国有企业应创新工作理念

和工作方式，加强企业基础党组织管理工作的力度。国有企业

在开展党建工作时，应该记住“智慧党建”平台，加强企业组

织体系管理工作的力度，充分发挥党委、党支部、党员三级组

织体系自上而下立体联动网络的优势，将企业党组织内部、组

织与党员、组织与组织等紧密联系在一起。这就要求各级党组

织在日常工作的过程中，应该充分发挥“智慧党建”平台的优

势，调查和了解企业基层党员的状况，要求基层党组织和党员

干部严格按照要求落实“两学一做”“三会一课”等活动，在

及时掌握党组织活动开展情况的前提下，确保企业党建工作的

顺利开展。针对以往国有企业党建工作中出现的部分党员与党

组织联系不进门、党内意见表达渠道不畅通等问题，国有企业

应该通过构建“智慧党建”平台的方式，为企业内部交流提供

互动平台。

3、筑牢信仰之基 强化党风廉政建设

为了确保国有企业的党建工作真正深入企业基层职工群

体，国有企业应该以“智慧党建”平台为依托，搭建企业党风

廉政宣传平台。通过企业官网、微信公众号等现代社交媒体平

台，充分发挥其信息传播速度快、覆盖范围广、受众人数多等

优势，采取专题解读、专栏报道、在线访谈等方法，全方位、

全过程、立体化地推动企业党风廉政宣传工作，为企业的长期

可持续发展营造良好的舆论氛围，为后续企业党建工作的全面

开展奠定坚实的基础。正是因为党风廉政教育平台的构建是企

业党建工作顺利开展的基础，所以国有企业在开展党建工作

时，必须针对以往企业廉政教育考核方式不科学的现象，通过

在“智慧党建”平台中设置企业党风廉政教育专栏的方式，搭

建以连接文化学习、教学、测评等为主导的教育体系，改变以

往的灌输式党风廉政教育方式，充分发挥互动式党风廉政教育

的优势，督查和引导企业各级党员干部认真学习党的政策方

针，时刻提醒广大党员干部知敬畏、存戒惧、守底线，提高企

业党风廉洁教育工作的成效。

4、推动基层党建工作量化考核

为提升基层党建工作的实效性，企业以构建科学的党建绩

效考核制度，实行党建工作量化考核，调动和激活党员干部参

与企业党建工作的主观能动性。国有企业在开展党建工作时，

应该将各级党组织全年履行的党建工作任务，以季度、月度为

时间节点细化和分解各级党组织的工作清单，明确哪个时间节

点应该做什么及做到什么程度，形成以目标任务完成计划和时

间进度为主的党建工作实践表，并以此为基础配套相应的保障

措施和量化指标，推动党建工作落地生根。
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