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基于EIP-CDIO教育模式的中职《德育》课程教学改革
李旖旎

汝州高级技工学校

[摘　要]为了提高中职生技能水平以满足职业岗位的要求，也为了使《德育》课更具有高效性，有必要尝试新的教学方法，

即EIP-CDIO项目教学法。本文介绍了EIP-CDIO项目教学法在中职《德育》课程中的设计与实施方案，分析了该教学法对教与学产

生的影响，并通过实践证明了改革的有效性。
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教育部在《关于全面提高中等职业教学质量的若干意见》
中明确提出“课程建设与改革是提高教学质量的核心，也是教
学改革的重点和难点。并且进一步明确中职院校要积极探索工
学交替、任务驱动、项目导向等有利于增强学生能力的教学
模式与方法。中职学校教学改革迫在眉睫，打破传统教学的束
缚整合教学内容，变革教学方式。调动和发挥学生学习的积极
主动性，提高教学效率和质量势在必行。一年来，我校对《德
育》课程推行了全新教学模式，即EIP-CDIO项目教学法，让学
生成为课堂的主体，使学生设计项目课程，从中发现问题，解
决问题，提升学生综合能力。

EIP-CDIO 培养模式，既注重职业道德（Ethics）、诚信
（Integrity）和职业素质（Professionalism），并与“构
思—设计—实现—运作”进行有机结合，强调做人与做事相结
合，做人通过做事体现，做事通过做人保证，并在培养过程中
注重人文精神的熏陶，从而使培养出具有核心素养的新型人
才。项目教育法，是指将传统学科体系中的知识内容转化为若
干个教学项目，围绕项目组织和展开教学，使学生直接参与项
目全过程的一种教学方法，是师生通过共同实施一个完整的项
目工作而进行的教学活动。

为了提高学生的学习兴趣和自主学习能力，培养集体意
识和竞争意识，教师提前给每组学生发放任务书，引导学生
通过“构思   设计   实现   运作”等环节来消化、掌握知
识，达到项目目标，使师生均获得满足感，让学生学会“自主
学习”。在此基础上，选择项目的核心部分进行讨论，充分让
你发挥小组学习主体的互动、互补能力，开展组与组之间的竞
争，培养学生的集体意识和竞争意识，把学生之间由竞争对手
的关系转变为伙伴关系，发挥学生的主动性、参与性，让学生
在互相帮助、和鼓励中达成共识、共同提高。

EIP-CDIO项目教学方法图例

一、EIP-CDIO项目教学法设计与实施
案例一：文明礼仪伴我行
（一）主项目为“文明礼仪伴我行”，子项目为“查找有

关文明礼仪的资料”“走进校园、走进社会，进行文明礼仪搜
索调查”“从我做起，认真践行文明礼仪”“签订文明礼仪公
约”。并下发项目任务书。

（三）查找有关资料。学生通过自身的生活经验，收集有
关文明礼仪的具体内容，根据事先设定的项目任务收集文字、
图片、视频等进行交流，并根据形象礼仪的规范要求，锻炼实
践自己的坐姿、站姿、走姿。

让学生走出课堂，走进社会，挖掘身边的文明礼仪，细
心发现那些有背文明礼仪的行为。以正面榜样和反面教材教育
学生尊重自己和他人，养成文明礼仪习惯，维护自己的文明形

象，从而达到真正的育人效果。
（四）签订文明礼仪公约。各组集思广益，起草拟写向全

系发出《讲文明有礼仪倡议书》，制定文明礼仪公约，在班内
签订文明礼仪公约，并把此项活动推进到学校，让全校师生共
育文明礼仪之风。

（五）项目评估阶段。项目教学的过程是一个人人参与的
创造性实践过程，教师对学生学习成绩的评判不仅仅是看学习
的最终结果，更应当注重学生在实践中是否得到了解决问题的
思路、方法、技能和知识。

案例二：职业道德助成长
1.设立项目。主项目为“职业道德助成长”，子项目为

“群英故事会”“提升职业素养专题讲座”“模拟中职生求职
应聘”。

2.下发项目任务书。1.分组。2.小组成员分工搜集劳模的
先进事迹，并进行交流演讲。3.听取“提升职业素养”专题讲
座组内讨论分享，写好心得体会。4.组织学生下企业参观学习
或进入教学工厂实践体验，了解从事本行业所必须具备的相关
职业道德。5.模拟中职生求职应聘，了解中职生走上工作岗位
应具备的道德素质。

3.群英故事会。各小组分工合作，明确任务，积极搜集劳
模的先进事迹，并进行交流演讲，并分别给劳模撰写颂词进行
宣读，让学生感受榜样的力量，从而提高坚定内心的信仰，追
逐属于自己的正能量。

4.听取“提升职业素养”专题讲座。给学生召开“提升
职业素养”专题讲座，使学生对职业道德中的敬业、诚信、
公道、服务、奉献有更理性的认识，在分享讨论中与讲师团队
双向交流，解疑释惑，学生们都应从小处着手 ，恪守职业道
德，身体力行，在实践中不断提升自身的职业道德修养。

5.模拟求职应聘。角色扮演，学生即将步入职场，让学
生凭借自身的实力体会以求职者的身份去求职应聘，从而清
楚地了解自己和企业所需要的人才素质存在哪些基础差距，
自身又有哪些竞争优势，为今后的发展打下基础，让学生站
在企业的立场进行换位思考，什么样的人才是企业所需要
的，能在应聘中脱颖而出，让学生对照这些要求不断锻炼自
我，发展自我。

二、应用效果
EIP-CDIO项目教学法使学生成为认知的主体，成为知识意

义的主动建构者，能充分调动学生们学习的积极性，使他们具
备提出问题、分析问题、解决问题的能力，为培养新世纪创新
型人才奠定基础。

项目教学法改变了过去课堂讲、演、练的教学模式，教师
也从知识的灌输者变为了项目管理者和指导者，学生从课堂的
配角变为了主角，也从接受这成为了项目策划者和参与者，通
过学习也提高了合作能力和集体观念，而且在不断交流的过程
中，达到了情感沟通和心理成熟的统一。在本校组织的学期学
生课堂调查中大多数学生表示，他们通过项目教学不仅学会了
如何操作，还学会了如何与组员、组长沟通相处。所以，他们
比较满意这种教学。学生学习的积极性大大提高，探究的欲望
更加强烈，课堂教学的有效性得以提高。
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