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基于大数据背景下学生综合素质提升的思考与探索
陆佳

湖北交通职业技术学院

[摘　要]随着互联网技术的发展和大数据时代的到来，大数据思想正在对高校教育事业产生着巨大的影响，也为高校教育

事业改革和发展提供了新思路。构建符合高职学生实际的综合素质评价系统，将科学地反映出每个学生的发展情况，为学生树

立导向性目标，从而引导学生全面提高自身综合素质，提升学生管理水平和效率。本文将从高职学生综合素质表现的现状、构

建综合素质评价体系的必要性、高职学生综合素质的本质与特征、大数据工具对学生综合素质评价的应用四个方面，探索既具

有普适性，又能对高职学生提供针对性的管理方法，从而为学生综合素质评价体系的快速化、可视化、标准化、流程化的建设

提供路径。
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学生综合素质主要表现在思想政治素质，科学文化素质，

身心素质，创造性素质四个方面，通过大数据提供可量化的数

据分析，参与到学生综合素质评价中，实效性强、效率高、质

量优，能潜移默化地规范学生个人行为习惯，培养自我管理能

力，提升理想信念。因此，大数据与学生综合素质的结合，建

立学生综合素质评价分析系统，将科学地反映出每个学生的发

展情况，为学生树立导向性目标，从而引导学生全面提高自身

综合素质，提升学生管理的水平和效率。

一、高职学生综合素质表现的现状分析

（一）思想政治素质亟待提升

当代高职学生团队意识薄弱、集体主义思想匮乏等问题明

显，西方的电影、动漫、网游不断涌向高校社团中，在学生群

体中饱受欢迎，加重了高职学生的文化困惑，部分辅导员、班

主任的时间被事务性工作占用，缺乏对学生思想政治教育的引

导，对大学生成长造成极其严重的不良影响。

（二）科学文化素质不够扎实

很多学生普遍将考上大学的阶段性目标错误的等同于终身

目标，导致入学后学习意识松懈，沉迷于网络和手机游戏。很

多同学潜意识过分追求安逸，缺乏目标管理和对专业技能的求

知欲、探索欲，没有树立正确的人生观价值观。部分班主任、

辅导员管理模式宽松，对于学生管理缺乏实效性。

（三）身心健康素质有待提升

现在大学生普遍存在生活不规律、熬夜上网、饮食不规

律,甚至出现外卖送到宿舍门口的现象。跑步猝死、体育课项

目不达标、军训晕倒等现象频频发生。不健康的饮食以及不规

律的作息的普遍现状，使得我国大学生的身体素质直线下降。

大学生心理状况也以多元化的方式出现,烦躁不安,情绪不稳

定,人际关系处理不当等有心理问题的学生也呈上升趋势。

（四）创新能力素质有待加强

高职院校需要高素质、高技能型人才，当代大学生明显

存在动手能力不足和创新意识匮乏等问题，在鼓励学生走出课

堂，开展第二课堂时，学生两极化趋势更加严重，有自主性的

学生在志愿服务、专业技能大赛、创新思维方面更为突出，缺

乏自主性的学生沉迷于游戏、不健康的生活习惯、缺乏职业生

涯规划，难以实现自我约束、自我管理。

二、高职学生综合素质评价体系的必要性

是大学生思想政治教育工作的需要。习总书记在全国高

校思政工作会议上强调，要坚持把立德树人作为中心环节，把

思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全程育人、全方位育

人，努力开创我国高等教育事业发展新局面。因此，综合素质

评价体系的搭建能使辅导员从繁琐的事务管理中解脱，更多的

精力从事学生思想政治教育工作。

是新时代高校学生管理工作的需要。高校学生综合素质

是学生在德、智、体、美、劳等方面综合性的评价体系，是充

分体现学生综合整体素质的重要指标。在大数据时代，利用大

数据工具，采集学生的学习和生活的海量数据，并进行实时分

析，为学生管理工作提供建议与评价，能很好地提升高校学生

工作科化学管理水平。

是高职院校学生成长成才的需求。传统的学生管理模式和

方法单一,单纯的说教已脱离了青年实际，信息化技术应用对

推动学生实现自我服务、自我管理、自我教育工作有很好的针

对性和实效性，能更好地服务大学生的成长与发展。

三、高职学生综合素质的本质与特征

古谚有云：“莫看江面平如镜，要看水底万丈深”，我

们搜集了近两年毕业生的日常行为相关记录，以结果回溯的方

式，对其中相对有代表性学生进行分析发现：辅导员日常管理

的松紧程度，对学生的思想政治面貌、学习的积极性有正相关

的关系；科学文化素质程度、创新能力强弱不一样的学生，在

参加校级、院级活动的倾向性方面有较为强烈的对比；而身心

健康状况不一样和自我管理能力不同的学生则在日常考勤方面

表现出较为明显的差异；此外，还有诸如身体素质好的学生在

体育课的成绩相对突出、性格外向的同学更愿意积极参与班级

管理等规律。据此，我们从日常考勤、内务管理、期末成绩、

活动参与、思政教育频率、班团干部担任情况、劳动教育、查

寝点名谈话宣传等八个主要方面，对新生及辅导员进行了为期

一年的跟踪，通过这种“听其言观其行”的方式，得到了跟历

史数据类似的结论，这为我们大数据评价体系的建立提供了坚

实的理论基础并指出了明确的前进方向。

四、大数据工具对学生综合素质评价的应用

随着大数据时代的来临，高校教育管理的可能走向是教育

决策从凭借经验走向基于数据，教学管理从宏观群体走向微观

个体，学生事务管理从粗放型走向精细化。

通过对大数据进行采集，可以对学生综合评价进行监管，

以学期为单位，按年级、班级、时间、模块、项目指定班干部

进行数据采集，包括学生考勤、第二课堂参与情况、奖励与处

分等。通过大数据计算，学生和管理人员可以把握素质教育项

目实施的学期进展状况。

将大数据平台和班级、个人诊改相结合，从思想政治素
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质，科学文化素质，身心素质，创造性素质多维度对学生的素质

情况进行统计，结合大数据的分析，既有结果性评价，又有过程

性评价，体现了一定的科学性。个性化设定班级和个人的阶段性

发展目标，无论是学生个人还是管理者，都可以通过网络平台了

解素质评价明细、目标达标情况，由此分析个体在素质教育活动

参与方面的长板和短板，制订相应的改进发展计划，全面提升综

合素质。既有诊断作用，又有激励作用。以此，不仅能促进学生

了解自我，反思自我，从而针对自己实际和目标进行诊改。

应用于学生评价管理中，量化考核分数实现了数据的可视

化，在评优评先、资助工作等领域，可以更加保证公平公正公

开的原则的同时，实现学生的争先创优的自主性。在学生培养

的过程中，可以更好地实现分层管理、精准定位，更有针对性

的引导学生个体发展。通过设定更多的有效数据，还可以在就

业工作中，便于用人单位全面了解学生在素质教育方面的具体

情况，为招聘评估给予有效支持。

学生综合素质测评与大数据的结合，使得学生综合素质

测评数据的采集脱离了纸质档案的管理方式，学生和教师可

通过网络查询考评结果，结合数据分析和监控预警等进一步

完善，学生综合素质评分系统的应用可以有效提升学生的自

动化管理水平和工作效率，同时更好的辅助学生做好自我约

束自我管理。
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