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经营管理

引言

健康管理学自20世纪80年代在美国起源，在信息化高科

技产业的加持下发展极其迅速，其重点研究的健康监测与评

估，慢性病与生活方式管理以及健康教育与健康干预，对于应

对我国目前老龄化加剧、慢性病增多、医疗费上涨、医疗资源

不足、医患矛盾突出等诸多问题具有重要的指导意义，是支撑

“健康中国”战略的重要学科专业，也是培养医学生“大健

康”理念和相关技能的主要课程之一。本文以健康管理课程为

切入点，探索运用倡导促动理论开展相关课程教学的优势及可

能性，扩展了现有的医学生教学方法，为培养符合新时代要求

的医学生提供新的思路。

一、国内外研究现状评述

目前，我国的医学生教育主要采用以下三种教育模式：

一是传统的LBL（Lecture-BasedLearning），即以教师传授为

主体、课堂教学为中心的灌输式教学，也是最应用最广泛、最

传统的教学法。具备传授理论知识体量大、系统性强，教学物

力财力投入小等优势。但其本质仍然是单方面的信息传递，学

生收获的知识往往仅停留在认知阶段，向深入学习、转化学习

阶段发展的比例极低，学生的主动性和创新性很难被激发。二

是PBL（Problem-BasedLearning）模式。PBL是以具体病例或

某一医学专题为先导、以问题为基础、以学生为主体、以教师

为向导的小组讨论式教学方法，该模式既能培养学生的表达能

力、交流沟通能力、团队协作能力，也能够充分调动学生的求

知欲和课堂积极性，但在该模式要求教师有足够的时间和精力

安排课程，有系统的知识结构体系，并且具备洞察学生认知结

构和兴趣爱好的能力。但目前医学院校的教师大多数为临床医

师，临床工作繁重，使得部分教师不具备以上条件，很难发挥

该模式的优势。三是CBL（CaseStudyBasedLearning）模式。

该模式是根据我国实际情况，在高等医学教学中首次提出的一

种新型教学模式，其核心是“以病例为先导，以问题为基础，

以学生为主体，以教师为主导”的小组讨论式教学，优势在于

围绕问题编制综合课程，可提高学生学习的主动性，培养创新

能力，提高学生有效运用知识解决新问题的能力。但目前我国

在教学方法、案例选择、规范实施等方面尚无规范、系统的研

究，实施效果不太理想，且这一模式的适用范围也很有限。

不难发现，以上三种医学教育中常用的模式都是基于临

床相关课程提出的，虽各有其优缺点，但无论哪一种都无法完

全满足“新医科”要求下的医学生教育工作，究其根本，在于

“新医科”所要培养的具有“大健康”理念的医学生，并不仅

仅强调其知识和技能的掌握程度，也不单单在于要完成其包括

沟通交流能力，团队协作能力和独立思考能力等综合素质的培

养，更重要的是，他们是否能够顺应世界发展的新趋势，在出

色地完成本职工作的同时，还能够担起公民责任，利用自己的

特长为解决社会问题、为我国的健康事业做出贡献。而这一在

医学教育中被忽视的重要能力，就是倡导促动能力。

二、运用倡导促动理论的教学要点

1、完成倡导促动理论核心内容的归纳与总结

在西方发达国家倡导促动理论提出并应用已二十多年，

理论研究和教学实验研究丰硕，虽然理论的核心框架已经很成

熟，但诸多研究在传承的基础上多有创新，框架内的具体内容

还需要进行系统的梳理、归纳和总结，以形成适用于我国医学

生培养的具体理论方案，不能搬来就用。

2、基于倡导促动理论完成健康管理学教学设计

健康管理学课程内容非常丰富，涉及医学的基础知识、中

医治未病相关理论、健康管理、心理管理、风险评估、健康教

育、生活方式管理及心理干预等诸多方面，在教学设计中，课

题组需要经过详细的论证和讨论，将传统的教学方法和倡导促

动理论结合起来运用，确保每部分内容对应尽可能合适和科学

的教学法，以保障后期的教学效果。

3、理论运用的课程类型和范围

需谨慎选择在国外的研究中，应用倡导促动理论的教学往

往只针对某一个问题或案例。笔者选择的健康管理学的内容涉

及多个领域和学科，在为倡导促动理论提供了充分的运用空间

的同时，也带了巨大的挑战。故在开展健康管理课程教学的探

索时，建议先聚焦于某几章，再逐步贯穿到整个课程中。

4、设计教学效果评价量表并完成教学评价

运用新的理论进行教学不能仅通过主观感受来判断教学效

果，需设计完整的教学效果评价，通过测量不同教学法学生课

后知识、态度、信念、行为等多方面的改变情况来评价倡导促

动理论的运用效果，并结合数据分析结果提炼总结经验，为日

后的教学和研究奠定基础。

结束语

“健康中国2030”战略将健康提升到了前所未有的高度，

给中国医学事业发展和医学人才培养带来了前所未有的机遇和

挑战。医学教育中常用的模式都是基于临床相关课程提出的，

常常无法满足“新医科”要求下医学生综合素质教育的需要。
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[摘 要]对于医学生而言，运用倡导促动理论开展的教学实践在国际上已经较为成熟，并获得了广泛的认可，但在我国的运

用还未得到充分的研究和验证。为了达到我国对于卫生人才培养素质的要求，我们有必要对这一理论开展应用性的尝试，扩展现

有的医学生教学方法，为培养符合新时代要求的医学生提供新的思路。
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