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图书档案

在社会不断发展的进程中，人们渴望从各种途径中获得
知识，对精神追求孜孜不倦。图书馆为人们提供了大量的知
识，提供良好的读书服务，图书管理员应该做到图书管理工
作。以往图书馆管理方式存在着问题，图书管理员应该创新
管理的方式，展现出图书管理的价值，充分运用高端设备，
为读者创设良好的阅读氛围。

一、图书管理的价值
国家发展对人们的素质要求越来越高，为了满足人们

对读书的需求，图书馆建设与管理应该趋于合理化。图书馆
对人民文化、社会实践与知识都在保存，其中的知识是人们
的精神财富。在新时代中，知识型社会是国家发展的大势所
趋，在发展的进程中展现出了全新的特征与需求，这对图书
管理员提出了更高的要求，管理员应该满足新时代的发展。
在现代化图书管理中，图书管理工作可以为读者提供良好的
读书服务，但应该紧跟时代的发展，根据读者的需求找到适
合的管理方式，提高图书管理的效果。

二、图书管理的问题
（一）管理方式滞后
以往的图书管理的形式不能满足新时代的发展，虽然图

书馆的工作并不是繁重的，但是管理方式是滞后的。在以往
的图书管理中，读者在浏览这本书后认为这本书不错就会借
阅书籍，大部分工作都是由工作人员完成的，并没有科学高
效的管理方式，这样图书管理员就没有浓厚的工作兴趣，只
是在不断地编排图书。没有注重创新，管理员之间又很少交
流互动，又因为图书馆中的读者较多，没有专业的工作人员
和高端的设备就会影响图书馆的发展。

（二）资金投入不大
图书馆是传播信息与精神文明的地点，对信息不断更新

可以使信息畅通。一些图书馆中的书籍老旧，设备不足，一
些读者没有找到自己需要的书籍，还有大部分都不会去图书
馆，图书馆就像摆设，也没有人专门去修建图书馆，因为没
有足够的资金，长时间人们就不会理它。在信息化时代，缺
少资金的图书管与现代图书馆存在较大的差距，这样客流量
就会越来越少，管理效果也比较差。

（三）没有足够的关注度
图书馆领导对图书馆没有足够的关注，这样利用率就会

非常低。大部分图书管理领导都没有注重图书管理，以往的
管理设备又不能满足读者的需要，这样就会建设图书馆。因
为这方面条件的知识，图书馆建设设备以及技术素养较低，
管理水平也比较低，图书馆管理员没有积极良好的工作状
态，这样图书馆的存在就没有凸显出价值。

（四）图书馆素材短缺
在学校中，图书的价值就是帮助学生解决问题，图书

素材可以加强学生之间的交流互动。教师在给学生布置作业
后，一些学生会去图书馆中查阅自己需要的资料，希望借助
这些资料解决教师布置的作业，但是因为图书馆中的资源并
没有得到有效运用，编排又极其不完善，只能借助网络手段
挑选资料。这样读者并不能得到需要的资料，也会影响阅
读的兴趣，一些资源并不能被完善运用，阅读效果就会比较
差。

三、图书管理的创新渠道
（一）分享素材，创新发展
当前，图书管理的措施并没有及时得到创新，读者的

需求越来越多，并不能满足现代发展。在城市中，学校里或
者经济繁荣的地区都会有图书馆，怎样将这些图书资源最大
化，做到共同发展，展现出自己的特征，构建共享服务平

台是需要每个人努力的方向。在科技不断发展的进程中，
将资源进行整合，共同发展，才是图书馆发展的方向，在国
家没有统一图书机构的时候，要加强城市的关联，构建系统
的图书馆系统，满足读者的需求。在技术得到一定程度的发
展后，再逐渐拓展图书馆的规模以及人员，为读者提供良好
的阅读氛围，从全方位为读者提供阅读信息。充分考量现有
的素材，不断进行创新，运用多元化的管理方式，可以促进
图书馆更好的发展。将资源进行统一，对以往的管理方式进
行创新，不仅可以得到新的发展，还能开阔图书馆的视野。
在管理图书时，将以往的管理方式与现代化管理方式进行整
合，促进图书馆完善建设。

（二）提升图书馆馆员的综合素养
要想促进图书馆全方位的发展，图书馆管理员应该提

升综合能力。图书馆管理员应该紧跟时代的发展，创新管理
的方式，还要得到上级领导的支持，让领导意识到图书管理
的价值。将图书馆管理人员融入信息化建设中，提高图书馆
建设水平。提升馆员的素养，学会运用各种技术，这样才能
提高图书馆管理的质量。在图书管理环节中，应该注重培
养人才，给管理人员提供发展的机会，塑造出高素养的管理
队伍。对图书馆馆员进行培训，帮助馆员学习大量的管理知
识，提高管理效果，促进管理工作的发展。

（三）完善图书管理素材建设
在图书管理建设中，图书馆应该加强图书素材的关联，

也要加强外界与内部环境存在的关联。图书摆放与管理方式
有很大的不同。每个图书馆都有自己的管理措施，因为面对
的读者是有差异的，读者的需求也不同。因此，在图书馆的
建设中，要充分考量读者的需求的情况，提高图书服务。

（四）提供良好的图书管理环境
在信息化时代，作为新技术的类型，网络技术可以提

高图书管理的效果，但是网络也存在利与弊。图书资源充斥
在网络中，可能会遭受同行的破坏，这样内部管理就成了一
种形式，图书管理没有内部隐私。因此，图书馆管理员应该
借助网络取长补短，不仅要满足读者的需求，还能促进图书
馆良好发展，为图书提供安全的环境。在管理图书的时候，
需要专业的图书馆管理员进行系统升级，借助电子身份证认
证的形式，运用扫脸进入的形式，这样图书资源不仅不会外
露，还能保证图书管理的安全性，避免有人来破坏环境。图
书馆管理人员运用网络进行信息互动时，也要做到资源的有
效管理，运用多种方式供读者查阅，为用户提供信息素材做
好铺垫。

（五）借助大数据进行图书管理
运用大数据技术，对数据进行挖掘，总结出对图书馆有

利的信息。这些信息通过格式化的形式存储，可以帮助图书
馆管理人员了解读者的阅读需求以及对知识的兴趣点，也能
帮助图书馆馆员找到图书馆建设的方向，这样图书馆管理就
会更上一层楼。

结语
人们对知识的追求提高了我们国家的整体精神的水平。

图书馆中的大量图书资源，可以满足读者的需求。图书馆馆
员应该完善对图书的整理，为读者提供良好的阅读环境，这
样才能让读者在知识的海洋中翱翔。
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[摘 要]图书馆是传播知识交流文化的平台，图书管理可以帮助图书管理员养成良好的学习习惯，提升学生的审美素养，还能对文化素材

进行充分运用。以往的图书馆与现代的图书馆存在很多偏差，会影响文化建设。文章主要是对图书管理的现状及创新途径进行分析，希望能给

图书管理员提供一些借鉴。促进图书馆良好发展。
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