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教育研究

引言

在小学阶段中，育人工作的主要落实者，就是班主任，

班主任在学生的成长过程中有着不可替代的重要作用。除此

以外，其他教师的言语行为和对学生的态度，也是育人工作

中的一部分。小学阶段的学生情绪较为敏感，三观也不成

熟，这就要求教师在进行德育工作时，以鼓励和激励为主，

注意方法策略，保护学生自尊，使学生在教师的鼓励与激励

下形成正确的三观，全面发展。

一、激励策略的实施意义

（一）加强学生品德培养，突出德育的重要性[1]

在以往的教育工作中，教师和班主任最注重的就是学生

的文化成绩，即便是小学，也是每天都强调考试的重要性。

长此以往，学生就会只重视考试成绩，却忽略了品德的培

养。而这一阶段的学生不论是在低年级还是在高年级，都是

属于比较敏感的，他们会害怕失败或者一些不理想的情况给

自己带来嘲笑或者批评。当学生犯错误时，如果教师的措施

采取不当，不仅不能落实育人工作，还会给学生造成巨大伤

害。如果学生出现错误或者失败时，教师能够晓之以理，动

之以情地开导，给学生无微不至的关心和帮助，同时，鼓励

学生勇于面对困境，战胜困难，那学生也会形成良好的道德

品质。当然，学生在一些方面上取得进步，有所成就时，教

师应该激励表扬他们，让他们继续努力。这样，在育人工作

中合理运用激励策略，学生就会胜不骄，败不馁，养成谦虚

奋斗、不怕困难的品质，育人工作也在这样的情况下完成落

实。

（二）提高学生的热情与积极性

根据学生发展特点来看，小学阶段的学生主要的学习动

力在低年级时是个人兴趣，高年级时是家长、老师的表扬。

这一点同样适用于德育工作，而班主任在落实育人工作时，

应该熟知此时学生的特点，从学生当前阶段的学习动机出

发，多对学生进行激励表扬。这样一来，学生的学习动机得

到满足，对于正确的德育学习就会产生向往，学生会主动进

行育人培养，会在潜移默化中养成高尚的品德素质，规范自

身的行为。

二、如何更好地在小学育人工作中实行激励策略

其一，摒弃陈旧观念，落实育人工作[2]。我国自古就有

着“严师出高徒”的观念，很多班主任和教师为了在学生面

前有威严，树立严肃的形象，会对学生很严格。但随着知识

的更新和教育背景的变化，这种理念已经不适合用在现在的

小学生教育上了，除此之外，应试教育下的“唯成绩论”也

应该被修改。这就要求班主任在进行德育工作时，注意以耐

心和爱心去面对学生，以饱满的精神状态和激情对待育人工

作。同时注意自身行为，以自己的言传身教为学生进行道德

教育。在育人工作中，不要再把成绩作为评定学生表现的唯

一指标，对于失败或者犯错的同学，教师要进行安慰劝解，

激励他们敢于迎难而上，让学生重新找回自信，培养其坦然

面对各种困境的人生态度。这样，在激励中完成对学生的引

导，帮助学生更好地发展。

其二，家校合作，共同促进德育工作的落实。在学生的

发展过程中，班主任的道德教育固然重要，但家长在孩子成

长过程中也至关重要。家长是孩子的第一位老师，在某些层

面上，家长对孩子的影响远远超过了班主任等教师的影响。

因此，在小学阶段，家长们一定要注重与班主任和其他教师

的沟通，了解学生最新动向。同时，家长也应该知道孩子在

不同年纪的心理特点，选择合适的方式进行教育。孩子在家

长犯错误时，家长要给孩子把道理讲清楚，同时激励他们向

正确的方向发展，不要动辄打骂[3]；当孩子在一些方面取得

进步或者得到奖励时，家长要对其进行表扬，激励他们继续

努力，这样在双方的共同努力下，学生在小学阶段就会形成

良好的道德品质，使班主任教师和家长的工作取得成效。

其三，学生和教师多沟通，多交流。有的学生性格比较

内向，平时不敢发言，以至于很容易被人遗忘，最后变得自

卑。教师在进行德育工作时，要及时与每一位学生进行沟通

交流，了解每一位学生的特点。对于那些内向的，自卑的同

学，教师要激励他们在人前说话，勇于在人前展示自己、表

达自己，从而使自身得到锻炼，提高德育素质。

总结

学生在成长的过程中会遇到很多困难，也会犯一些错

误，毕竟人非圣贤，孰能无过。小学生阶段更是他们德育发

展，培养良好习惯的重要时期，这就要求班主任、教师和家

长在孩子成长中，发挥自己的本职作用，用爱心和耐心以及

责任心呵护孩子健康成长。在学生遇到问题，犯错误时，要

进行教育开导，让学生形成正确的是非观，并进行鼓励；在

学生取得成绩时，也不要吝惜自己对于学生的表扬，让他们

得到学习动机的满足，形成主动学习意识。这样，就在潜移

默化中完成了育人工作。
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[摘 要]在当下提倡素质教育的大潮下，学校和教师越来越重视学生的德育。而如何实行育人工作，使学生在新时代下全面发展，则是教

师工作的重点。自教育改革实行之后，国家主张学生要个性化发展，教师在教学过程中的角色也发生了转变，成了教学活动的主导者，发挥着

引导示范的作用。育人工作也是如此，因此，许多班主任教师采取激励策略，实行育人工作。
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