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理论研究

引言
国有企业是我国社会主义市场经济体制中的重要经济体，

对国家的发展，对实现中华民族的伟大复兴以及实现中国梦起

着举足轻重的重要作用。企业档案信息资源的有力开发，为国

有企业的发展提供了更加有力的信息支撑，在档案信息传递

过程当中，有效的利用档案能够为企业生产经营管理工作提供

重要帮助，为企业决策者提供决策依据。那么，在当今二十一

世纪新时期，我们的档案工作者将如何做好档案的查阅利用工

作，面对档案信息资源如何才能够更好地进行全面开发和有效

利用，是档案工作人员所面临的主要问题。

1 国有企业档案管理的重要性
国有企业发展历程长，企业规模大，业务类型多，这些特

点决定了国有企业档案管理的事项和内容比一般企业更多。另

一方面，国有企业档案管理无论对企业、行业、国家都有着重

要意义。国有企业档案是反映国有企业发展历程的客观资料，

久远的发展历程是国有企业文化和价值观的客观呈现，通过国

有企业档案管理尤其是档案资源共享利用，能够使企业内部和

外部人员更客观全面地了解国有企业的历史发展路程。以国

有企业档案为载体能够更好地继承和发扬国有企业文化和价值

观。另一方面，国有企业是巩固国家政党执政基础政治地位的

重要力量，在国家发展过程中肩负着发展社会经济、壮大综合

国力、保障改善民生的重要使命。国有企业档案中包含着重要

企业生产经营业务的重要信息，这些信息资源的开发利用对于

促进企业发展、推动行业进步、壮大国家综合实力无疑有着巨

大的潜在推动作用。

2 国有企业档案优化利用策略
2.1 正确认识档案

国有企业档案在国有企业发展中有着重要的作用，以档案

为依据，可以了解国有企业经营发展中的不足，从而不断完善

经营策略。对此，国有企业应当重视起档案工作，将档案工作

上升到战略高度，结合档案工作实际，制定完善的档案管理机

制，对档案工作做出明确的要求，从而更好地促进档案资源的

利用。

2.2 更新档案利用方式

第一，加大档案宣传力度，扩大服务对象。档案管理人

员不但要热爱自己的工作，还要开展档案宣传工作，让更多的

人了解和喜欢档案。通过对档案的宣传，能进一步唤起企业员

工的档案意识，从而扩大服务对象，实现档案资源的价值。第

二，使用现代技术，更新服务手段。建立电子阅览室，为档案

利用者提供阅读场所。借助计算机网络，开展档案信息服务工

作。完善档案网络设施，不断拓展档案利用渠道，充分发挥档

案部门的优势，更好地为企业管理、发展提供服务。第三，重

视档案编研，提高主动服务意识。档案利用不能只停留在原件

的使用上，要对其进行深层次的管理。可从《组织沿革》《制

度汇编》《大事记》等方面选题，编制现有的档案资料和参考

书、工作手册，供管理人员、专业人员使用。通过整理、加工

档案原始材料，从中提炼出结论性的材料，使档案信息得以增

值。

2.3 运用现代科学技术，更新服务手段

一方面建立以电子计算机、数据库为基础的企业档案电

子阅览室，为利用者提供阅读数字档案的场所，提供数字化的

档案信息，这是现代化数据库发展带来的便利，档案管理者应

充分利用；另一方面依托计算机网络，开展档案信息利用服务

工作，将现代网络技术最大化利用，把企业档案信息网络建设

纳入企业办公自动化建设的大系统中考虑，不断完善档案信息

网络设施，依托计算机网络，不断拓宽档案信息提供利用的渠

道，充分发挥档案部门的信息优势，更好地为企业生产经营及

企业管理工作服务。

2.4 加快档案信息化建设

国有企业档案资源的开发利用效果在很大程度上取决于时

间和空间的覆盖率，因此档案资源开发利用必须依靠信息化技

术手段。围绕国家档案事业规划要求，认真贯彻落实国家档案

部门制定的方针策略，加快推进国有企业档案信息化建设。一

方面，从硬件设备设施方面进行完善和升级，另一方面加强对

信息化档案的过程管控，完善档案信息化管理的标准和规范。

结合当前的新媒体技术，对企业档案信息化系统的架构进行优

化，完善硬件设施连接标准，对档案管理对象的分类编码、数

据交换、安全技术、授权访问等内容制定具体的标准和作业流

程，使企业信息化档案管理的硬件和软件资源优化匹配，为档

案资源开发利用打好基础条件。

2.5 注重档案管理人员的素质与技能培训

档案管理人员应当主动学习，研究新政策并结合国有企业

经营管理的实际情况提出如何加强档案管理的新方法，同时还

应当加强专职档案管理人员队伍建设，保证人员的稳定性，加

强各级档案管理人员的技能与专业素养培训，定期开展外出培

训、政策学习交流等，从而提高他们的工作责任心，引导他们

为基层部门等提供更多的专业化指导和服务，不断提高档案管

理的科学化水平。

结束语
总而言之，如今，我国档案事业已经迈入到十四五规划

发展的新阶段。为了推动国家档案事业高质量发展，国有企业

档案管理部门及工作人员必须认真贯彻落实国家档案法和档案

事业十四五规划的方针思路，在工作中常做常新，善于发现问

题，积极探索方法和策略，加快弥补档案管理中的短板和弱

项，在档案利用方面加大工作力度，全面推进档案利用体系建

设进程。
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[摘 要]近年来随着国有企业改革进程的有序推进，国有企业在发展过程中也遇到了诸多的挑战，一方面既需要加强政策

的研究，并紧密结合市场形势加强战略规划的调整与实施，才能不断提高其核心竞争优势，另一方面管理基础工作也备受关注。

只有不断夯实国有企业发展基础，才能为推动其实现长远稳定发展提供保障。目前受到多方面因素的影响，国有企业在档案管理

方面不够关注，档案精细化水平、信息化水平偏低，不利于发挥档案信息的服务价值，也影响了国有企业日常管理工作的有序开

展。加强新时期国有企业档案管理实施现状与优化路径研究，意义深远。鉴于此，本文主要分析探讨了国有企业档案优化利用工

作，以供参阅。
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