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关于高职采矿人才煤矿安全素质培养的研究
赵书东

(辽源职业技术学院  吉林  辽源  136200)

[摘 要]本文对煤矿安全专业人才培养模式进行了深入剖析，从教育培养理念入手，围绕培养目标进行了课程体系、实践教

学、 教学方法和教学手段的改革，进一步探索了煤矿安全专业人才培养的新模式。
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随着我国煤矿地质条件复杂多样，瓦斯，煤尘、水、

火.冲击地压及有毒有害气体、顶板灾害经常威胁着煤矿安全

生产，甚至引起重大生产安全事故，为此我国制定了一系列关

于煤矿安全生产的法律、法规、规章、规程、行业标准等。

高职采矿类专业人才是为区域煤炭行业发展，培养适应煤矿生

产、建设、管理、服务一线需要的高素质技术技能人才。高职

教育中，素质是灵魂、知识是肉体、技能是骨架，三者缺一不

可，协调组合才是有用人才，因此，研究高职采矿人才的煤矿

安全法规素质培养，对高职采矿类专业人才培养的具有重要的

意义。

1 构建创新型人才培养模式的必要性 

人才培养的首要目标是高素质，安全素质的培养尤为重

要。然而，大多数煤炭高职院校采矿类专业，在现有同质化的

学分制教学模式下，只看重考试结果和碎片化的知识学习，不

注重专业动手能力和专业素质的培养，进而形成“重知识、轻

实践、缺素质”的教学过程，其结果很难培养出具备现代化煤

矿生产安全素质的学生。

1.1 行业背景

从国民经济快速发展的态势看，煤炭的大发展形势会持

续 比较长。因为在我国煤、电、油、气一次性消耗能源结构

中， 70％是煤炭。今后相当长时间内，全国GDP每年增长8％

一9％，每年需要消耗20多亿吨的煤炭。我国95％的煤矿开采

是地下作业，煤矿所面临的安全问题相当严重。由于煤矿事故

多，死亡人数多，造成了我国煤矿的百万吨死亡率一直居高不

下。近几年，随着科技的发展，大量新技术、新工艺、新设备 

在煤矿的投入使用，使我国煤炭事业取得了较大的发展，具有

了一定的国际竞争力，但与世界上的先进国家相比，还有很大

差距。而这种差距主要因素之一是专业技术人才的数量和质量

满足不了当前煤矿发展的需要。因此必须重新设计煤矿安全专

业学生的知识、能力、素质结构，制定出新的适应煤矿发展需 

要的专业培养计划，培养出一批既有一定专业理论知识，动手

能力又强的高技能人才。

1.2 人才需求分析

过去几年，煤炭院校煤矿专业的萎缩，导致向煤炭行业输

送人才大幅度减少，同时，煤炭企业人才大量流失；以致煤炭

企业人才短缺，使煤炭行业专业人员成了无源之水，煤矿企业

专门人才出现“断层”和“断流”，极大的影响了企业人才队

伍的新陈代谢和梯队建设，加剧了人才队伍学历、年龄、职称 

结构的不合理性。

2 高职采矿人才煤矿安全素质培养策略

2.1 煤矿企业文化引入校园

煤矿企业安全文化是连接高职院校与煤矿的桥梁和纽带，

它的本质是通过强制或激励最终促使煤矿职工在生产建设中自

觉地遵守法规制度。高职采矿人才培养离不开煤矿企业的参

与。我们把煤矿企业安全文化引进校园，让学生尽早了解什么

是煤矿企业安全文化，煤矿企业安全文化在煤矿安全生产中起

到了作用，以及进入煤矿企业需要具备什么样的素质，以期培

养和提高学生合作学习的品质和自主学习的能力。在煤矿企业

安全文化学习中，让学生自主搜集，整理企业安全文化资料，

提高学生对企业安全文化的认知能力，感受企业的价值观、企

业精神、经营理念和企业的创业历程，从而使学生提前了解企

业文化，培养学生勤奋创新、坦诚协作的精神，丰富校园文

化，帮助学生建立个人职业生涯规划。邀请煤矿企业安全文化

专家为师生开展团体辅导活动，通过活动，激发个人潜能，发

现自身问题，增强自信心，改进自身形象，塑造学生良好的团

队意识，提高学生的煤矿安全生产意识。

2.2 创新专业知识考核模式

高职采矿类专业人才培养目标是为煤矿企业培养一线生

产、管理的高素质技术技能人才。因此，根据《国家煤矿安

监局关于转发煤矿部分工种安全技术培训大纲及考核要求的通

知》（煤安监函〔2019〕2号），分析了采煤机司机、液压支

架工、瓦斯检查工、安全检查工、瓦斯抽采工等20个工种培训

要求，认为煤矿企业注重从业人员的安全素质基本、安全技术

基础知识和安全操作技能的培养，因此，在高职采矿人才专业

教学过程中应把安全素质培养贯穿始终。采矿类各专业是在分

析岗位（群）的典型工作任务.岗位能力素质要求和专业理论

知识需求的基础上构建起来的课程体系。课程体系基本遵循职

业能力培养由浅入深、由简单到复杂、由局部到整体.由生硬

到熟练再到自如的规律的特点，但是，以学分制教学考核过程

中，学生只重视各门课程学习，教师只注重本课程讲解，单门

课程考过就完事，学生无法建立起一个专业知识体系，从而给

学生的安全素质培养和技能训练造成一定困难。因此，应该在

教学过程中，帮助学生建立起一个专业知识结构体系，考核针

对的是知识体系，这个体系是由专业基础知识、专业技能知识

及专业所具备的安全知识等组成的。

2.3 教师安全素质的培养及提升

高职要培养出高素质技术技能的人才，必须先培养出高素

质高技术技能的专业教师。目前，大多高职院校的教师主要是

由应届毕业的硕士和博士招聘而来。这些高学历教师具有较高

的科研水平，但是大多缺乏培养高职学生所具有的职业素质，

法规素质、岗位实操技能、教学方法等。因此，高职学校必须

培养合格的高职教师。

结束语

总而言之，高职院校首先要提高采矿类专业教师安全法规

素养和技能，然后，打破采矿类专业分类，专业共同研究煤矿

各工种素质技术技能的要求，改变现有学分制教学管理模式，

把安全素质培养融入专业教学过程中，帮助学生建立起专业知

识架构，培养出新时代的高素质技术技能采矿人才。
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