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经营管理

引言
本文进一步解析了高中班级管理模式的创新举措，最后

结合新型共同体的理念，为高中班级管理的发展模式调整带
来了更为深入的建议。以期更好推动高中班级管理的高品质
运作。

一、高中班级管理中存在的普遍性问题解析
（一）班主任管理理念滞后
在现阶段的高中班级管理工作开展中，通常处于管理核

心位置是班主任，而班主任也通常是主要学科之一的任课教
师所以高中班主任基本都腰乏深入的管控能力，对于班级管
理的经验更多是靠个人摸索得出。同时因为，高中阶段的相
关主题教育活动较为有限，相关问题都会引发高中班主任在
管理的理念方面存在着偏差情况，特别是部分学生甚至出现
了对班主任日常管理较为抵触的心理情绪，这不仅进一步提
升了班级管理工作的深入开展，同时更是在很大程度上影响
着高中生的健康成长。

（一）班级管理的方法较为有限
近几年来，高中教育也在随之新课改等要求进行不断的

革新与改进，特别是绝大部分高中班主任也在紧跟教育革新
的发展潮流，持续地将班级管理的模式进行积极改变。不过
值得特别注意的是，目前仍然有部分高中班主任仍然采用较
为传统的单一化班级管理方式，没有切实做到"以人为本”的
基础准则。在此种背景之下，高中生也常常处于被动式的教
学状态之中，这不只会导致高中生的学习兴趣严重下滑，同
时也会在很大程度上降低高中班主任的管理与任课教师开展
教学的整体品质。

（三）学生对任课教师的依赖性较大
现阶段诸多高中生往往都是独生子女，因此其从小到大

备受家庭的护与疼爱，在学校期间，也始终都是被班主任抑
或者是任课教师悉心保护，所以这也导致很多高中生对班主
任以及相关任课教师有着非常显著的依赖感。而这种强烈的
依赖感，也导致很多学生形成了刻板的听从意识，这也很大
程度上导致了其的思维发散与创新的严重不足。

二、高中班级管理模式的创新举措介绍
（一）转变班级管理理念
首先而言，在高中班级开展管理阶段中，需要全面秉持

人本的基础管理理念，此项准则也就要求，高中班主任需要
在开展管理过程中，将学生放在首要的位置，充分站住学生
的角度来探究问题，在日常教学的阶段中，学生是课堂的主
体。同时，也需要全面树立规范化的班级管理理念，开展日
常管理阶段中，要切实保证高中生革新与管理能力的同步提
升，以更好达到增进高中班级管理效率与品质的总体目标。

（二）贯彻与落实民主管控模式
首先，在日常的班级管理过程中，需要全貌展现出民

主的管理作用，充分依据班级内学生的学习与个人生活的具
体情况来运用有针对性的班级管理机制，切实保障高中班级
管理模式的标准化运作。与此同时，在班级干部挑选的过程
中，需要充分乗持公正、公平与公开的基本准则，也更好保
障班干部可以更好辅助高中班主任对班级开展管理。

（三）促进家长参与班级管理的主动性
借助于高中生家长开展积极且密切的交流，将高中生优

异的表现告知其家长，让学生可以获得较为满足的成就感，

这也是深入推动高中班级管理的关键方式之一。如此不仅显
著增进了高中生的荣感以及满足感，同时也可以引导家长参
与多样化的班级管理活动，切实提升了班级管理的总体品质
以及效率。

三、创建新型学习共同体的有关举措介绍
（一）转变思维
在如今新课改与素质教育推行的新时代教学趋势的整

体影响之下，倘若想要实现班级管理模式的革新，则需要班
级内的学生以及相关任课教师转变以往的思维模式与习惯，
在开展管理革新的初期，教师需要深入探究“学习共同体的
核心理念与本质，更为合理地转变传统的思维与习惯，在将
班级管理的权利更多赋予班级内全体学生的同时，也需要规
避产生观望、推卸责任等负面性工作思想的产生，需要更为
积极地与学生进行空切交流与配合，在充分尊重如今学生个
性化思想意识的基础上，进一步主动的创建全新的学习共同
体，革新班级管理模式。比如定期举行多样化的主题班会，
相关教师需要在将班会的组织工作尽可能地交予学生，同时
其本人也需要积极地参与到班会之中，从而更好展现出班级
组员的智慧，推动学生从班级的被动管理者，积极转变成为
班级中的真正主人。

（二）融合与探究
所有教师抑或者是班主任的班级管理方式、理念往往

都存在着相对显著的差距。举例而言，某些教师认为，需要
切实关注高中生的思想教育工作，同时依据此为班级管理工
作开展的切入点。而某些教师则认为，需要切实培养学生的
独立学习的能力以及意识，因此在日常的班级管理中，需要
尽可能给予学生更多的自主权。上述的两种观点多有着优
势的一面，所以，创建全新的学习共同体，需要教师在日常
班级管理工作开展中，持续进行多样化理念的融合与探究。
首先，校方需要积极鼓励所有班级形成契合其班级自身情况
的价值观，明晰学生培养的整体目标与理念，定期组织开展
班级内部的管理探讨会议，推动教师在互为交流的过程中，
形成管理思想的有效交融，真正意义上做到班级的整体管理
工作；同时，教师也需要在日常班级管理工作的实践中，不
断有针对性地调整自身的管理理念，增进对学习共同体的探
究，与其他教师形成有效的教育合力。

结论
综上所述，在素质教育与新课改全面推行的教育趋势

下，高中学校的教育理念也在随之不断地革新，当代高中生
的个性化特征与意识也变得更为突出传统的单一化班级管理
方式也亟待进一步地调整。新型的学习共同体更为契合当代
教育的整体运作趋势，其所包含的育人优势也获得了广大学
生家长与教师的一致认可，所以值得在高中班级管理中进行
深入的推广与运用。
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[摘 要]高中班主任在进行日常工作中，也会遭遇诸多的问题。例在全新的管控模式当中，也就要求班级内部形成多样化的小组，再分别

通过班组成员挑选担任学习共同体的相关指导教师。此种全新的班级管控模式，也很大的调控了整体的教师资源，从而让学生被有效地关注真

正意义上实现了优势点的互为补充。
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