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经营管理

一、感恩教育与班级管理的融合
（一）感恩教育
感恩是对他人恩惠的认可与真诚回报的一种行为或情

感，感恩教育即是教育者运用方法、措施来激发被教育者情
感的一种品德教育。感恩教育大致可以分为认知、情感、实
践等三个层次，班主任通过对学生进行感恩教育，即先引导
学生了解自身获得过的恩惠并产生幸福感和回报冲动，随后
将回报感恩的意识转变为具体的行为习惯，此过程中学生的
道德品格得到充分培养。

笔者认为高中学生的感恩教育需要从具体的实践入手，
引导学生在实践中认知、体验并形成习惯。

（二）班级管理
《班级管理论》中提到班级管理是一个以教育为基准

的团体单位，以教育计划为目的的教育行为。而美国教育学
者约翰逊也指出班级管理是实现教育目的的过程。所以笔者
认为班级管理即是在遵循教育规律中运用方法、措施来最大
限度发挥班级管理的规范与育人性，进而实现教育目标的过
程。

（三）融合的意义。
在班级管理中融入感恩教育，在实现预期教育目标中有

助于促进高中学生的感恩体验，有助于引导高中学生构建正
确三观和品格，以此潜移默化地培养学生良好行为品格，促
进班级良好风气的形成，进而以小见大改变社会风气。

二、高中班级管理中感恩教育实施的必要性
经过上网搜寻资料了解与高中学生德育相关的情况，在

了解一系列与感恩教育相关事例中，笔者从中感知到高中生
感恩教育刻不容缓：目前部分中学生对教师、对父母、对同
学的感恩意识淡薄，对社会、对小动物的宽容心较低，极易
因为一些小矛盾就心生埋怨并展开报复，最终酿成苦果。这
些惨案皆因当前学生感恩意识不足，致使道德品格存在巨大
缺陷。此类事件的发生也预示着在高中班主任班级管理工作
中，班主任实行感恩教育已刻不容缓。

三、高中班主任班级管理中感恩教育的实践策略
（一）认知层次——感恩主题班会中明确感恩教育
感恩教育的认知层次需要班主任在引导中促使学生明确

何为感恩，并了解自身获得过的恩惠。主题班会是指以班主
任为指导、班委会为领导、班级学生为主体而展开的自我教
育班级活动。主题班会能充分发挥班集体的力量，在明确教
育目的、结合学生实际开展中，有助于使学生在集体活动中
受到教育和熏陶，潜移默化地提升学生的综合素养。因此在
主题班会中以“感恩教育”为目的，在充分发挥学生主观能
动性、调动学生参与体验中，有助于感化学生，加深学生对
感恩的理解，促进学生道德品格的塑造。

班主任可以“感恩你我他”为主题，并将权利分给班干
部，引导班干部们在搜集资料、确定黑板报、主题班会流程
中强化自身能力。而班集体的其他学生也有任务，如下：搜
集至少一则历史或身边著名的感恩故事；自我创编三行感恩
诗句或者200字简洁感恩小故事；罗列出10条以上接受恩惠的
事例；准备好如何回报他人恩惠的具体措施。以上自我准备
资料打印成册。

（二）情感层次——创设感恩制度，收获愉悦情感

在感恩教育的情感层次方面，其主旨在于“学生认知感
恩后会衍生出幸福、愉悦情感，进而在情感引领下转化为感
恩意识和回报感恩的冲动。”因此高中班级管理中学生的感
恩教育还在于“情感冲动”的引导，为此班主任即可借助于
学生收获感恩快乐、回报感恩冲动的情感，来创设“感恩银
行”，以“感恩银行”为依托来引导学生自觉成为施恩者和
受恩惠者，以此使学生在不断的产生愉悦情感、乐善好施中
构建优良道德品格。

（三）实践层次——感恩教育实践活动中反思升华品格
感恩教育的实践层次是学生将感恩的意识和回报冲动转

化为施恩的行为，并最终建构为良好的乐善好施、甘于奉献
的行为习惯。在高中班级管理过程中，班主任可利用实践活
动，在每周或每两周抽出1-2小时带领学生去回报恩情并成为
施恩者，此过程有助于学生在丰富的感恩教育实践活动中体
验、收获、反思，并最终升华学生的良好道德品格。

感恩教育实践活动由课堂延伸到课外，此时不再像“感
恩银行”那样，其感恩主体在于同学、老师、家长，而是升
华到了社区、社会、国家、大自然等等。比如班主任可以将
班级学生分为5-6组，每组成员6-7人，确立一个小组长。随
后班主任可与周边的社区、街道办、交警部门、敬老院、孤
儿院等等联系，并定期输送一批学生去参与社会实践。

例如有学生前往敬老院看望孤寡老人后，在作文本中提
到：“孤寡老人这一辈子为社会做出了很多贡献，推动了社
会的发展，他们缴纳的税费为九年义务教育经费做了保障。
所以我们的上学离不开这些人，离不开社会的资助和国家的
扶持。”同时也有不少学生在自愿担任红绿灯道路志愿者、
环卫志愿者后，在作文中提到：“红绿灯路口的秩序和街道
的清洁都是由交警、环卫工人们守候的，他们守护在自己的
岗位上为社会的安定和谐作贡献。身为学生的我们也需要坚
守职责，努力学习，以此为社会做贡献。”

在社会实践活动中，班级不少学生由施恩者转变心态，
了解到自己每时每刻都在受到来自社会、国家、自然的恩惠
后，并自觉在心中树立起为社会、为国家、为大自然努力奋
斗的意识，此心态的转变正是学生们优良道德品格的形成。

结束语
综上所述，新时代教育部分提出“立德树人”理念，

要求班主任在高中班级管理工作中也需要培养学生的良好道
德品格，构建学生正确三观。感恩教育作为激发学生感恩认
知、情感体验、实践升华的重要教育方式，能引领学生自觉
成为施恩者并形成甘于奉献的行为习惯，进而实现预期教育
目标。
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[摘 要]高中阶段班主任管理质量决定着学生的人生发展，在倡导“立德树人”“以人为本”等理念的教育改革背景下，“品德素养”成

为教育的重要内容。高中学生自我约束能力相对中小学较强，但部分学生因环境的变化而出现不懂感恩的状况，对父母、老师、同学的感恩意

识缺乏，以致学生道德品格存在缺陷。因此高中班主任班级管理工作要从感恩教育入手，在构建学生良好品德的基础上推动班级管理质量的提

升。
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