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经营管理

引言
有效的班级管理方法有利于一个优秀班集体的建设，有

利于良好班风的形成，有利于营造一个良好的学习环境，为
学生专心学习提供一个良好的学习场所。作为一个班主任，
管理和领导着一个班集体几十名学生，我们有责任也有义务
去运用合理有效，适合自己学生的班级管理方法来管理学
生，为学生的学习营造一个良好的学习氛围。下面，我们将
来浅谈一下关于班主任管理班集体的有效方法。

一、班主任要精心组建和培养班干部
一个班的集体面貌如何，很大程度上是由班委们决定

的。除了常规的班长、团支书、学习委员、卫生委员、体育
委员这些班干部外，还可以根据实际需要，或者临时性工作
的需要，设立小的岗位管理员，比如校服监督员、卫生工具
管理员、庆国庆主题管理员等等。把所有的日常工作进行了
细化，分解到每位同学的身上，这样既减轻了班干部的责
任，又让更多的学生参与班级管理，让每个同学感到我是班
级主人。做到“人人有事做，事事有人做”，体现了学生的
主体地位，培养了学生的组织能力和责任心，从而增强了班
级的凝聚力。学生良好习惯的养成，也是顺利开展班主任工
作、形成良好班集体的基础。我们对学生的日常行为进行了
量化考核，让每个学生对自己的行为表现看得见、摸得着，
定期在班级中开展《成长记录手册》展评活动。从交通、文
明礼仪、作业收发、两操、安全、卫生、纪律等方面对学生
进行考核，由当天的值日班长把学生一天的表现情况进行详
细的记载，一周一总结，一月一评比。使同学与同学之间形
成“比、学、赶、帮”的局面，学生的行为习惯就变得文明
多了，班风班纪也有明显好转。

二、用爱心去感化，用诚心去引导学生
没有爱就没有教育。做好班主任工作，首先要突出一个

“爱”字。即热爱教育事业，热爱教师职业，热爱班主任工
作，热爱自己的学校，热爱自己所教的每一个学生。只有一
颗爱心，才能做好自己所爱的事业。当教师全身心地爱护、
关心和帮助学生，做学生的贴心人时，爱就会成为一种巨大
的教育力量。只有你用爱付出，你才能赢得学生的信赖，学
生才会乐于接受教育，教育才能收到良好的效果。作为班主
任，应该用爱去温暖学生，关心学生的成长，引导学生树立
正确的人生观和价值观，培养学生优良品质和文明习惯。班
主任在用爱鞭策学生、用爱教育学生的同时，也要对他们严
格要求。所以要把握班主任工作的度，不要过分地表扬也不
要过分地批评学生。对优秀学生应尽量少表扬，即使表扬也
要肯定中有否定，否则会使他们产生骄傲情绪，只会发现自
己的优点，意识不到自己的缺点和不足。而对暂时后进生，
要尽量发现他们的闪光点，增强他们上进的动力。所以班主
任应以豁达的胸怀和宽容的态度，多站在学生的立场考虑问
题，以爱心换真心，才能培养出一个团结向上、积极和谐的
优秀班集体。

三、构建和谐师生关系
教师只有深入到学生中去和学生交往才能了解学生，只

有了解学生的家庭背景、个性差异、兴趣爱好、心理发展变
化等特点，教师才有与学生相处的基础，才能有针对性地开
展学生的工作。学生在家、在学校总免不了发生这样那样的

问题，涉及学习、生活、交往等多方面，都需要教师帮助解
决，事情不同，处理方法就不能一概而论。多鼓励少批评。
对学生学习、生活方面所出现的问题，应该及时指出，耐心
地帮助他们，避免在公共场合使用严厉的口吻，不伤害学生
的自尊心。尊重家长，不可动不动就把他们“请”到办公室
谈话。向学生家长了解和介绍学生情况时，注意言辞和方
式，不让家长难堪。

四、合理的选择教育方式
管理与教学不同，管理上花费的时间、精力更多一点，

班主任需要根据不同的情况采用不同的方式进行管理。我们
不管对待哪一种学生，都是包容的，心态是一样的，但是不
同年级阶段、不同性格的学生，不能将同一套管理方案复制
粘贴使用。要在接手一个班级的时候就要细致、快速的了解
班上学生的情况，就是要在以后根据学生的不同情况，采用
不同的管理方案。很多班主任在班级管理上费尽心思，但是
学生却毫不领情，说明班主任采用的管理方式不对，“管”
的太多，“理”的太少。管理应该是在理解学生的基础上进
行的，站在学生的角度思考，选择他们能接受的方式，这样
的管理才能得到学生的认可，才会配合我们进行班级管理。
不管采取怎样的方式管理，我们都需要给予学生足够的尊
重和爱，人都是渴望被尊重、渴望被爱的，并且尊重也是相
互的，我们给予学生尊重和爱，他们也会在心理上向我们靠
近，配合我们的管理。

五、增强班级凝聚力，营造良好的班风
从长久来看，我们要注意增强班级的凝聚力，营造良

好的班风，好的班风可以让学生健康成长、快乐学习，而凝
聚力则是营造良好班风的基础。要增强班级的凝聚力，就要
让学生有集体荣誉感，让他们明白在一个班就像在一个大家
庭一样，班级的荣誉也是自己的荣誉，每个人都应该为此努
力。而要让学生有集体荣誉感，就要让他们熟悉彼此，培
养一定的同窗感情，拉近他们之间的距离。我们可以定期开
展一些小活动，让学生得到放松，同时也增进彼此之间的友
谊。班级内的活动可以增进友谊，班级与班级之间的活动则
是可以培养学生的集体荣誉感，活动以班级为单位开展，让
他们明白，他们不仅仅是代表自己，更是代表着一个班级。
当他们关心集体的时候，他们就会主动的去做一些对集体好
的事，比如主动关门关窗、打扫教室等，保持一个干净、舒
适的学习环境，如此一来良好的班风也就形成了。

六、结束语
班主任仅依靠自己的力量实现高效有序的班级氛围的构

建是远远不足的，因此职高班主任首先要在意识层面形成合
作协助的精神，主动寻求外界的帮助和支持。其次则要不断
调整和完善管理策略，将内部和外部的管理意见结合在自己
的管理方案中，以此实现方案的优化和效率的提升。只有这
样，班级的发展才能稳中有进。
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班主任班级管理办法分析
徐丽娟
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[摘 要]班主任是一个班级日常生活和行为规范的监督者，同时也是学生们的学习行为和表现的规范者。班主任的个人行为也会在日常的

班级管理活动中对学生造成耳濡目染的影响，所以班主任要如何对班级进行管理是班主任值得深思的问题，而且班主任要考虑到班级的具体情

况和特殊表现，要综合实际地去选择不同的管理办法，才能更好地对班级进行较好的管理。
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