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教育天地

在管理班级的过程中，有些班主任时常不能明确区分

“严”和“爱”的界线，容易将两者混淆，致使“严教不

严”、“爱教不公”，导致管理效果适得其反，这就需要改

变教育观念，推动班级管理工作创新，明确地区分二者，从

而能够改善管理状况。

一、小学班级管理工作中存在的问题

（一）学生欠缺自律意识

从学生在班级内的日常表现情况来看，只有少数学生能

够约束好自己的言行，管理好自己的学习生活，多数学生欠

缺足够的自律意识，这会导致学生形成不良的生活、学习习

惯，对未来成长产生负面影响。

（二）管理方式不合理

有些班主任在管理班级时，总会使用已经过时的管理方

式，其特点为不灵活、刻板、循规蹈矩，致使学生总是受限

制太多，越来越对班主任的管理方式感到不满，进而会产生

不遵从的逆反心理，导致管理效果较低。

二、小学班级管理工作中的严与爱

（一）需要严于律己

所谓严于律己，就是需要严格地约束、规范自己的言

行，在小学班级管理工作中，可以分为两个方面来讲，一方

面对班主任来讲，需要严于律己，给学生做好言行的典范，

比如，当班主任要求学生不要迟到、早退时，需要先在自己

身上体现出来，如班主任担任学生的数学教师，会每次在上

课前两分钟进入教室，提前做好准备，当班主任要求学生规

范写字时，首先应当锻炼自己的字体，这会在书写板书的时

候，给学生起到良好的榜样作用。

另一方面对学生来讲，需要在各个方面严于律己，修

身养性，比如，要求学生谈吐文明，不说脏话，不乱骂人，

对待同班同学要礼貌，对待教师、长辈要会敬礼或问候，并

且需要按时完成学科作业，不旷课。但是，由于学生的自律

意识不足，必须由教师做好监督工作，可以在班内建立奖惩

制度，比如，针对学生总是迟到的问题，可以建立“标兵

榜”，教师会专门制作相应的统计表格，将其打印下来，粘

贴在教室黑板旁的墙壁上，由各组的小组长检查本组学生每

周的迟到情况，每天记录早上、中午两次到校情况，在“标

兵榜”上，给按时到校的学生画上“√”，给存在迟到情况

的学生画上“×”，每周五会统计每名学生的迟到次数，同

时会给零迟到的学生予以小奖励，这会激励学生养成不迟到

的好习惯，加强行为约束。

（二）需要关爱学生

作为小学班主任，既有责任管理学生的在校生活，又

有责任关心学生的身体、心理状况，所以在班级管理过程

中，需要教师有一双敏锐的“双眼”，随时能够洞察学生的

精神、思想状况，如果存在问题，需要及时地询问学生，帮

助学生解决问题，避免形成损害身心健康的诱因。比如，当

班主任看到某同学摔伤时，应当及时地带领学生到校医护室

治疗，同时可以告知家长；当某位同学总是不爱在班级内说

话时，班主任可以尝试主动接触该名同学，逐渐地了解学生

沉默的原因，不定期地与学生交谈，鼓励其多与班内同学接

触，有利于改变沉默寡言的性格；当某位同学违反课堂纪律

时，班主任不应采用体罚的方法，应当先制止学生的行为，

待到课后单独与学生交谈，与其耐心沟通，讲清楚影响课堂

秩序的利害关系，鼓励学生不再重犯。另外，对于某些需要

特殊关照的学生，班主任应当尽最大努力地帮助学生，如身

体存在缺陷的学生、受伤行动受阻的学生，并且可以提倡全

班同学共同帮助特殊学生，充分体现教师、同学的爱心。

（三）切记不可溺爱学生

在有些班主任管理班级时，虽然能够遵从“爱学生”

的原则，但是存在过于溺爱的嫌疑，如对班内成绩优秀的学

生，相比其他学生，会给予更多的关爱，并且在优秀学生犯

错的时候，往往会一笔带过，不像在处理其他学生时，会深

究起责任，这样的溺爱行为会在班内形成不良的风气，既会

导致被给予过分关爱的学生，会受到其他同学的冷嘲热讽，

导致心理状况急剧下降，甚至影响心理成长，又会导致越来

越多的学生不服从班主任的管教，认为班主任的偏袒行为有

失公允。因此，综合以上因素，需要每名班主任应当保持公

正的态度，将自己有限的教师之爱平均地分给每名学生，令

其能够充分地感受尊重，并且需要严格执行班内的班规，对

触犯班规的任意学生，都需要予以惩戒，这样才能使得班规

具有公信力，促使每名学生遵守班规，听从班主任的管教。

（四）合理制定惩罚制度

在现实生活中，有些班主任会对学生实施过于严苛的惩

罚，如体罚、辱骂，这会对学生心理造成严重创伤，说明制

定的惩罚制度不合理，应当站在学生的角度多思考，根据所

犯错误的严重情况，合理地制定科学的乘法制度，既能够起

到约束管理的作用，又能够保证学生的身心不会受到伤害。

比如，当某名学生辱骂他人时，班主任应当批评教育，同时

要求学生写一篇检讨；当某名学生扰乱课堂秩序时，班主任

应当单独约谈，口头批评教育学生即可，情况严重者另做处

理，可以直接将情况告知家长，让家长帮助教育；当某名学

生存在打架斗殴的行为时，一方面需要与学生家长沟通，说

明问题的严重性，要求家长加强管教，避免对其他同学造成

再次伤害，另一方面需要根据打架斗殴的结果，要求打人者

需要向被打者赔礼道歉，并且需要写一篇检讨和保证书，在

班会上向全班同学和班主任念读保证书，保证会改正打架斗

殴的恶习，让全班同学做监督。

结束语

综上所述，在小学班级管理中，班主任需要合理地控

制自己的教师之爱，能够在保证公平的前提下，关爱每名学

生，并且需要合理地表现出“严教”态度，在保证轻易体罚

的前提下，对学生的不当言行予以惩罚，令其深刻认识到自

己的错误，在这样的情况下，有利于提高班级管理的有效

性。
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[摘 要]目前，在小学班级管理工作中，由于某些班主任的管理方式不合理，会导致学生出现各种问题，并且有些学生不具备自律意识，

常常做出不当的言行，这会影响正常的班级秩序。因此，需要班主任能够重新思考管理方式，做好“严”与“爱”的划分，既要做到严于律

己、严于律人，又要做到公正严明、奖惩明分，这样才能提高班级管理效率。
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