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班主任是一个班级中的核心人物，对于整个班级的风气
有着非常重要的影响，也决定了班级的未来发展情况。在日
常管理中，班主任应从小学教学实践入手，放弃粗放式的管
理方法，落实到班级管理的方方面面中，使班级管理更加精
细、柔性，从而能够营造良好的班级氛围，使小学生能够实
现健康成长。

一、加强小学班级管理的重要性
学校是一个整体，而每个班集体就是学校的重要组成部

分，管理班集体是学校最基础的工作，好的班集体可以让学
校一直有秩序有规律的向前发展。建设良好的班集体也是班
主任的一项重要工作，体现了班主任的管理水平，一个班级
的好坏并不是由于学生成绩好坏而决定的，而是综合考虑所
有因素，例如学习态度、行为习惯、学生言行、班级风气、
环境卫生等等，那么对班主任的要求就会更加复杂化，不但
要提高学生最主要的学习成绩，还要加强树立小学生正确的
思想和行为观念，在德、智、体、美、劳等方面进行全面培
养，只有具备这些条件才能称之为一个优秀的班集体，这也
将对每个学生的发展产生重要影响，起到积极促进的作用，
对小学生一生都受益。

二、小学班级管理的现存问题
（一）从老师的角度分析
很多老师一直认为加强小学班级管理就是对学生在教室

里的表现进行管理，在课堂纪律上、班规上、安全秩序上、
环境卫生上进行管理，并且针对这些方面提出来很多要求，
制定所谓的“班级守则”，班级中的每个学生都要按照守则
中的规定加强对自身的控制，从而被动地约束自己在班级里
的行为，这种制度严重忽视了小学生在发展上的规律，并不
符合小学生的身心成长，有的学生在触犯这些规章制度时，
老师还要进行当众指责和惩罚，这样不仅会导致学生自尊心
受影响，还会让班集体的风气变得异常压抑，没有生机和活
力，小学生在这种环境中学习和成长会变得小心翼翼，没有
主动权，失去这个阶段应有的朝气，对性格方面有很大的影
响。

（二）从家长的角度分析
受应试教育影响，很多家长认为小学班级管理就是抓学

生的学习成绩，只要所有人把成绩提高上去就是一个优秀的
班集体，这种对班集体建设的片面认识让学生只会一味地学
习，把精力全部放在成绩上，忽视了对思想品德和行为习惯
上面的培养，小学生的发展应该是一个越来越成熟的过程，
在自理能力、学习能力、思想道德、社交能力方面都要有所
发展，如果只是侧重成绩的提高，就会变成一个失去生活常
识和不能适应社会的人，这对自己和社会的发展百害而无一
利，失去了童年该有的乐趣，对学生的一生都会留下阴影。

三、浅谈小学班级管理的有效措施和方法
（一）明确管理目标，规范学生行为
在班级管理中，学生需要遵守一定的规章制度，才能够

确保整个班级的良好运行。但是在执行制度的过程中，有的
学生会不经意地出现违规行为，使整个班级受到消极影响。
班主任应对小学生在校园中的管理制度进行梳理，帮助学生
进行理解和记忆，并且使用正能量的方式，让学生能够自觉

规范自己的行为，共同维护班级的秩序，成为更加优秀的班
级成员。例如，在一次班会中，为了能够让学生明确遵守时
间的重要性，我为学生列举了一个案例：小明是一名三年级
的小学生，他早上经常睡过头，当他来到学校的时候，总是
迟到。刚开始，老师都会让他进来，他也没有认识到自己的
错误。等他第三次迟到的时候，老师告诉他，由于他的迟到
行为，打断了教师的讲课，也影响了其他同学的学习，造成
了非常不好的影响，因此教师希望他能够在门口等待，不要
给其他同学造成不良影响。小明这才发现，原来迟到是这么
严重的行为。在案例讲解之后，我向学生提问：小明的行为
是正确的吗？如果不正确，那么他需要如何改变呢？有的学
生说，我们作为学校的学生，要遵守学校的规章制度，按照
学校规定的时间到达学校进行学习。小明总是迟到，不仅自
己听不到老师的讲课，还使得教学秩序受到了影响，影响了
整个班级同学的学习。

（二）给予学生尊重，赢得学生的支持信任
小学生虽然对世界的认知层面较浅，但是都具有强烈

的自尊心，心理上更为脆弱敏感，需要教师采取柔性管理策
略进行呵护。小学生的综合素质还处于形成和发展阶段，学
习和理解能力还比较薄弱。一些学生由于成绩不理想，本身
已经非常沮丧，如果在校园生活中还要承受歧视和冷眼，不
仅会让学生的心理受到伤害，也不利于提升学生的学习积极
性。小学生大多不善于表达内在感受，得不到尊重的他们通
常选择沉默，但是沉默背后隐藏着的是一颗渴望得到尊重的
心。艾默生曾说过“教育成功的秘密在于尊重学生”，尊重
既是小学生的心理渴求，也是柔性管理策略的主要内容。因
此，小学班主任在实施柔性管理策略时，应该充分考虑小学
生的心理需求，尽量给予每个学生充分的尊重，使学生感受
到来自班主任的爱护和关怀，同时班主任也能赢得学生的支
持和信任，不仅可以构建良性的班级环境，也能显著提升班
级管理效率。

综上所述，学校和老师一定要重视小学班级的管理，尤
其是班主任的意义重大，小学生在发展中对很多事物还没有
固定的思维模式，会随着生理和心理上的成长而不断变化，
每个小学生都是独立的个体存在，每个班集体的学生也都不
一样，班主任在管理班级时要按照学生的发展规律来时刻改
变对班级的管理，不能采用一种固定的形式来进行约束，这
些要求对班主任的观察能力和分析能力要求很高，科学合理
地制定班级规章制度，能够让学生感受到班级的温暖，形成
团结友爱的大家庭，增加学生的安全感和归属感，使每个学
生在这样的环境下学习和成长，对学生是非常重要的，良好
的班集体可以潜移默化的帮助学生树立正确的思想，帮助学
生健康、积极、向上的成长。
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[摘 要]良好的班集体对小学生的发展具有深远影响，班集体是老师和学生接触时间最多的场所，学生每天的在校时间基本上都是在班级

中度过，学校要重视对班集体的建设和管理，让每个班集体都能树立积极向上、团结一致、诚实友爱的良好风气，这对小学生的世界观、人生

观、价值观都具有积极的促进作用。文章主要讲述加强小学班级管理的重要性，以及在现实中小学班级管理出现的问题和对应的解决措施，旨

在可以建设充满正能量的班集体，让小学生在温馨、和谐、上进的环境下学习和成长。
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