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引言

档案信息资源共享是一项长期性和系统性的工程，在具体

实施过程中存在较多的影响因素。在当前档案共享工作推进过

程中，还存在较多的制约因素，这对于档案信息的高效利用带

来了较大的影响。在当前网络时代背景下，档案信息资源共享

是社会发展的必然要求，通过积极应用各种先进的技术手段，

可以为档案共享创造良好的条件。因此作为档案部门，需要积

极探索新的路径推进档案信息资源共享的实现，进一步促进档

案服务水平的提升。

1 档案资源管理的意义及价值

事业单位档案信息资源的管理能够有效地体现出工作的动

态与静态结合，档案的存在方式是以静态资料存在的，档案形

成以后会被有效地保管，但是随着时代的发展，档案管理的技

术在不断提高，与此同时，档案信息资料会通过动态的形式被

需要的人使用分享，在查阅的过程中，可以有效查阅有价值的

信息，这是档案管理的重要意义。档案信息的管理对于事业单

位来说是十分重要的，是事业单位的丰富历史资料，能够有效

地记录工作的历程，为不同部门工作的展开提供重要的依据。

2 档案信息资源共享存在的问题

2.1档案资源信息共享方式落后

随着时代的发展，信息化与我们的生活变得息息相关，

事业单位在档案管理方面应该加强信息化的管理，不断推动档

案管理的发展，利用信息化的管理方式，有效促进档案资源的

整合开发与信息的共享。但是在当前档案信息资源管理的过程

中，一些事业单位虽然引进了数字化管理的方式，但是更多的

事业单位仍然采用传统的纸质档案管理方式，有的事业单位只

是将档案信息利用计算机进行保存，并没有实现专业信息化的

处理，也没有使用专门的档案管理方面的软件进行系统性的管

理与开发，在信息化资源共享的过程中，软硬件设施配备相对

落后，无法及时更新，电子档案查询的效率以及利用率十分低

下，这样的现状严重阻碍了档案信息资源共享。

2.2档案管理人员综合素质有待提高

少数机关事业单位在档案管理方面，并没有配备专业人

员，而是调用其他岗位的职工兼职档案管理，或是聘用临时工

作人员来管理档案。由于专业人员的欠缺，管理工作者身兼数

职，容易导致其面对繁杂的档案管理工作时出现纰漏；对于细

节问题的疏忽或者错误，容易导致档案管理混乱不堪。虽然有

些单位配备了专职档案管理人员，但大多工作态度消极应付，

对档案管理工作的重要性缺乏足够的认识，也会让档案管理工

作的效果不如人意。诸如此类问题还有对本职工作没有责任心

和认同感；档案归类不够整齐合理；对信息资料的更新不够及

时，导致档案资料难以最大限度发挥作用。

3 事业单位档案信息资源共享的措施

3.1确保档案信息资源共享的安全

在事业单位中，部分档案信息具有激励性的特点，在管

理的过程中，应当不断提高信息资源共享的安全性。在信息资

源共享的过程中，必须要在维护国家和人民的利益、保证安全

的前提下才能进行。在管理的过程中，加大硬件设备的管理，

做好档案室以及相关的存储设备的安全防护工作，确保档案室

管理的各方面符合安全管理的标准，明确相关管理工作人员的

工作职责，在管理过程中，严禁损坏涂改相关的档案。建立健

全制度管理，在事业单位内部建立安全保密工作责任机制，在

工作的过程中，必须签订安全保密协议，对于接受的档案从根

源审查安全性，对保存的信息鉴别性质，分辨保密信息与共享

信息，从而进行有效的管理。明确档案信息的开放范围以及程

度，按照不同的标准对相关的档案资料进行安全审查，对于具

有保密性质的档案信息，采用先进的加密技术，对相关的档案

信息进行有效备份，加强网络监督与管理。

3.2提高档案管理信息化建设程度

为提高档案管理工作的效率，单位不仅要在思想上的重

视，还应做好物质投入工作。充分运用现代化设施管理档案，

提高档案信息化程度。随着科学技术的快速发展，互联网信息

技术也不断普及，加强档案信息化建设，能够有效提高工作的

效率。有助于档案资料的分类，为机关事业单位发展提供更全

面、更专业的信息资料。信息化档案能够更全面搜集资料信

息；管理档案工作人员应当加强对图像与影音等资料的记录。

同时，还可以建立档案信息资料共享平台，便于信息资料的登

记与查询，提高信息资料的使用率。

3.3提高档案管理人员的综合素质

档案管理工作具有专业性、复杂性和综合性的特点，这要

求工作人员要有较高的素质，不只是较强的专业素质，还要有

较高的道德素养，和对本职工作的认同感和责任心。档案管理

人员的素质对档案管理工作有着重要影响，所以单位必须注重

对人员的培养。首先，要选用专职人员负责档案管理工作，避

免管理人员频繁变动，加强人员的稳定性。其次，要定期对档

案管理人员进行培训，学习先进的档案管理知识，提高工作人

员的综合素质。档案管理工作也要与时俱进，对档案管理工作

人员进行考核，敦促工作人员对过往工作进行总结分析。

结束语

总而言之，事业单位属于公共服务与管理部门。在对档案

进行管理的过程中，应当改变传统的管理理念，不断创新管理

思想与管理的方式，紧跟时代发展的步伐，加强管理过程中的

信息化特征，建立现代化的管理方式与手段，将工作的重点放

在信息资源的开发与利用方面，通过这样的方式，不断提高工

作效率，为工作注入时代性，有利于更好地为人民群众服务，

为有需要的人提供更好的资源服务。
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事业单位档案信息资源共享问题及措施
毛宇辉

(黑龙江省哈尔滨市延寿县社会治安综合治理中心 黑龙江 哈尔滨 150700)

[摘 要]事业单位档案管理的主要工作包括对档案信息的核实、储存并实现信息的实时更新。传统的事业单位管理模式耗费

大量的人力物力，由于信息化的普及程度较低导致档案的完整性和实时性难以实现，由此可见实行数据化的档案管理是社会形势

所趋。本文主要分析档案资源管理的意义及其价值，找出当前工作过程中档案信息资源共享存在的一些问题，根据存在的问题提

出有效的解决措施，希望能够对工作有所帮助。
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