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班主任是一个班级的组织者、领导者、教育者和指导

者，是学校教育的中坚力量，是对学生进行思想品德教育的

骨干力量，是党和国家教育方针的有力执行者，是学生人生

旅途的指路人，是学生灵魂的塑造者、健康个性的培养者，

是学生人格的榜样。由此可见，社会对班主任角色的定位是

非常高的。在日常学习生活中，班主任是除家长外和学生接

触时间最长的人，班主任在学校的管理活动和一言一行无时

无刻不影响着班里的学生。下面就如何做好小学毕业班班主

任工作，结合本人从事小学毕业班班主任工作经历，谈几点

粗浅的体会。

一、用“心”育人，做个关注学生的班主任

“了解学生”是开启班主任教育工作的第一步。由于本

人所在的乡镇小学的特殊性，有的学生家长长期在外忙着打

工无暇顾及孩子；有的学生是年迈的祖父辈宠溺式教育；有

的学生监护人文化水平不高，既没有教育的精力，也缺乏教

育的艺术，形成部分学生教育管理的盲区，导致每个班级中

都有一些特殊家庭的孩子。作为班主任，我们应该给予班里

“特殊学生”更密切的关注，主动干预，找到制约孩子发展

的最根本原因，及时给他们进行心理疏导，帮助他们排除干

扰，集中精力投入学习。

临近毕业，班里还有部分学生会出现情绪波动、心理

多变现象，表现为学习很浮躁，不踏实，有的甚至出现了叛

逆、抵触、过激的言行。作为班主任的我们应该及时发现这

类学生的心理变化，并进行有效干预。我们必须静下心来，

耐心地倾听他们情绪波动的原因，给予他们心灵上的关注和

疏导。利用现在小学生流行的沟通方式跟他们交流，让他们

知道老师在时刻关注他、关心他，带给他们心灵上的触动，

平复他们的情绪，引导他们回归“正轨”。

二、用“爱”育人，做个有新型魅力的班主任

“一书一信”带好毕业班，小纸条、信件不仅可以提

高学生的文字表达能力，更不失为一种师生间最有效、最直

接的沟通方式。进入高年级，很多的学生心理、生理已经开

始慢慢有了变化，有些孩子不愿意和老师、家长进行言语

沟通，但是作为班主任的我们很多时候又不得不“窥探”

他们的内心世界，这时候利用一些特殊的沟通方式就显得格

外有用了。例如，我在改作业的时候，喜欢根据这位学生最

近的上课表现、作业表现等给他们在作业批改处“留言”：

“今天我看到你写作时专注的神情，被你感动！你从第一页

翻起，便会看到自己的进步！”“你能感觉到老师对你的期

待吗？”“孩子，老师发现你这两天有点灰心，作业也跟着

不开心了，别泄气，你能行！”等。一来二去，学生会发现

自己的一举一动都被老师关注着，为了得到老师更多赞美，

他们会很自觉地做好自己。有的学生会在我的“留言”后面

给我“回复”，他们并不抵触我的这种关爱方式，有的甚至

会跑过我这直接和我倾诉，这种特殊的互动方式成为了我和

他们打成一片的“利器”，也让我在他们心目中多了一份魅

力。

三、用“情”育人，做个点亮梦想的班主任

（一）采用“一点点进步欣赏法”

在日常学习中，教会学生把大目标形象，分割成一个一

个的小目标形象来完成。对于没有学习目标的同学，要适当

给他建立学习短期以及长期目标。对于学生每一点进步、目

标的达到都给予具体表扬。甚至可以将表扬夸张一些。赞扬

的原则是，对待不同层次的学生，我们给予的评价要有所不

同，只和学生的过去比，对个体的纵向进行比较，不与其他

学生进行横向比较。由于学生得到了表扬，成就感强，渴望

获得老师赞许的他们自然而然就会为了达到下一个目标去努

力。不要忽视这小小的目标形象，也正是这些清晰的小小目

标改变了学生不利的状况，让他们一步步走上成功的道路。

（二）给学生画出一条从现状到目标的路径

比如：我会在学期初，利用一节班会课，让同学们准备

一张便利贴，最上端写上自己的远大目标：以后想从事什么

样的职业？中间写上中期目标：从事这样的职业需要上什么

样的中学？最下面写上短期目标：想上这样的中学，那距离

现在最近的一场考试想要考出什么样的成绩？我会引导学生

去了解自身的实际状况：我在什么位置和水平？我有哪些薄

弱科目和提升空间？接着引导他们去排除达到目标路上会遇

到的障碍：我要做出哪些努力才能达到自己订下的目标？慢

慢地，学生会养成自觉树立目标的良好习惯并且会为了目标

而去努力奋斗，让他们相信目标有达成的可能性，这样他们

会更有动力。

（三）精神激励法

在当前价值多元的社会里，班主任要审时度势，要充分

利用好班会课，结合新时代要求，对学生进行教育。开展经

典英雄事例、格言名句分享会，结合语文书上的经典课文，

如学《居里夫人》培养学生战胜困难的勇气和精神；学《匆

匆》让学生明白时间的宝贵，勉励自己努力学习，奋发向上

等。抓住一切契机，对学生进行精神激励，用榜样的力量激

励其前行。我们还可以召开不同主题的班会课，联系学生的

心理和生活的实际多和学生谈人生，谈理想，这样不仅能激

发学生的学习热情，还能够有效地激活学生内心深处的情

感。

随着教育教学的深化改革，教师队伍结构的调整，作

为一名立足于新时代背景下的青年毕业班班主任，应与时俱

进，结合新形势新要求和毕业班学生的心理发展特点，不断

学习，更新教育观念、运用教育机智，从而真正成为学生的

人生导师。让我们用心灵的阳光去育人，做一名新时代下的

班主任。
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[摘 要]《中小学班主任工作规定》指出：“班主任是中小学日常思想道德教育和学生管理工作的主要实施者，是中小学生健康成长的引

领者，班主任要努力成为中小学生的人生导师。”由此可见，班主任是一项内涵丰富且复杂的工作，在学校教育教学中发挥着重要的作用，肩

负着光荣的使命感。新时代背景下，社会急剧变革，科技迭代日异，教育面临严峻挑战，对班主任工作的要求也有所不同。小学教育既是整个

义务教育的关键点又是难点，想要搞好小学毕业班教育，必须注重班级管理，做好过渡阶段学生的思想工作及心理调适工作是小学毕业班班主

任的工作重点。本文立足于毕业班学生的心理特征，采取积极有效的教育教学方法，使班主任工作顺利开展。
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