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关于建筑工程的造价控制，他并不是一个单一的元素，

而是事关整个施工团队的大事情，当施工团队总体的造价花

费的多，自然获得的经济利益就小，总体造价花费的少，那

么获得的经济利益就大，既然如此，施工团队究竟应该如何

去用最少的造价在相同的时间内，保质保量的完成一项工程

建设呢？要想实现这个理想化的工程，我们首先就需要去找

出造价上存在的问题，并想出对策来解决问题。对于问题我

们具体一一列出，并相应的给出了各自的解决措施。

一、团队缺乏健全机制问题及解决措施

一个拥有不完善、不成熟的机制的建筑团队中就一定会

有很多疏漏之处可以给人“钻空子”的机会，更容易出现地

方保护主义，产生政府职能发挥不完全，导致“灯下黑”现

象普遍存在。这就很严重了，法律规则都不完全的情况下，

迫于金钱利益的驱逐，很多别有用心的人会得“红眼病”，

那么出了岔子就会影响到整体工程的造价出现问题，政府不

发挥他们应有的职能，使得地方力量越发的“肆无忌惮”，

逐渐演变成泛滥的混乱现象。

对于施工团队机制不完善、不成熟的问题，我们需要建

立良好的机制并完善优化它。建立健全包含工程造价的整体

式体制机制，使施工团队拥有明确并严格的规则与原则，政

府恪尽职守，为人民服务，正确的、科学的对不正规现象进

行整治及相应的各项管理。团队工作人员也会畏惧法律，不

敢轻易违反纪律，整个施工团队的秩序得到规范，营造了一

个公平公正的工作环境，提供了良好的工程建设体制条件。

二、员工缺乏责任意识问题及解决措施

建筑团队的员工意识薄弱，导致出现差错。当建筑团队

中的工作人员缺失了他们应有的工作知识或者责任心，那么

这就会逐渐演变成一件很可怕的、不可挽回的事情了，正是

因为部分工作人员缺乏对于工作的责任心并且侥幸逃脱，没

有被发现并得到相应的惩罚，就导致了施工团队中出现了盛

行的“跟风从众”现象，会有越来越多的工作人员顺应了大

潮，这种不良风气的传染使得施工团队的整体精神状态崩塌

的四分五裂，那么当意识薄弱，凝聚力不高的团队再怎么努

力工作，他的工作质量也是劣质的，自然而然，事态就会慢

慢发展成为最后的工程造价出现问题，耗费更多的资金，造

成了“成本失控”现象。

对于施工团队中工作人员意志薄弱，缺乏工作责任心

的问题，需要大力抓好抓牢工作人员的工作意识，提高他们

的核心凝聚力，多多进行工作人员的责任心与凝聚力培训课

程与讲座的讲授，唤醒工作人员的责任心，纠正不良风气，

惩罚偷懒耍滑的工作人员，鼓励工作卖力的员工，将诚信务

实、实事求是作为团队里的宗旨，并在施工团队中进行大力

宣扬。增强工作人员的团队精神是很重要很有效的一点，当

工作人员的积极性被提高，整个建筑团队就会被带动起来，

那么工作起来会更加的有干劲。自然而然，最后竣工后的

“完成品”就会很理想，经济效益也就会更加的可观了。

三、团队施工过程不严谨问题及解决措施

团队在购买材料前、施工阶段中以及竣工后某阶段出现

问题。购买材料前可能会出现施工团队为了减小资金投入或

者他本身的“贪污”，从而去购买一些劣质的材料，甚至出

现了严重的偷工减料现象。在施工阶段中，工作人员的不尽

职尽责或者偷懒耍滑的因素可能会造成工程技术质量得不到

保证。竣工之后对于工资的分配也会出现差错，当一个质量

得不到保障的团队工程竣工了，结果也一定不会很理想化，

那么自然而然就会耗费大量的资金投入，导致整体团队受益

很小，那么就打破了很多人的“发财梦”，他们没有得到预

期中的工资，就会动歪心思，从中克扣或者谋取不正当的利

益，将一笔笔“不义之财”收入囊中。

对于施工团队中购买材料前、施工过程中以及竣工后产

生的问题，我们需要实行崭新的措施，进行一步到位，从头

抓到尾的原则，而不是坚持传统守旧的老方法，浑水摸鱼，

我们一定不能放过任何一个施工团队中试图钻空子的漏网之

鱼，一定要“严防死守”，严格的防止居心叵测的人从中谋

取到不正当利益的机会，死死守住建筑工程过程中任何一个

时间段的工作，不让“坏人”有机可乘。这里提到的整个一

站式监察就像我们通常所说的“一条龙”服务一样，整个工

作流程一丝不漏的从头到尾都被包含在内，这也就使得整个

工程都是在严格监督下完成的，那么他一定在质量上包括他

的其他方面或多或少的都占据到了充足的优势。

四、建筑原材料质量、报价不过关问题及解决措施

建筑施工所需要的基础的原材料出现了问题。正如我们

上文中所讲述到的内容，在一个建筑团队中别有用心的人为

了谋取不当的利益，导致他们背地里暗自联系到了一些黑心

商家，低价购买下了不合格的不正规的建筑原材料，这些材

料没有质量检测的合格证书，用起来的风险是很大的，也会

影响工程的完成度以及竣工后的居住使用舒适度。再者，除

了建筑的原材料出现质量检测不过关这一个原因，还有一个

原因是有人虚报了材料的价格，因此也就会出现不科学、不

真实的报价，虚报金额的现象在近几年的施工团队中是屡禁

不止的。

对于施工团队中的材料质量检测不过关以及报价不准确

而产生的问题，我们需要严抓涉案人员，并且大力核实建筑

原材料的来源包括他们的质量，售卖者必须出示相关的质量

检测证明才能够让团队中的工作人员信服的购买并供团队使

用，如果这一步处理好了，那么就已经成功一半了。对于有

人员虚假报价的问题，我们除了需要大力监督并核实之外，

还需要多次查阅账目，定期的对各种账目数据进行一次抽

查，对于查出问题的账目，要高调惩处，杀鸡儆猴，对于没

有差错的账目，也给予一定的表扬和奖励。

五、团队建筑规划不坚定问题及解决措施

团队建筑计划不坚定是一个根源性的问题，即工程本

身的设计计划随意变更，多次进行变动，导致谈起工程的计

划总是给员工一种模棱两可的感受与印象，这些特征与现象

其实都是一种不成熟的表现。对于一个不确定、不具象的事

物，我们很难去坚定我们的意志力，为他去付出我们所有的
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的灭火系统。如上甘棠村是的建筑群体是典型的封建社会聚

居地，建筑中也是庭院相连，过道回廊直接联系各个建筑之

间，防火间距没有达到消防安全的需求，一旦发生火灾，消

防车根本无法通行，就连靠近都比较困难，更别提快速有效

的进行灭火。大多传统村落一般都是依山傍水，群山环绕，

在进行消防设计的时候较为困难，除了不要破坏文物原状之

外，还要强化建筑自防自救的措施，如建设消防水池和消火

栓，消火栓出水管道的口径和压力都应符合规范要求，并且

消火栓的间距也不能间隔太大，建议60米间距为宜，同时，

有条件的地方应尽量设置火灾自动灭火设施，设置火灾自动

报警设施，配备足够人员监守。

（三）提高节日预防，重视及时应对

在节假日期间，古建和传统村落的游客量会激增，同

时有些地区有节日燃放烟花爆竹的习俗，导致建筑群落发生

火灾几率大大增加，因而，当地应该组织专门的监管人员对

节假日和旅游旺季进行巡视和检查，将隐患压制到最低，同

时，民俗区域在节日期间也应该减少用电负荷，以免发生电

线短路、过载等电气线路引发的火灾，有条件的地区利用

广播、视频等宣传手段对火灾防范和应对措施进行高频次播

放，让当地居民与旅客都能提高安全意识。在四川南充的阆

中古城，特别是在春节期间，客流量是相当大的，而且那个

时间段，天气比较干燥，古街上的木头结构也比较多，从中

间的木头结构的楼宇发散到四周的商铺，一旦引起火灾不能

及时扑灭也会引起连锁反应，好在，古街经过修缮和改动，

道路还算比较通畅，消防器材也配置完善，只需要加强对游

客和商贩等的消防宣传力度，最终的消防效果也会比较完善

了。

三、结束语

总而言之，对于目前的古建、传统村落的消防安全问

题，建议由当地政府出面，让专人进行当地的古建和传统村

落的消防巡视，对安全措施做得不够完善的，要限期整改，

如果到期没有整改的责任人，严肃出来相关责任人，将古

建、传统村落的消防安全做到人人重视，提高负责人对其的

关注意识，同时，利用科学的阻燃技术，提高建筑群体的耐

火性能，将消防措施做到尽善尽美的高度。
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能量，同理，在面对一个不靠谱的工程团队，甚至于整个队

伍连一个固定的、坚定的目标计划都没有的施工团队，可想

而知，施工团队的工作人员也没有胆量去竭尽所能的完成任

务，只是随意懒散的凑合时间混日子罢了。这也就间接性的

影响到了整个工程的进度包括最后的利益，工程的造价也顺

其自然的被影响到了。

对于施工团队中设计计划不完善，设计思想不成熟的

问题，我们要强化补充设计计划，做好周全的计划，不能遗

漏任何一个角落，这样一来，工程拥有了完整的计划，具有

充足的可信度，他的可信指数注定会吸引更多工作人员的目

光以及对工程的总体信心，让他们心甘情愿的投入全部并觉

得一切的付出都是值得的，能够做到这一步就已经是成功

一半了，如果还能够进一步的规划出工程的资金投入，做出

预算，那么就是画龙点睛之作了。在完整的标准构建下去工

作，是明智的，是会取得事半功倍的效果的。

结束语

当团队整体进行各方面优化升级，即通过一系列的方法

与手段措施解决了建筑工程造价控制方面的大大小小各种问

题时，那么这时候我们就可以说，一个理想化的，优秀的建

筑施工队伍已经初步形成了，如果这个理想化建筑团队的雏

形能够坚守初心，有条不紊的发展下去，那么他们的经济效

益逐渐的累积起来，团队总体经济效益持续性升高，也就带

动了相关的经济增长了。与此同时，在本身队伍强大，逐渐

丰盈后，这个团队的一系列解决问题的措施也会为相关行业

提供参考价值。

我们再次将文章中提出的问题以及解决措施总结归纳，

即对于建筑工程造价控制的种种问题：员工意识薄弱、工程

设计规划不成熟、机制体制不完善、材料质量差、虚假报

价，各阶段出现钻空子现象，我们一一对症下药：加强员工

培训、设计周全规划、完善强化体制、核实材料质量与价

格、全程严抓，通过这些手段方法进行逐一攻破。
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