
·336·

理论研究

引言

在当今社会发展过程中，我国的社会发展速度已经得到

了进一步地提升，整体事业单位的基层党建建设工作也得到

了进一步的变化，由此也使得党建工作的工作方式有待于进

一步创新，使党务干部队伍的制度性得以进一步的提升，其

员工所存在的团队意识无法得到进一步地增强。在新时代的

发展背景之下，整体党建政务工作在开展过程中存在一定程

度的现实影响，若想使整体事业单位中党建工作所用的现实

问题得到解决，则需要充分的坚持党的领导，将党作为工作

的重要指点，并且对于整体党建政务工作进行有效地综合开

展。由此，在党的政策领导之下，进而使整体事业单位在发

展过程中能够充分发挥其自身所存在的现实优势。

1.对党建政务工作的重要性进行详细地分析

在我国的社会发展过程中，整体市场经济得到了进一

步发展，由此也使得国家精简机关事业单位。在发展过程中

得到了进一步的开展，事业单位在发展过程中，与业务发展

所存在内在联系得以进一步，紧密在整体事业单位的发展过

程中，由于诸多因素而导致其自身单位过程中所存在的不同

工作受到严重的影响，实际自身的管理质量受到了严重的影

响，而相应的问题在出现时，会使整体事业单位的发展产生

一定程度性的影响，又将对相应的问题予以解决，则需要进

一步强化。整体事业单位内部所存在的党建政工的建设工作

相应的党性政务工作的开展过程中，使整体事业单位内部基

层的重要构成部分之一。在整体事业单位的发展中，各个组

织之间均有着同等的重要性，其自身在开展过程中能够对其

自身的智能进行有效的完善，并且能够与其他部门进行综合

性地交流，能够进一步协助整体单位在发展过程中进行更加

政治化的决策，对各项工作进行有效的开展，使其身所存在

的工作效率得以大幅度提升。

2.基层党建政工工作中所存在的现实问题

2.1工作方式有待于进一步的创新

目前我国事业单位在开展工作中，整体党建政务工作水

平仍然停留于传统的工作水平之内。目前，事业单位在发展

过程中其自身的活力缺失现象较为普遍，同时事业单位在开

展过程中，其自身的党建工作无法对当前时代的发展需求变

化相把握，并且无法对党建工作的重点需求进行综合性地探

究，进而使整体党建工作的发展过程中无法对当前时代所存

在的现实发展，需要进行有效的满足，也使得党建工作在开

展过程中，部分党员无法对整体党建工作进行有效地控制。

2.2员工的团队工作意识有待于进一步地提升

在事业单位发展过程中，多数工作需要由各个部门进行

有效的协调完成，然而在党建工作在开展过程中，其自身应

用的一定程度的独特特性相应的工作需要予以独立完成，并

且对职责予以履行，因而使相应的工作在具体的工作中很少

能够有与其他部门进行交流的机会，使党建工作人员在日常

的工作中无法拥有较为优质的团队合作意识。在具体的党建

工作中，整体党政工作人员往往会单方面的开展各类活动，

而使整体范围内的群众参与感得以大幅度下降，由此使得党

建活动无法拥有较为突出的有效性。

3.对党建政工工作实效性予以提升的路径及相应的策略

3.1转变观念提升对党建政务工作的认知

在党建职工工作的开展过程中，需要进一步的对良好的

思想观念进行有效的构建，使其能够获得综合性的开展。因

此相应的事业单位内部在发展过程中，需要进一步的强化对

征集党建政工工作人员进行综合性地思想教育。并且需要不

定期的组织相应的学习环节，对党的十九大精神进行综合性

地学习，需要对习近平新时代中国特色社会主义思想理论内

容进行综合性的学习，进而帮助工作人员对党的精神内涵进

行综合性的理解，并且使其能够充分的正确意识到思想政治

内涵在整体党建工作在开展过程中所存在的重要性。

3.2对制度进行完善

对执行系统进行优化较为科学的制度，在工作过程中

是整体党建政治工作能够获得有效开展的重要方式。对于整

体党建政治工作开展而言，有着积极重要现实意义，由此需

要充分的对整体事业单位所存在的内部管理制度进行有效地

完善，并且需要使其自身的执行系统得以优化，从以下几个

方面可以进行开展，首先能够进一步将党建政治工作质量

进行有效地提升，并将其作为整体管理制度予以完善的终极

目标，根据相应的单位内部所存在的实际情况对较为优质的

管理制度进行构建，确保民主科学强军之下开展各类群众工

作，使整体思想教育活动能够活到进一步的强化，使整体党

政工作人员所存在的业务能力得以提升，使党政工作人员与

基层群众的距离得以拉近，使相应的员工能够充分地意识到

自身在记忆中所存在的重要角色以及相应的价值，使其自身

所存在的工作性的大幅度的提高。

结语

党建政工工作在发展过程中需要得到更加有序的展开，

并且需要对整体事业单位的发展产生较为突出且深远的现实

意义，需要真正的对其中所存在的各类问题进行有效地解

决，使整体事业单位在开展过程中能够获得有效的发展先

机，使其自身所拥有的创新性特征得以体现，并且使其能够

充分的在党建工作的引领之下进行更加创新型的发展。

参考文献

[1]刘让毫.论提高党建政工工作实效性的路径和策略

[J].写真地理，2020，（16）：255-256.

[2]李莉岚.提高党建政工工作实效性的策略[J].青年时

代，2020，（6）：43-44.

[3]赵晨敬.提高党建政工工作实效性的路径和策略[J].

消费导刊，2018，（25）：143.

浅谈提高党建政工工作实效性的路径
张芙元

（山西路桥建设集团有限公司  山西  太原  030006）

[摘 要]在目前我国事业单位的发展过程中，整体党建政务工作有着积极重要的现实意义，会对整体单位的发展起到一定程度的可持续

发展作用。然而，目前我国的事业单位在发展过程中，相应的党建政工工作在开展工作中所存在的现实效果无法得到进一步地优化，其自身所

拥有的开展形势同样不容乐观。基于上述角度，文章对如何提升党建政工的工作实效性作为其发展的重心，并且对争取党建政工工作所用的建

设重要性进行详细地分析，对基层党建工作中所存在的各类问题进行详细地分析，并且对党建政务工作所存在的时效性优化的路径进行有效探

究，希望能够为我国的党建政务工作的实效性优化提供有效的参考。
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