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事情的起因是一天上午的第一节课，校长和教导主任

搞突然袭击，到一个班级去听推门课。坐在教室最后面的校

长，发现这个班级的垃圾桶没套垃圾袋，暖气片下面有卫生

死角。校长很生气，让教导主任立即约谈这个班级的班主

任。教导主任一下课就把班主任喊到了教室，把卫生死角

指给她看，很严肃地批评了她。班主任一脸惭愧，立即组织

学生整改，垃圾桶套上了垃圾袋，卫生死角也清理得干干净

净，并向教导主任保证一定会加强卫生的管理。一上午的时

间，这位班主任不放心班级的卫生，每个课间都到教室巡

视，并对学生就行了卫生习惯方面的教育，还重新细化了班

级卫生值日表并张贴到班级。中午的时候，这位班主任又被

副校长约谈了，原因还是早晨卫生没打扫好这件事。此时，

这位班主任心里有一点小小的不舒服了，但是下午还是尽心

尽责地继续巡视教室卫生，加强学生管理。到了下午，这位

班主任没有想到自己又被教研组长召唤去了，教研组长又是

一番苦口婆心，大致意思是学校安排她来监督这位班主任。

这位班主任呆呆地望着教研组长，一言不发，只是苦笑了一

下，她没想到自己竟然到了要“被监督”的地步，这种当

“差生”的感觉实在不好受。事情并没有结束，下班的时

候，这位班主任才从同事们那里得知，整个学校都知道他们

班卫生很不好，换句话说她的班级已经被贴上了“卫生极

差”的标签了。

对，你们大概已经猜到了，我就是那位“卫生极差”

班级的班主任。虽然这不愉快的一天，作为一个理智的成年

人，我表面上还比较风淡云轻，但事实上我的内心早已经翻

起了层层波澜：最开始被约谈的时候，不用人家说，我已经

知道错了，很后悔自己工作疏忽，犯了错误。当第二次被约

谈，我的心里有点犯嘀咕，我明明已经改正错误了呀，怎

么还揪着小辫子不放呢？当第三次被约谈的时候，我有些郁

闷自己不被信任，为什么只看到我的错误，却看不到我的努

力？当得知被贴上标签的时候，我的心情一下子跌落谷底，

那一刻，我甚至有了就这样破罐子破摔吧的念头。

后来静下心来想一想，学校注重卫生管理，采取不同措

施来监督、指导班主任工作，这无可厚非，其用意也是在为

我好，帮助我进步，想明白后我也很快释然。但是这件事情

却给了我很大的启示，或者说让我反思了自己的育人措施：

作为一个成年人，我也只能在事后冷静下来，才能理智地面

对这种批评教育，但是当类似的事情发生在学生的身上呢？

作为一些思想不成熟的未成年人，当他们面对这些“狂轰滥

炸”式的批评，他们能有几分理智？又如何能明白老师们的

良苦用心呢？

想想我自己平时的所作所为，当学生犯了错误的时候，

我何时能轻易就“放过”他？ 下面这样的场景，我想很多老

师也会很熟悉吧：

一个学生小A少写了作业。老师会把他叫到跟前，先是质

问他为什么不完成作业？小A承认了错误，或者是一时偷懒或

者是记错作业，不管哪种，都是犯了错误，老师一定会严厉

批评一顿，指出少写作业的危害，动之以情，晓之以理。小A

很快补上了作业。但是这件事不能就这样结束了，因为老师

会担心对小A的教训不够，他会不长记性，下次再犯。为了防

患于未然，老师联系了小A的家长，把小A少写作业的事情告

诉了家长，让家长配合老师做好监督。老师又找来了小A的同

桌或者小组长，对小A进行一对一的帮扶。后来，老师觉得班

里其他同学可能也会出现少写作业的情况，于是把小A作为反

面教材，对班级其他同学进行了一番教育。这一波操作，看

起来无懈可击，育人的各个环节都通盘考虑，各种助力因素

都充分调动。甚至会由点及面、以小见大，由小A这一次的不

完成作业，辐射到他近期学习状态不佳云云。

我们老师的育人工作，通常都是这样，做得很细致，也

很尽心。所以，在教育学生这件事上，我们耗费了很大的精

力和很多的时间，但实际效果如何呢？我们的苦口婆心，我

们的缜密策略一定会达到我们预期的效果吗？也许会，我们

的付出得到回报：小A在多双眼睛的监督下，不敢再犯，以后

乖乖完成作业，这是皆大欢喜的结局。但更多时候是：理想

丰满，现实骨感。小A还是老样子，更有甚者变本加厉，变成

了“老油条”，让老师伤透了脑筋。我们总是忍不住哀叹：

转化一个学生太难啦！尤其对那些“差生”，很多“差生”

都有一个通病，那就是他们不要好，他们总是无所谓的态

度。我们在育人的过程中也经常能感受到一个规律：所有难

教的学生都是失去自尊心的学生。那他们的自尊心是何时遗

失的呢？他们究竟是从什么时候开始破罐子破摔的呢？

每个人都不是天生就不要好，没有羞耻之心的。其实，

每个学生在内心深处都渴望做一个被老师认可的好孩子。一

个学生在最开始犯错误的时候，他的内心也一定是很忐忑的 

，也许只是无心之过，也许只是一时失控，或者只是在试探

老师的底线。当然，对于犯错的人，批评是一定要批评的，

但一定是让他心悦诚服的批评，一定是适度的批评。我们在

批评学生的时候，要就事论事，点到为止，不要东拉西扯，

不要翻旧账，这样的批评才更有指向性，学生才更能认同老

师。同时，心理学中有个效应叫做“留面子效应”，在批评

学生的时候，我们还一定要注意给学生“留面子”。俗话说

“人非圣贤，孰能无过”，相比较揪住小辫子不放，超过了

学生的心理承受能力，让学生产生逆反心理，更明智的做法

是宽容他的错误。宽容不代表放任，而是要信任他，给他一

次自己改正错误的机会。可以先让他通过自我反思，自己认

识到错误所在，然后让他为自己“出谋划策”，找到弥补过

失的方法，最后让他自我监督和执行。在整个过程中，老师

是“局外人”，不再把精力都放在他这次的错误上，不再喋

喋不休，让学生能够实现自我教育，自主成长，真正内化于

心；老师也是“局内人”，需要更多关注他以后的表现，要

暗中观察，必要时点拨、引领。当然，如果他以后还是屡教

不改，这时候再采取相应措施，或者与家长联合，或者同伴

互助等等，这时候加强监督引导也不迟。
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给学生一个自己改错的机会
周芸芸

（山东省青岛市崂山区沙子口小学 266101）

[摘 要]我们现在提倡把课堂还给学生，让学生做课堂的主人。我觉得，在德育方面，老师们也可以适当放手，比如说给学生一个自己改

错的机会，这也是在给他们一个自己成长的机会。教育学生，有时候要让学生时时刻刻都感受到，有时候也需要润物细无声，“耳提面命”也

许会适得其反，“无为而治”未必没有意外惊喜。相信，最好的教育一定是适度的教育、适合的教育。
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