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经营管理

引言

幼儿园班主任兼顾着教育工作者和管理工作者两重身

份，承担着促进幼儿的身心健康成长和发展的重任。那么新

时代幼儿园班主任的班级管理工作包括哪些方面呢？本文从

认真制定管理计划、建立优良的班风、积极组织活动、教会

幼儿做人、促进家园合作、做好幼小衔接工作等方面进行了

阐述。

一、认真制定管理工作计划，提高保教质量

为了促进班级管理工作的规范有序进行，在开学初期，

班主任应该与本班的保育员及配班老师一同商量，制定出符

合本班孩子成长和发展的班务计划，让接下来的教育工作和

保育工作顺利开展。比如每一个月的月初，班主任与其他配

班和保育员老师要根据孩子的实际情况围绕月计划拟定周计

划，做到工作实践有计划和有目标。这种周周有重点和日日

有要求的管理工作更加具体和具有操作性，对幼儿来说，能

很好地在德智体美劳各方面得到不同的提高。而在整个管理

工作计划的制定过程中，班主任占据重要的地位，虽然说在

工作过程中要保持平等地位的原则，但也不能否认班主任的

主心骨地位。

二、加强常规训练，建立优良的班风

处于幼儿阶段的孩子的自我管理和自我控制能力都比较

差，他们在自律方面表现的不够理想。无论是开展什么样的

活动，总有孩子喜欢奔跑打闹，这种现象的存在导致告状率

大大增加。针对这一现状，教师首先应该加强常规训练，鼓

励孩子一同参与班级规章管理制度的建立活动，孩子们更加

愿意遵循自己制定的规则，同时向他们渗透，在学习和生活

中，应该遵守日常行为规范的观念，不断提高常规在他们心

中的重要性。其次，教师可以采取手段让幼儿觉得遵守常规

是值得骄傲和自豪的事情，比如每一周对常规遵守较好的孩

子进行表扬，充分发挥榜样作用。最后，对于孩子们的一些

优秀表现也要及时肯定和表扬，以便于强化他们的自我管理

和自我控制能力、建立良好的班风。

三、积极组织丰富的活动，增强幼儿的归属感

只有幼儿对幼儿园充满安全感和归属感，他们才会喜

欢在幼儿园生活和学习，这是提高各种教育活动的效率和质

量的重要前提。因此，幼儿园班主任应该积极组织丰富的活

动，为幼儿营造良好的成长和学习环境、让他们感受幼儿园

生活的五彩缤纷，以便于增强归属感。幼儿通过参与自己喜

爱的活动，他们的社会交往能力、逻辑思维能力都得到了很

好的发展，也形成了强烈的集体荣誉感、培养了自身活泼开

朗的性格。比如植树节来临的时候，班主任可以组织孩子们

到周围的社区中种植小树苗；五一劳动节来临时，可以组织

环保小卫士的社会实践活动，让他们感受劳动的乐趣，同时

提高各方面的素质。

四、加强品德教育，培养幼儿的社会交往能力，教会他

们学会做人

一个人只有具备良好的品德素养，才会有良好的人格。

幼儿阶段的孩子的可塑性非常强，此时的幼儿在分辨是非方

面的能力还不足、存在片面性。为了帮助他们明辨是非、懂

得善恶、新生良好的人格，班主任必须要重视品德教育，这

是教育中最重要的内容、是十分关键的一项工作。为了达到

这一目的，教师首先可以结合故事开展教育活动，引导孩子

学习故事中互帮互助、关心他人、尊老爱幼、勤俭节约、乐

于奉献、换位思考的良好行为。其次，班主任要重视在各个

领域教育活动中渗透思想品德教育，每时每刻向他们渗透做

人的道理。最后，班主任要及时地发现问题、解决问题，面

对孩子们之间产生的各种矛盾要进行适当的引导和帮助，不

断提高他们的交往技能。

五、做好家园共育工作

只有获得家长的理解和支持，幼儿园的管理工作才会更

加顺利无后顾无忧。作为一名幼儿园班主任，应该定期与家

长取得联系、向家长宣传家教知识、共同商讨育儿对策，以

便于共同努力，为幼儿的健康成长提供保障。在信息技术飞

速发展的背景下，可以建立微信群，班主任定期在群里面宣

传一些家庭教育方面的文章，扩大家长的育儿知识面。与此

同时，也有利于家长与家长之间进行交流沟通。当家长在育

儿方面有问题的时候可以在群里咨询，老师和其他家长都可

以给予一定的解决对策。开展亲子活动也是促进家园共育的

重要途径。

六、做好幼小衔接工作

幼小衔接工作的管理工作主要是大班班主任的责任，

幼小衔接工作的有效进行，能让幼儿对上小学产生浓厚的兴

趣，进而在某种程度上降低他们对上小学的恐惧。比如班主

任可以组织幼儿参观小学。除此之外，在大班阶段的时间安

排上也要做好衔接，比如适当延长教学活动开展的时间、制

定与小学相似的生活作息时间表。比如开展幼儿毕业典礼活

动，让他们体验自己从幼儿园光荣毕业的乐趣和自豪，同时

对自己马上成为一名小学生充满期待的情感。

结束语

综上所述，同一个班的孩子在心理特征和身心发展规

律上也存在个体差异，而在管理的过程中往往难以兼顾，这

就导致在管理上存在着一些问题。所以在今后的幼儿园管理

工作中，班主任应该在管理实践中不断反思、探索和创新，

认真践行学前教育理念，不断提高自身的管理能力和专业水

平、优化幼儿园班级管理工作。
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[摘 要]在新时代中，对幼儿园班主任的班级管理工作提出了更高的要求，只有班主任的班级管理工作做好了，才能为幼儿营造一个生动

活泼、轻松愉悦、和谐温馨的成长环境，最终促进他们在德智体美劳各方面全面和谐发展。幼儿园班主任的班级管理工作并不是一成不变的，

应该根据孩子们的实际情况进行及时的调整和更新，保证管理工作适合孩子的发展规律和需求。

[关键词]新时代；幼儿园；班主任；班级管理工作

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6261.2020.12.024


