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教育研究

2020年11月14日至11月20日，我有幸出席参加了井冈山
八角楼教师培训中心的13场满满实实的学习活动。我认为，
组织安排很科学也很有意义。

先从理论上学习井冈山斗争与井冈山精神，再前往井冈
山革命烈士陵园，敬献花圈、瞻仰纪念碑，缅怀革命先烈，
之后前往井冈山革命博物馆全面了解井冈山斗争时期峥嵘岁
月，到最后听课学习如何成为卓越教师，以及回到示范课交
流及讨论中小学有效课堂教学策略。李建江班主任给了我们
一个完美的结尾，在精简到位的总结会上特别对我们这批学
员大为赞扬，同时也提出了殷切期望。

所有的培训与学习最终目的是为了更好的回到自己的平
凡的岗位上，落实到点滴工作中去，为党为国家为人民履行
自己应尽的神圣职责。

首先，感谢党对教师的更加的重视与培养。李石永主任
彭勇主任告知了我们近十年全省培养的骨干教师、学科带头
人、及特级教师的人数量等情况。我们是党的骨干教师，来
到井冈山再接受洗礼，传承红色革命精神，以空杯心态投入
更高境界的学习，把井冈山精神之火化作漫天星光！

我是怀着一颗虔诚的心来学习，有心才会有得。我发现
所有讲课的教授专家都把理论内容联系了自身经历（学习、
工作、生活）或身边实际，并结合心得体会，敞开心怀真诚
分享。让我们听到了内心声音，有种心灵交融、思想碰撞之
感。的确，听君一席话，胜读十年书！

文尚卿教授在《井冈山斗争与井冈山精神》中以史料
贯穿讲述了很多我们以前不太了解的井冈山背景故事，井冈
山不愧为“中国革命摇篮”。不屈不挠，艰苦奋斗，无私
奉献，舍个人为集体，舍小家为大家，用青春热血染织红
旗。伟大的井冈山精神永放光芒！党的骨干教师是中坚力
量，要学习，传承，践行井冈山精神。当天下午，我们怀着
肃然心情去陵园，到博物馆，一路听着看着。我第一次参加
这么正式活动，内心震撼！感触着革命先驱抛头颅洒热血的
崇高精神。两天后我们又赴井冈山大井村练兵场进行了师德
师风现场教学活动，锤炼理想信念。张教官以当年二十八、
二十九、三十一、三十二四个团来组建我们，我们齐心协
力，挑战完成了一项项有趣又有意义的活动，激励我们战胜
自我。就连用餐也要先唱革命红歌再集体共桌，整齐有序，
进一步体检伟大的井冈山精神。

坚定四个自信，做“四有”教师，要明白“四有”中的
三有都是理想道德与心灵。所有讲课的教授专家都不由自主
的谈到祖国的未来与教师的责任，谈到现实的问题，谈到师
德师风，仁爱之心，爱岗敬业，纯洁的心灵……。

南昌大学教授陈东有老部长在《传承红色基因 建设师
德师风》剖析曾失落的文化自信，指出有不认同、自毁、怀
疑、甚至是诋毁现象。想着30年后的祖国会是怎样等等。作
为党的骨干教师，我们肩负着重要使命，每个孩子都是一张
白纸。陈老师以他亲身经历把我们带到那个艰苦岁月，用毛
泽东诗词激励我们奋勇前进。我想起八角楼山庄大厅里以前
曾挂有一幅对联：一颗丹心一生秉烛铸民魂  三寸粉笔三尺
讲台系国运。可见老师的重要性！我又想到井冈山大学郭礼
智教授说起要做个鸡蛋老师，鸡蛋去碰墙，肯定要吃亏甚至
毁灭，但鸡蛋是孕育生命的！

郭教授的《如何成为卓越教师》提到尼采说的三变：
骆驼  狮子  孩童。很多人在骆驼与狮子间挣扎，而未能超
脱回归到孩童境界：简单 纯粹 乐观 清澈 憧憬，虽然知道
自己会不断面临困难，却仍是勇于开创自己生命的价值，在
教与学的二元循环中，回归最初的快乐，悸动和敬畏。做教
师要坚守底线——不误人子弟；做教师要追寻教育的最高境
界——成人之美。所谓卓越，就是用简单纯粹澄澈的方式，
遇见最好的自己，成长最好的学生。郭教授从五个方面具体
详解走向卓越。第一关怀力，体现在有情怀的价值；第二文
化力，则是爱读书的品质；第三反思力，善自省的自主；第

四理解力，会接纳的人格；第五执行力则是管理的智慧。
郭教授亲身经历的一段，班上一个近亲弱智男孩，由

一字不写渐渐进步到自食其力并有所成功，孩子骄傲，父母
感恩！我认为有理解力、会接纳在我们教师的工作中尤为突
出重要。我一直从教乡村，接触的最基层的人物事件，接纳
生活需要“变态”，来不得顽固，来不得高冷，而要顺应潮
流，化难为易，接纳自己，接纳家长，接纳学生。郭教授说
不管是细火慢火达到量的积累，水总会有烧开沸腾之时。这
一观点在聂丰德老师的课上也同样提到了！

南昌新建二中政教主任聂丰德老师在《秉思教情怀 守个
人风格 享专属幸福》中提到收支平衡的意义，要坚持有所为
有所不为，我们要有这个教育智慧。一方面修枝剪叉，纠正
叫停孩子不良言行，同时另一方面又不能太急，只需静待花
开。在听课中，得知聂老师的长时间全身心扑在工作里，辛
劳而陶醉！他常怀感恩，远离抱怨，选择快乐，认真生活，
快乐工作，尊重孩子，理解孩子，相信遇见，真诚赞美。他
强化责任，与每个学生建立真实具体的联系。在疫情期间，
每天早起与班上72位学生单独逐一的联系鼓励。聂老师还分
享了平时大量的评语、信件、对话、图片等，做学生精神导
师，起到点燃、助推作用。聂老师的工作状态与方式方法，
需要倒逼自己，提升自己，完善自己，为人师表。上海师范
大学教育学院的吴艳副教授在这方面提出了相对全面完整的
要求。

吴艳老师在《人工智能时代教师专业发展》课上列出了
教师的九种身份：1.学生的关怀者，2.知识的传授者，3.学
习的引导者，4.课程的开发者，5.教学的组织者，6.团队的
领导者，7.教育的研究者，8.终身的学习者，9.文化的创造
者。并指出了教师角色的四大转变：

1.由“权威”向“平等”的转变。师生学习是一种平等
的交流，是一种享受，是一种生命的呼唤；2.由“一桶水”
又有说“一潭水”向“生生不息的奔河”的转变。时代在变
化，知识在更新，教师要引导学生去“挖泉”，以寻到知识
的甘泉；3.由“蜡烛”向“火炬”的转变。她提出新时代教
师不能再做“春蚕”或“蜡烛”，而应该在向社会奉献的同
时不断补充营养，成为常青的“果树”，而不是在照亮了别
人或吐尽了芳丝后就毁灭掉自己。4.由“园丁”向“人生引
路人”的转变。不能只按“园丁”的审美标准修整，应该允
许学生某些特点的存在，给学生成长引路，给学生的人生导
向。这些观点都有道理，也是当今社会共鸣的说法。但是，
我还清楚的听到前面文尚卿教授和陈东有教授在讲井冈山
精神的时候，强调教师就是蜡烛，就是牺牲。我想无论“蜡
烛”还是“火炬”甚至“电灯”，都是照亮别人，在需要奉
献的时候就是要挺身而出！

如果说吴艳老师讲的人工智能时代的教师对我们的要求
越来越多的话，那么江西科技师范大学胡小强老师的《新技
术赋能中小学教学变革》则是对教师的更难的挑战，我深感
危机。世界正在变化，未来扑面而来，你准备好了吗？新技
术新趋势教育游戏，是堵还是疏？现实虚拟VR+教育的确可让
学习更有趣更生动，人机交互激发学习兴趣，让实验课学习
更安全。教师不会被技术取代，但技术会取代不整合技术的
教师。因为技术正在改变着我们的教育。哪怕我们有不可逾
越的领域，我们也要有所了解或有所意识！

心得到此就写完了，但还有我无以言表的，还得需慢慢
细品回味的，以及内化于心外化于行。借此再感谢所有领导
的精心组织安排！感谢所有讲课老师的真诚宝贵的教诲与分
享！感谢所有优秀学员的遇见与交流！

最后我借用优秀学员赖扬平老师发言的一句结尾：
“独上高楼望尽天涯路”，我们在求索；
“为伊消得人憔悴”，我们在思考；
而“众里寻他千百度，蓦然回首，红色基因却在灯火阑

珊处”。
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