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经营管理

引言

班主任称得上是一个班级的主心骨是班级生活中的引

领者，是指引初中生前进方向的灯塔。伴随着教育工作的改

革，班主任的工作重心亦有所调整，想要帮助学生身心健康

发展学习生活都得到好的成绩，就要对自身的素质以及教育

规划教育方案作出相应的改变去避免初中生在学校的学习过

程中产生厌学的心理，同时规避学生出现道德缺失等素质问

题。

一、管理方向

班主任的教育理念不断改善，紧跟国家政策方针将新型

的教育理念运用到日常对学生的教育、管理工作上，增强自

身的管理水平。由于每个学生的自身素质都不相同，这就要

求班主任要学会因材施教，根据不同的学生设计开发不同的

管理方案。

在管理学生的时候要以德育教育为主，确保大方向没有

问题的情况下给予学生最大的自由发展空间，同时观察学生

的生活细节，从而做好学生的管理工作，但要避免窥探学生

的个人隐私，以免学生产生负面印象[1]。

二、工作管理的策略

（一）对班级管理体系进行完善

班主任想要确保在对学生进行管理工作时有效果，就需

要在管理工作进行之前以及工作进行中时对班级管理的体系

问题多加思考，想办法进一步完善。采取了这种方式之后可

以完成一套自上而下的管理机制，选择合适的人担任班级干

部，帮助自己共同管理好班级，这样不仅有利于班级工作的

有效进行，也可以提高班干部的各项技能[2]。

班级就是一个小社会的缩影，班级内同学目前来说虽然

稚嫩，但是作为祖国未来的栋梁之才的他们也在时刻成长，

想要提高管理工作的质量就一定要合理的运用身边的可用资

源，同时要求班主任对每个学生的特点以及优势都要有所了

解，根据其自身条件分配不同的工作来帮助学生提高自身的

管理水平，从而进一步完善班级管理体系。

（二）加强学校与家庭之间的联系

在学生的成长环境中，学校的影响占据主导地位，与此

同时家庭的教育对学生来说也不可或缺。想要给学生提供一

个有益处的成长环境，班主任就要制定一个适合班级条件的

合理的管理方法来进行管理工作，应该保持主动积极的态度

去与家长沟通，去共同协商班级管理的好办法，通过这种办

法完成对班级管理的提升，从而班级管理工作能有效的开展
[3]。

班主任在与家长交流的时候要注意，既要对学生目前尚

存的缺点进行总结，并与家长共同商议以找寻纠正其缺点的

对策，同时还要多提及学生所具有的优点优势，这样可以帮

助家长重新认识学生。这样的工不仅有助于提升班级管理制

度，同时也加强了班主任与家长的沟通，对学生、学校、家

长的关系都能进一步的改善。

（三）采取公平公正的态度对待学生

如果班主任对学生的了解不够细致，就很容易被学生

的表面影响产生刻板印象，这对于师生关系来说是致命的，

想要在工作的时候进一步提升对学生管理的水平，教师面对

学生时的态度一定要公平公正，如果学生对于班主任所做的

事、所说的话都达不到信任的程度，那么他在进行管理工作

的时候就一定不会有好的效果。

哪怕是学生间的成绩差距悬殊，也不能因为这个就差异

化的对待不同成绩的同学，要做到一视同仁，绝对不能对学

生产生优劣的区分。要知道成绩差的同学不会只有缺点没有

优点，就算是成绩优异的同学也会存在或多或少的问题。要

耐心、细心的教育帮助同学保持优点摒弃缺点。只有保证每

一名学生都处在公平公正的环境中，才能确保其发挥自身的

优点，在未来的人生道路中保持自信。同时这样的举动会使

班级内的同学对班主任更加信服，从而支持班主任做好班级

管理工作。

（四）做好班委会的建立和健全工作

虽然班主任可以说得上是班级的绝对领导者，对于班级

的健康发展有着重大的作用但是对于一个班级来说，想要获

得好的班级风气，只依靠班主任的付出是不够的，这时候就

彰显出班干部的重要程度，想要班级变得更好就要引导班干

部积极主动的加入到班级管理的工作中。所以想要更顺利的

进行班级管理方面的工作就一定要建立一个属于班级的班委

会组织。作为班主任的职责就是让班干部积极的配合自己参

与到班级的管理中，同时要求对各项工作的划分要明确，以

免造成工作混淆的情况。班主任在指导班干部对班级进行管

理时，需要定期召开会议，聆听他们对于班级情况的回报以

及改善班风的建议，并进行归纳汇总，来确认下一步班级的

行动方案和方向。

结束语

作为班级的主要管理者，班主任对初中生的身心健康成

长有这一定程度上的影响，所以班任的工作十分重要，对学

生的学习以及生活方面都要进行相应的管理。所以为了达成

妥善对班级的妥善管理，就要对班级管理体系进行进一步的

完善，及时与家长以及学校进行沟通，当然还要以一个公平

公正的态度去对待每一位学生。这样才能促进学生与老师的

共同发展。
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[摘 要]作为班级的管理者和督促者以及校规校纪的执行者，在初中的教育工作中班主任对初中生身心的发展都有着强大的激励和促进作

用。时代的变换导致班主任的工作也发生了相应的改变，为了确保学生可以更全面的发展，班主任要做的不只是督促学生的学习，还要关注学

生的心理变化，这要求班主任的工作也要作出相应的创新。

[关键词]新时期；班主任；初中生

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6261.2020.12.025


