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文体艺术

引言
党的十九大提出了新时代党的建设总要求，对国有企

业新时代党建工作提出了目标任务。要不断提高党的建设质
量，而争创党建品牌，发挥品牌价值是提升党建工作质量的
一种有效途径。党建品牌亦成为党建融合和党建创新的重要
载体。一个价值高党建品牌能推动党建和企业发展同频共
振、齐头并进。

一、加强党建引领的时代意义
加强企业党建引领，是统一思想、把牢方向的根本保

障，是攻坚克难、厚植组织优势的重要支撑，落实改革任
务、推进创新发展的现实需要，是树牢选人用人方向、打造
高素质人才队伍的必然要求。加强企业的党建引领，就是要
把党组织把方向、管大局、保落实作用发挥到最大化[1]，国
有企业充分发挥各级党组织在深化改革、企业管理、生产经
营、队伍建设等方面的核心作用，就是推动企业落实党中央
部署的根本保障。

二、企业党建品牌创建设的现实意义
企业党建品牌建设是提升基层党组织党建工作水平、

实现党建工作创新和服务企业中心工作的需要。结合企业实
际，选树适合的党建品牌，能确保基层党组织全面高水平达
标，深入推进基层党组织高标准创建。推广党建品牌成果，
在企业内部起到引领示范作用，能推动企业党建工作水平整
体提升。围绕生产经营来创新工作载体、搭建活动平台，大
力开展党建品牌创建工作，通过发挥党建“三个作用”[2]，
能把党建工作成效转化为企业发展活力和竞争实力。

三、企业党建品牌建设的问题
（一）党建主体责任缺失、管党治党能力不足。部分

基层党支部书记“党建第一责任人”的主责意识仍不强，支
部书记在企业中强化党的领导作用认识不到位，导致党建工
作仍然存在“说起来关心、做起来轻心、忙起来无心”的现
象，影响了党建引领作用的有效发挥。

（二）党建标准化不够实、监督考核作用不强。对照
全面标准化要求；有些支部的“书记项目”仅停留在日常性
临时性工作，党建工作照搬老套路、老方法，缺乏特色、特
点。在党建检查中缺少约束和激励机制，“党建第一责任
人”个人绩效和部门绩效未挂钩，导致部分党组织生活不严
肃、不规范；落实上级有关决策部署注重形式多，讲求实效
少。

（三）党员身份意识淡化、先锋模范作用弱化。部分
党员先锋模范意识淡薄，在企业改革攻坚战中缺乏勇于涉险
滩、啃硬骨头的思想自觉，生产保障一线岗位出彩、服务真
情、技能创优的先锋示范氛围不足。

（四）工作队伍能力不足、党建阵地功能不全。基层党
组织党务工作人员多为兼职，缺乏系统性培训，基础性党务
知识不扎实、业务工作不熟练。另外部分企业党建阵地仅发
挥理论学习功能，缺少功能辐射，延展性不强、“四融入四
发力”举措不多，阵地融合功能不显著。

四、构建基层党建品牌的探索与实践
近年，工程分公司坚持以新时代党的建设总要求为指

导，深度聚焦职能管理、工程一线、员工生活，汇聚“党政
工团”优势力量，融入特色元素，精心打造以党建融合、服
务基层、能力提升、工匠培养、和谐氛围等要素的特色品
牌，为生产一线、企业发展注入强大动能，党建促生产、促
经营、促创新、促发展的成效日益凸显。

（一）部分党建品牌的探索实践
管理党支部以“创品牌、优服务、提效能”为目标，

开展了“治理能力提升”专项活动和“增强服务意识、提高
服务质量”的作风整治活动，打造“服务先锋”品牌，助推
职能管理优化升级。西检党支部通过“把党员培养成工匠，
把工匠培养成党员”的人才培养模式，塑造“工匠精神”和
“党员精神”的典型深度结合，积极培育“党员-工匠双核”
品牌。江陵党支部以项目部成立之初的赶赴异地、开拓摸
索，成立后克服困难、渐入正轨，疫情期间团结一致、共克
时艰，成长成熟后窗口初成、示范初立等一系列活动打造了
“和谐家园”品牌。

（二）推进措施
一是开展教育培训。党员发展、换届选举、党内组织生

活等进行重点指导、重点督办，着力提升支部书记抓班子、
带队伍和推进自身建设的能力。通过提升党务工作人员业务
水平和党员发展质量，为党建品牌建设提供人才队伍保障。
二是落实基本保障。严格规范落实“三会一课”、组织生活
会和“主题党日”等制度，夯实党支部党建工作基础。强化
基本保障，持续活动场所建设提升，及时更新党组织标牌、
室内上墙制度、党务公开栏等设置规范，建好用好党员活动
室党建阵地。三是发挥互联网优势。充分运用互联网技术，
突破了基层党员学习的时空限制，用灵活多样的学习形式，
增强了党内教育活动对基层党员的吸引力。把支部学习阵地
建在云端，把党员连在网上，做到支部建设“贴上网”、党
员教育“晒上网”、党员管理“连上网”、党员考核“搬上
网”。四是注重培育亮点。坚持党建季度检查考评机制，开
展“党课开讲啦”征集活动，认真落实民主评议党员、党员
日活动等制度，在落实基本制度上实现新提升。挖掘党支部
的建设“经验”，充分发挥先进典型在提升行动中的引领带
动作用。加强党建工作创新，立足实际积极探索，及时总结
经验，积极打造各项目部突显特色的党建品牌，努力打造成
“一支部一亮点”。

五、党建品牌创建的实施成效
（一）管党治党责任由“软指标”变成“硬任务”。签

订《党建目标工作责任书》，明确责任清单；颁发《基层党
建专项考核办法》，开展党组织书记抓基层党建工作述职评
议，将考核结果纳入绩效考核中；抓住“第一责任人”，有
效解决党组织“四化”问题和“两张皮”现象。

（二）标准化、制度化促进党建“提质晋级”。一是
制定标准化、制度化岗位职责。把上级党组织的有关政策法
规、要求全部转化为企业党建工作制度并依托工作计划、实
施、考核、整改等全过程的管理，形成了切实管用、便于操
作、闭环督导的党建工作“标准化体系”。二是推动规范
化、常态化，统一标尺严落实。抓好“三会一课”、主题党
日活动，以规定动作主题，带动支部自选主题，实现了组织
功能由“扁平化”到“立体化”。

结束语
总之，基层党建品牌创建在提升生产一线战斗力，加

强分散党组织凝聚力和向心力，增强多项目部企业核心竞争
力等方面，提供了可借鉴、成体系的党建工作新思路、新模
式、新举措，在发挥企业核心品牌效应，围绕生产、经营、
发展三个中心，将党建推动全局的关键作用切实转化为真正
的价值创造，达到了以党建引领企业文化，助力企业高质量
发展的根本目的。
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[摘　要]新时代党的建设总要求指出，要不断提高党的建设质量，本文在以拓展企业文化内涵为延伸，以推进党建工作与生产

经营深度融合抓手，开展一些主题实践活动，推进支部品牌创建活动，希望能够为国有企业党建工作探索出科学化的路径、载体和方

法。
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