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理论研究

前言

民营企业是推动我国社会经济健康发展的主力军，是扩大

就业、改善民生、促进创业创新的重要力量。加强民营企业党

的建设，是中国特色社会主义建设的需要，更是是民营企业自

身发展的需要。

1 民营企业党建面临的现实困境

1.1 民营企业党组织建设基础比较薄弱

我国的民营企业大多是从20世纪末农村乡镇企业以及城市

国有企业、集体企业改制而来的。显著特点是：规模小且比较

分散，党员的比例非常小。民营企业党建工作面临的主要困难

就是党员数量小、基础弱。由于民营企业主要以盈利为目标，

在招聘员工时是否具备党员身份并不在意，久而久之党员基础

越来越薄弱[1]。部分民营企业在组建党组织时，甚至会出现由

于党员人数不足而无法达到成立党组织的基本条件的情况。其

次，民营企业的员工普遍缺乏相关党务工作经验。党务工作人

员需要熟悉党务工作流程，具有党务工作基础知识。而民营企

业往往忽略党的路线、方针政策的学习。

1.2 民营企业对党建工作的认同度较低

民营企业的价值目标导向以盈利为主，尽可能地实现利益

最大化。而组建企业基层党组织需要投入一定的人力、物力与

财力。企业受盈利导向的影响，势必会大幅降低对于组建基层

党组织的积极性[2]。在部分已经建立了党组织的民营企业中，

党组织的存在仅流于一种形式，并没有发挥实际的作用，甚至

都不具备有效的组织架构。民营企业中的党员员工大多在生产

一线，在本职工作与生活压力的双重影响下，民营企业的党员

员工难以分出更多精力参与到企业党组织的建设中去。

1.3 民营企业党建工作体制机制不健全

尽管党和政府十分重视民营企业党建工作，但由于历史原

因，民营企业党建工作成熟完善的运行机制和管理体制还未真

正建立起来（大型民营企业除外），在一定程度上制约了民营

企业党建工作的开展。而民营企业所具有的独特性质决定了现

有的公有制企业党建运行机制并不完全适用于它，因此需要民

营企业针对党建工作中的党员管理问题、党员发展问题、党组

织生活开展等问题进行探索实践，在实践中找到并逐步完善适

合民营企业发展的党建运行机制和管理体制。

2 民营企业党建工作的重要作用

2.1 加强党建工作是民营企业实现发展目标的重要保障

改革开放以来特别是党的十八大以来，我国的社会经济

得到了迅速发展，民营企业功不可没。当前，我们正处在世界

百年未有之大变局，民营企业的发展同样会遇到各类矛盾和难

题。盈利始终是民营企业的主要目的，而单纯的利益驱动会为

企业发展带来盲目短视的弊端，给企业的发展带来极大的不确

定性。在民营企业中开展党建工作，通过党建工作能够帮助企

业更加全面地了解党的方针政策，为企业的健康发展引领方

向，使企业能够紧跟时代发展潮流，不断调整自身产业结构，

生产出更加符合社会发展需求的产品，以此提升企业在市场中

的产品竞争力[3]。党建工作能够充分调动党员和企业员工工作

积极性，为企业提升劳动生产效率提供重要保障。

2.2 加强党建工作是构建和谐民营企业的内在需求

党组织在民营企业中是连接政府、企业、员工的重要桥

梁，党组织的战斗堡垒作用和党员的模范带头作用能够推动

企业健康发展。凝聚力与向心力是民营企业最为关注的两种力

量，党建工作的有效开展能够将企业员工紧密围绕在党组织周

围，显著提升企业员工对于民营企业的认同感与责任感，有效

提升员工的工作热情与工作效率。党建工作的开展能够及时将

企业员工所关心、关注的问题反映给企业领导和政府部门，也

能将国家最新政策和法律法规反映给企业与员工，同时也能将

企业的有关规定、要求和未来发展目标及时传达给企业员工。

这样，通过民营企业党组织这一桥梁，把政府、企业、员工紧

密联系起来，有效促进企业内部和谐稳定的劳动关系的形成，

对国家、对企业、对员工都有重要的积极意义。

2.3 加强党建工作有利于保持民营企业的快速发展

企业的快速发展离不开党的正确领导与正确路线方针的指

引。民营企业开展党建工作不仅是为了履行企业的社会责任，

同时也是保证企业健康发展的需求。随着时代的发展，不少民

营企业已经形成了“围绕发展抓党建，抓好党建促发展”的共

识[4]。党建工作与企业发展的有效结合，能够将党建资源充分

转化为经济资源。经济发展作为企业党建的一大目标，需要企

业党组织围绕经济建设的发展目标不动摇，在党建工作中充分

发挥组织力量，保障企业各类经营目标的实现，充分发挥出基

层党组织的政治优势与党员干部的影响力，通过设立党员示范

岗等措施，彰显党员员工的模范先锋作用，激发企业员工的生

产积极性，有效提高劳动生产率，推动企业快速健康发展。

总结

综上所述，随着中国特色社会主义的深入发展，民营企

业党建工作的作用越来越突出。加强民营企业党建工作不仅

是加强党的领导的必然要求，更是民营企业健康发展的有效保

障。加强民营企业党建工作有利于国家、有利于社会、有利于

企业、有利于人民，在新的形势下，这项工作只能加强不能削

弱。
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[摘　要]党的十八大以后，我国民营经济和中小企业得到了快速发展。随着时代的发展，民营企业党建工作越来越受到重

视，党建工作的作用日益凸显。在我国进入中国特色社会主义新时代的背景下，加强民营企业党建工作，对于巩固党的执政基

础、坚持中国特色社会主义发展方向具有重大意义。本文围绕民营企业当前党建工作所面对的现实问题与困难展开探讨，对民营

企业党建工作所能发挥的作用进行总结分析，以期达到推动民营企业沿着中国特色社会主义道路快速发展的目的。

[关键词]民营企业；党建工作；作用

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6261.2021.03.2143


