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引言

我们可以将班级管理比喻成为耕耘，当耕耘所获收益较

低时，农民病不会抱怨土地不好，但是现阶段的中职班主任

在实际开展管理工作的过程中，只要出现班级秩序差、学生

成绩难以得到提高的时候，就会将所有的责任都推卸到学生

的身上，这样更加会造成学生出现自甘堕落情况，而并未针

对班级管理效用发挥不充分的原因予以思考。而赏识教育的

实施原理与这种方式是完全相反的，赏识教育在具体实施的

过程中，提倡允许学生失败、承认学生个体的差异性，在中

职班主任管理工作当中应用，能够使挥班主任管理的作用得

到充分发挥[1]。

1.赏识教育在中职班主任管理中的具体现状分析

由于中职学校当中的学生大多自身的文化基础是比较

差的，在之前阶段的学习中并未养成一个良好的学习习惯，

在学习中呈现出慵懒、散漫等不良习惯，这主要是由于中职

学校招收的学生成绩水平普遍都存在较低的问题，基本上只

有在初中考试中所获得的成绩不理想的时候，才会选择进入

到中职学校之中进行学习，所以中职院校当中的学生，基

本上在应试教育当中都尝到过失败的滋味。这对于学生的日

后发展而言是极为不利的，很多学生也会因此而存在自卑的

心理，这样学生在后期的学习阶段当中就会很难激发起自信

心。可见，中职班主 任管理工作在日常开展中是存在很大难

度的，所以很多班主任在实施管理的时候，基本上都会采用

高压管理方法，认为对学生的管理就需要严格才会对其真正

起到帮助的作用，但是实际上这种管理方式的使用下，可能

会直接使学生的内心崩溃。这种形势是当今大多数中职院校

管理的现状，不管是对学生、对社会还是对中职学校的发展

等方面都会造成不同程度的不良影响，所以作为现代中职班

主任在实际开展管理工作的过程中，必须要充分地对赏识教

育方式进行运用，这样才有利于中职学校班级管理现状实现

有效改变[2]。

2.赏识教育在中职班主任管理工作中的具体应用

2.1针对后进生着重开展赏识教育工作

不管在什么阶段的教育教学中，后进生在班级当中都

会给班级拖后腿，但是学生自身也是不喜欢当后进生的，可

能其自身由于某种原因而导致其被迫成为后进生的，班主任

面对这种情况的时候不能直接予以批评，而需要结合其实际

情况开展赏识教育，只有这样才能使中职班主任管理工作所

具备的作用充分的进行发挥出来。以某中职学校某班级之中

的一名后进生为例，这位后进生平日里独来独往，在校园内

常常出现不遵守班级纪律、规范等问题，甚至因为这些情况

的出现使得班级在全校大会之中遭受到批评，此后班级里的

所有学生一起对此同学进行了排斥。当其班主任了解到相应

的情况之后，将其叫到了办公室内，这名学生在进办公室之

前就表现出了一副已经做好挨批评的准备，但是班主任却心

平气和的非常亲切的让学生坐下，并告诉让不要拘束，而且

也没有说出任何一句责怪、批评的话语，当学生感到十分疑

惑的时候，班主任对他说道：“老师认为你并不是坏孩子，

有一次我还看到你帮助女学生拎水桶呢，其实你是一个内心

善良、热心的好孩子，所以能不能告诉老师为什么要在班级

当中会做出相反的举动吗？”学生听到班主任这些话的时候

瞬间眼眶就红了，将原因告诉了班主任。原来是因为班级里

的学生常常因为他体型过胖而不喜欢和他玩，甚至还有学生

会嘲笑他。班主任了解到这些情况之后，非常耐心地疏导他

的思想，告诉他这种想法是不对的，不能因为个人问题而迁

怒于整个班级。在这之后他对于班主任的管理工作非常的配

合，其他学生也慢慢地对他的态度进行了转变。

2.2针对整个班级开展赏识教育工作

大多中职班主任在开展管理工作的时候，通常都会采

用班级会议的形式，但是大部分班主任在会议之中都会对班

级当中存在的各种不足与问题进行重复强调，每次开展班级

会议的时候重点内容也是以批评为主，而有些学生在纪律、

学习等方面取得了显著的进步却只字不提，这种现象再现阶

段的中职院校之中是非常普遍的。这种现象的存在主要是

由于很多班主任都认为有压力才会有动力，只要不断严格要

求学生才能够做得更好，但是实际上却与之相反。每个班级

都是一个整体，只有每一位学生能够切实发自内心地热爱自

己的班级体，才会为了自己的班级荣誉而不断的付出努力，

进而努力的规范自身的行为，有效地提升班集体的凝聚力。

这就需要我们的中职班主任能够将自身的想法进行改变。以

某中职院校班主任所管理的一个班级为例，该班集体的整体

素质是比较差的，但是为了将现状进行改变，班主任在班级

会议当中将成绩因素进行了去除，仅仅依据学生在班级中是

否做出为班级荣誉做贡献的角度予以了评价与奖励，促使学

生的自豪感油然而生。再以某中职学校中班主任管理的班级

为例，班主任为了能够让该班级的学生意识到班级是属于一

个整体的，与其他班的班主任的协商下，举办了一场拔河比

赛，在比赛开始之前告诉班级的所有学生说我们的班级是具

备优势的，在比赛之中必定会取得胜利，并告诉所有学生都

不需要太过担心，只需要将自身的实际实力发挥出来即可，

当比赛结束之后班主任又给比赛中表现出色的学生一份单独

的奖励。学生由于在赛前就已经充满了信心，在比赛的过程

中没有任何压力，最终获得了胜利，不仅加强了班级的凝聚

力，对于班主任管理工作的日常开展也是非常有利的。

结束语

综上所述，通过对中职班主任管理现状的分析中，我们

了解到当前阶段大部分中职学校学生素质水平都不高，学生

在对自身专业知识学习的时候，也并未明确准确的目标，因

此中职班主任在日常开展管理工作的过程中，需要通过赏识

教育法的充分运用，这对于教师的管理及学生的发展而言是

至关重要的。
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赏识教育对中职班主任管理工作效果的影响
曹磊

（兴城市职业教育中心　辽宁　兴城　125100）

[摘　要]随着社会经济的不断进步，人们对于教育的不断重视，使得赏识教育形式越来越常见，尤其是在中职院校管理工作中更为常见，

主要是由于基于赏识教育形势下，教师能够更加容易了解到学生的实际情况，进而掌握问题所在，以便于“对症下药”。因此，有必要针对赏

识教育对中职班主任管理工作效果的影响展开论述。
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