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职教论坛

学生从最初学习文化知识到，站在学业上的分水岭，有

的学生会继续攻读文化，而有的学生会因为学习能力的欠缺

选择中职教育。但中职教育擅长引导学生，在就业方面的发

展，而教育也是让学生，能够在社会上有一席之地。让学生

对职业规划就业方向，有更全面的考虑，对此，关于中职就

业指导和学生就业能力的培训提出以下几点建议。

一、就业指导夯实学生基础

因为中职教育本身区别于其他教育体系，所有要从学

生的思维观念出发，为学生灌输导入就业思维模式的教育体

系。让学生逐渐接受就业发展的教育理念，学生才能明白自

己所处的时代变迁，自己为适应社会，所必须具备的本领和

才干。对大多数学生来说，要接受教育方向朝就业理念的转

变，并没有那么容易，需要学生切实的感受就业的压力和就

业的行情，需要亲身体会。不管的教师的耳提面命也好，还

是课本上的知识重点也罢，都没有自己真实感受来的贴切。

就业指导教育并非可以一来就直接步入正题，这需要教

师有方法有技巧的循序渐进，引导学生对就业指导教育产生

兴趣。中职教育学院可以突出教育的核心，配合教师后期教

育的正常开展，可以聘请职业规划领域优秀的科研教授。在

学校内组织一场关于“学生就业发展规划意义与途径”的讲

座，面向全体学生。让学生在正式接受就业指导教育之前，

通过学习专家对学生就业发展的理解和意见，大致对就业指

导有初步的了解。并在听完讲座后，学生要写一篇不少于800

字的讲座心得。

在不了解事物的情况下，就贸然学习，学生很大概率

是一头雾水的状态，就算最理想的情况是学的很好，但在开

展实际运用的情况下，也会出现纰漏。因此，在开展就业指

导课程之前，让学生学习行业的专业人士的讲话，也会降低

学生内心对就业指导的防线。从文化知识过渡来的学生，很

大部分对就业方向是没有什么概念，而这需要教师正确的

引导。开展讲座聘请领域教授，用权威的证明让学生引起重

视，用具有话语权就业知识体系，夯实学生的就业基础。

二、就业指导拓宽学生眼界

就业方面多样化也个性化，可以不考虑能力也可以不在

意学历，但从为学生更好的未来出发，能力学历以及面对挫

折的抗压性，都必须涵盖在内。当你想随随便便的度过这一

生时，这一生也可以对你的态度随便。选择中职教育不是为

了，让学生从此于文化学习脱轨，而是让学生拥有基本学识

的同时，还拥有社会生存的能力。这个社会本就充满竞争和

机遇，一直被书本知识上所包裹，看不到外面就业时代的发

展，也就流失了很多有益于自身发展的机会。

打开学生的眼界，让学生看到外面就业的实际状况，

让书本就业指导知识，和实践生活中的就业发展相结合。开

展就业指导课程对学生的帮助只能说是受益匪浅，教师可以

组织学生在保证学生安全的情况下，进入就业发展中心的基

地。在基地中教师要带领学生访问和了解，不同的就业标准

和就业导向，学习基地中的就业发展理念。进入基地进行不

需要学生进行切实的操作，实践走访的目的，也只是为了让

学生多了解就业发展多样化的体现。

探寻不同的就业发展基地，学习不同的就业发展理念，

最主要的目的不过是拓宽学生的眼界，让学生不受就业指导

书本知识的禁锢。开展就业指导课程，除了切实的为学生导

入就业发展知识，但不能停于知识表面。中职教育正因为教

育体系的不同，才会开展大量的实际走访记录，用实际情况

给学生最有说服力的教育。常常空流于书本知识的就业知

识，给学生的就业知识的印象是空洞是框架。与书本教育不

同的是，实际的走访记录足以打动学生的认知，丰富学生的

眼界。

三、就业指导提高学生能力

从最开始提出的教育理念出发，既然中职教育从事于学

生的社会就业能力的发展，那么最终落实到的基准点，不过

是就业实践的学习。学生选择了中职教育，想拥有更好的就

业技能，那么学校应创设学校的初心，为培育高素质技能人

才，也要为学生提供良好的就业环境的练习。学生在学校运

用的知识以及所学的技术，都可以投入到社会实践中，而走

出校园的那一刻，学生需要靠自己的本领探索谋生之道。

中职教育学院响应技术人才的培育方案，为学生的提供

专门的就业实训实习基地，让学生能够在实训中初步锻炼就

业经验。比如学校可以与企业进行合作，专门为学生开设就

业实训模拟基地，为学提供可实施的项目创设与推进。学生

需要运用所学的就业指导知识，完成项目任务和项目实训报

告，并在最后结束的实训收尾工作中，进行实训项目的答辩

任务。教师根据学生项目的可行性和项目策划进度，以及项

目完成度和答辩效果进行评分总结。

就业指导课程最开始，的确需要学生对就业指导知识有

大致的了解，但正因为中职教育的特殊性，最后则需要学生

对就业指导有实际的经验和就业能力。学校为学生提供的实

训实习基地，是为了学生在步入社会之前，能够初试就业以

及工作上，带来的压力和各方面的问题。也许学生以后步入

社会，所面临的问题还要严重，但给学生打预防针总能让学

生心理承受能力更好，提高学生的实训能力。

四、结语

对于选择中职教育的学生，走向就业的方向注定不可

更改，那么了解和学习就业基本的才干本领当然必不可少。

因此，开展就业指导课程，对学生未来的职业规划和就业发

展，具有领导意义。

参考文献

[1]钟英.浅谈中职生就业指导工作的有效举措[J].现代

教育2018（02）

[2]张淑芳.探究中职教育开展就业指导课程的意义[J].

教育研究2019（12）

[3]冯莉萍.论中职教育中就业指导课程改革的有效性探

索[J].北京教育2018（15）

浅谈中职学校就业指导课程的重要性
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[摘　要]对众多教育机构或学校来说，教育的初心是为了让学生获得更高的学识，以及让学生拥有更好的教育履历。而相对一些

特殊的学校来说，对学生的教育理念有所不同，比如中职学校更偏向于学生的就业发展和职业规划。学生就读于中职学校，所学习的

文化知识相比其他文理类院校有所不同，中职教育更注重学生技术方面的发展。中职教学看重学生的就业方向和就业能力，因此文章

就中职就业指导教育和教学课程的开展策略进行初步探讨，以供参考。
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