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引言
中职学校作为职业教育体系当中的基础，在培养应用技

能型人才的方面具有至关重要的作用。在中职学校当中，以
教师的素养为核心，学生的就业为导向，对于学习的实践性
以及应用性更加重视。就中职学校的英语教学来说，为了使
得中职教育的事业可以得到进一步的发展，就必须要加强英
语教师的核心素养。因此，本文就中职学校英语教师核心素
养的现状进行分析，进而有针对性的提出提升中职学校英语
教师核心素养的途径。

一、中职学校英语教师核心素养的含义以及现状
（一）中职学校英语教师核心素养的含义
教学技能水平、教育环境与政策、知识能力以及教育

理念与师德是中职学校英语教师核心素养应该具备的四个维
度[1]。其中教学技能水平就是指在实际的教学过程中教师所
使用的教学方式、教学模式以及教学手段；教育环境与政策
就是指在国家宏观层面下教育战略的布局以及教育的指导方
针；知识能力就是在从事教育事业的教师应该具备的知识储
备以及使用知识来对实际问题进行解决的能力；而教育理念
与师德就是从事教育事业的教师个人层面的指导思想以及道
德品行。

（二）目前中职学习英语教师核心素养的现状
就目前的教育环境和政策方面来说，国家致力于对于教

育环境的改善，并且建设让人民满意的教育，这些有利于教
育方面的政策都证明了国家对于教育事业的重视。二就现阶
段的教育理念和师德的方面来说，中职学校的英语教师队伍
从整体上来看都是秉承着奉献的初心，关怀学生，爱岗敬业
[2]。从知识能力的方面来看，中职学习英语教师队伍的结构
并不合理，缺乏海外人才以及高学历人才。而从教学技能水
平方面来看，中学学校英语教师整体的教学方式比较单一，
在课堂教学中运用信息化手段进行教学的程度比较低。

二、提升中职学校英语教师核心素养的途径
（一）紧抓有利时机，发挥自身主观性提升自我修养
在党和国家的有利政策支持下，励精图治，对于教育的

环境进行改善，使得教师越来越受人尊敬，在这样的情况使
得教师的社会地位也在不断的提高。因此，在这样的背景之
下，教师群体应该紧抓有利时机，将自身的主观能动性充分
的发货出来，对于自身的业务与知识进行刻苦的钻研，培养
自身的创新能力，进而形成自身的核心竞争力。与此同时，
还有秉承着活到老学到老的精神，对于自身各方面的修养都
要进行切实的提升，为中职教育事业贡献出自己的一份力
量，进而为职业教育事业舔砖加瓦。

（二）提升教师师德修养
作为人类灵魂工程师的教师，与国家的希望以及民族

未来息息相关，所以教师自身品质的建设就显得十分的重
要[3]。因此为了使得教师队伍的品德素养能力得到切实的加
强，那么就需要构建一个师德量化评价指标体系，给每一
个指标赋予一定的分值区间以及权重，然后每个月都进行学
生测评、部门测评以及教师自评，将学生、部门以及教师分
别给出的分值相加算出平均值，按照平均值的高低来进行排
序，并将排序及时的公开，同时还要将这个结果纳入教师当

月的业绩考核当中，最终进行保存留档。
（三）引进高素质人才，加强英语教师队伍结构
职业教育事业的基础就是中职教育。为了使得中职学校

的英语教育可以得到进一步的发展，就必须提高英语教师队
伍的总量和存量，并且要适当的增加优质的人才，邀请“名
师”进校培训活动，比如说：展示课，讲座等等，这样才能
使得现有的人才队伍得到进一步的激活，并且形成一个合理
科学的教师队伍结构。除此以外，营造一个互帮互助良好公
事的教师队伍氛围，这样就可以互通有无，取长补短，共享
优势资源形成合力，进而使得中职学校英语教育事业朝着更
好的方向发展。

（四）提高信息化教学水平，丰富教学方式
对学生的英语交流技能进行培养是中职学校英语教学的

重点目标，而对于中职学校的英语教师来说，怎样使得英语
教学课堂丰富多样，激发出学生对其进行学习的兴趣，并且
使得学生英语交流的技能提高是每一位中职学校英语教师应
该去思考和深入探究的问题[4]。针对这样的问题，中职学校
一定要加强建设培训资源，对于培训资源信息的通道进行拓
宽，这样才能够使得培训的效果和质量得到保证，并且可以
使得英语教师有所收获。与此同时，还有一句中职学校英语
教师的自身特点，制定个性化的线下以及线上的业务培训活
动，在条件允许的前提之下，可以让优秀的英语教师出国进
行培训和教育。除此以外，还有鼓励英语教师采取灵活的教
学管理方式，并且引进先进的信息化教学方式，对于学生的
主体地位要凸显出来，进而打造一个高效并且具有吸引力的
英语智慧课堂。

结束语
总而言之，作为职业教育基础组成部分的中职教育，在

职业教育当中具有直观重要的作用，而在中职学校中进行英
语教学可以使得中职教育的事业得到进一步的发展。所以为
了使得中职英语教学可以更加有效的进行，就必须要加强中
职学校英语教师的核心素养，对于中职学校英语教师进行多
方面的培训，使得英语教师的教学方式以及理念都可以得到
有效的提升，并且使得自身的核心素养以及综合能力得到有
效的提高，这样才可以使得中职英语教学可以高效有质量的
进行，进而为社会培养出更多的技能型优秀人才。
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[摘　要]基于对中职学校英语教师核心素养提升途径进行分析，首先分析出中职学校英语教师核心素养的含义以及现状；其次通过紧抓有

利时机，发挥自身主观性提升自我修养、构建师德量化评价指标体系、引进高素质人才，加强英语教师队伍结构以及提高信息化教学水平，丰

富教学方式这几个方面来分析出提升中职学校英语教师核心素养的途径，进而切实的提升中职学校英语教师的核心素养。
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