
·1880·

理论研究

随着高校招生人数的逐年攀升以及互联网技术的深度应用
对直接用人的挤出效应，再加上延迟就业人数也在增加，导致
现在大学生就业市场人数每年都在千万以上，并且呈现逐年上
升趋势。倒逼高校开始更加关注新的就业机会创造和提升大学
生的就业能力，于是“双创”行动在全国范围内开展起来，以
“创业带动就业”成为高校解决就业问题色一个普遍做法，然
而由于很多高校没能掌握创业教育的普遍规律，急功近利把创
业率等同于创业教育，导致创业教育在推动大学生就业能力的
普遍意义上来说比较有限，再加上大学生缺乏社会资本，导致
大学生创业意向和创业能力上都相对较低。由此一种用商业手
段解决社会问题的新型的创业教育——公益创业教育纳入人们
的视野，其能够有效回应大学生就业存在的问题，进而提高就
业水平和能力。

一、当前大学生就业存在的主要问题
（一）自我意识偏差
很多大学生在校期间，由于应试教育的影响更多地把时间

花在课堂教学上，而没有更多的时间花在就业实践上，把大学
课堂教学所获得的分数等同于自己的个人的发展能力，一部分
同学甚至把自己进大学时的分数，作为自己在毕业时求职时的
依据。这就造成了大学生觉得自己应该匹配更好地工作机会，
对有些工作机会眼高手低，遭遇求职挫折后，更多地把失败归
结于人力资源部门对自己了解不深，而非寻找自身内在的原
因。

（二）就业能力不足
不少高校仍存在着“应试教育”的痕迹，突出表现为忽视

实践教学，重视知识讲授而不重视技能实践技能提升。突出专
业性，专业的课程除了集中安排“核心课”“基础课”和“专
业选修课”之外，而忽视通识课程的设置，即便是开设了就业
指导类课程，由于学生片面追求专业知识的精专，而忽视社会
职业岗位需要的专业技能和实践能力的培养，导致就业能力提
升意识不强。再加上就业指导师资队伍以兼职为主，就业指导
技能和知识储备薄弱，尤其缺少对大学生就业实践和具体就业
技巧等实用技能的培训，导致整体就业能力不足。

（三）就业信息获取局限
就整体而言，大学生越来越倾向于通过APP等方式获取就

业信息，带有一定的便捷性。但整体就业敏感度不足，不少学
生不愿意对陌生就业信息深入了解，或者对于多渠道综合验证
整合信息能力不足，在就业信息获取方面存在较多缺憾。不少
同学对于跟自身匹配度最高的就业网使用频率普遍不高，校园
就业信息网站在学生中普及率有待提高，这反映了学生在资源
整合方面能力的不足。

（四）社会资本获取狭窄
所谓社会资本，一般是指个人在一种组织结构中，利用

自己位置而获取利益的能力。一般分为先赋型资本和后发型资
本，先赋型资本是由于其家庭及社会关系网络所形成的资本结
构；后发型资本是由于后天通过以经济关系为纽带所形成的社
会关系网络。大学生对外界环境的变化不敏感，与校外的群体
互动较少，而在校内的互动性上，同学之间的互动情感性关
系、工具性关系都属于同质性互动，社会关系链整体薄弱。受
异质性互动特征的影响，要获得异质性关系网络其维持需要付
出极大努力。社会资本的薄弱影响到了就业机会的获得。这些
问题为公益创业教育提供了必然性。

二、当前高校公益创业教育的类型
（一）课程植入型
这种类型主要是在高校开设一定的公益创业类课程。一

般包括公益创业学，公益创业概论、公益创业实务等课程，通
过选修课等形式向学生提供公益创业知识的传授，但是整体而
言，这种模式并未脱离传统的人才培养模式。

（二）项目参与型
这种模式一般同校外的政府部门和公益组织如基金会合

作，这些机构把真实的社会需求反馈到学校，由高校教师发布
项目需求，组织大学生团队对项目进行深入跟踪推进，直至项
目落地的一种模式，这种模式具有很强的现实针对性，具有一
定的能力特征，但是有时候会有“只见树木不见森林”的特
征。

（三）赛事驱动型
这种模式一般由高校定期举办一定的公益创业大赛，大学

生团队根据自身发现的社会问题进行组队，并完成相关的项目
书，具有主动探求社会问题的特征，因而也能够培养大学生的
社会责任感，但是由于很多项目停留在文本阶段，进而导致了
能力培养的部分缺失。

（四）整合网络型
这种模式一般而言，是公益创业教育的较为高级形式，具

有将科学研究、人才培养、公益服务、文化传播于一体的综合
型特征，由于其系统性较强，对于高校的整体要求较高。因而
对于人才培养的促进也最为显著。

三、公益创业对就业能力的驱动价值
1.公益创业教育有助于明晰职业规划
公益创业活动是一种自我成长的认同，它以商业手段解

决社会问题为主要任务，突出社会责任的创业行为。大学生参
加公益创业或服务的过程中，会培育、加强自身的社会责任意
识，企业招聘大学生越来越青睐具有社会责任感的人才，许多
大学生在创业实践锻炼中对自己的职业生涯有了新的认识，有
利于职业发展、职业定位作出初步的规划。

2.公益创业教育有助于提升专业技能
公益创业活动将改变大学生实习过程中被动的依赖校外

实习基地，实习无目的、追求短期化等缺点。学生可以通过公
益组织或者通过公益创业大赛获得创业项目，能够基于项目需
要获得项目书撰写、资源整合、资金运作等方面系统的学习过
程，或者可以进入著名基金会、非营利性组织实习或就业，这
将会大大提升学生的专业技能，特别是适用性技能。

3.公益创业教育能积累就业资源
目前全国很多基金会专门设立了大学生公益创业支持项

目，专门进行相关的大赛，并对优质项目进行创投，大学生公
益创业活动要面向市场和社会，与政府、企业和社会组织进行
沟通交流与合作，争取各种资源以取得长足发展，为大学们提
供了良好的信息搜集途径和手段，充分的实践经验和潜在的就
业机会。
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[摘　要]创业已经成为解决大学生就业的一种重要方式，公益创业作为兼具公益性和创业性的符合模式具有社会问题指向、

易于获得支持、整合方式创新等优点，对于解决当前大学生就业中的自我认识偏差、就业能力不足、就业信息获取局限、社会资

本狭窄等问题。当前高校公益创业教育形成了课程植入型、项目参与型、赛事驱动型、整合网络型四种模式，能够更好地解决各

个高校的特色和发展阶段的差异化选择问题，更好地促进以公益创业带动就业。
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