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教育天地

班主任管理身为教育管理当中的基本内容，对于学校教育

的改善及其学生以后的发展有着十分重要的作用。近期，伴随

社会体制的多样化发展及其我国教育工作的持续推进，班主任

在班级管理上的有效性的提升已经变成人们所关注的焦点。强

化班主任的班级管理，能够进一步提升班主任管理所具有的有

效性，不只有助于提高教育质量，也能够促使学生更好的掌握

知识，及其整体素质的形成和提高，推动我国素质教育的进一

步改革。

一、学会给自己“调兵遣将”

如果想要维护好日常的课堂秩序，仅靠班主任自己的力

量是远远不够的，在大力推进新课程改革的现状下，老师应着

重培育学生在自主管理班级方面的能力，这样，班主任才可以

从大量的班级管理工作中得以抽身，把越来越多的精力放到文

化知识的传输与培育学生整体能力上。如果想要达成学生自己

管理班级这个目标，班主任应学会给自己“调兵遣将”，培育

出一个可以维护好课堂秩序的管理团队，让这个队伍当中的每

个人都可以各司其职，守住其责，进而确保班级得以更为系统

的运行。虽然是班干部，但其毕竟还是学生，班主任如果想要

其有效的为班级服务，履行好班干部相关的职责，就需要对班

干部做相应的培训，为其传授作为班干部需要肩负的责任感，

让其意识到自己所要守住的职责，变成整个班级学生的榜样，

在思维上还需要集体的整体意识，作为班干部需具有一定的气

度与风范，不要拘泥于小事，不和别的学生斤斤计较，有集体

奉献精神。比如，班主任可以设立班长与副班长这两个职务，

让其共同协作完成班级相关事物的管理，如果班长在时，班主

任便可以给班长安排任务，如果班长不在时，班主任便可以让

副班长去代其履行班长的职责，像是老师在做语文口语交际

“春游去哪儿玩”的教学中，便可以创办一个“田野春游”的

活动，能够让班长把班级需要出游的人数以及因为一些原因无

法参与春游的人数做好统计，接着将统计好的人数上报给班主

任，这样方便于班主任安排后续出行方式的相关事宜，进而在

真正意义上使班干部变成班主任班级管理的左膀右臂。

二、将信赖交到学生手里

既然班主任设立了相应的班级管理小组，就要相信学生

可以把班级秩序维护好，假如班主任对所创立的队伍持以怀疑

的态度，那么学生和老师就会出现彼此猜忌的情况，班干部会

觉得老师是不是指派了别的学生在暗中监督自己，老师也会怀

疑班干部是不是可以胜任，这样，对于班级管理而言是非常不

利的，老师和学生彼此都会觉得疲惫不堪。所以，老师需要多

给学生一些信任，放手让其自己去管理自己，也许起初会有一

些困难，然而失败是成功之母，只有持续进行探索，在失望当

中总结经验才可以逐步取得较好的班级管理效果。比如，班主

任要带领学生进行班内大扫除，这就牵扯到劳动委员的职责范

围，其需要主动把每位学生需要打扫的区域做好相应的分配，

同时在打扫之后亲自进行卫生死角处的检查，是不是有遗漏下

来的死角或是未打扫处，在该过程当中，班主任需要给予劳动

委员足够信任，认同其组织能力、工作安排能力及卫生督查能

力，不可以再另外派遣班长或是副班长监督劳动委员进行任务

的分配，这种状况如果被劳动委员察觉到，就势必会在很大程

度上打击劳动委员在工作分配时的积极性，也会导致其他班干

部出现恐慌情绪，所以，为了提升班级管理本身的有效性，老

师需要对学生予以足够的信任，这样才可以让学生放手去进行

班级管理，自然积极性也就更高。

三、平等看待学生，拉近师生关系

老师和学生间的尊重其实是相互的，老师需要平等去看待

所有学生，不可以经常摆出一副居高临下的样子，在和学生进

行日常对话时，要尽可能蹲下与学生讨论问题，这样，小学生

才可以在主观上认为老师与自己的身份是平等的，才会对老师

敞开自己的心扉，能够让老师与学生的关系更为融洽。此外，

为了能够深化老师与学生间的关系，老师可以在课余时间与学

生共同参与到一些小游戏当中，像丢沙包、闯方格及跳房子

这些，或是多在班级中游走，看看哪位学生在学习当中碰到了

难题，并帮助其克服这些问题。这样，才可以逐步和学生建立

良好的师生关系，让班主任得以顺利的落实班级管理工作。比

如，在看到一些学生因某次考试的失利而伤心与自责时，作为

班主任需及时对其进行心理疏导，给学生足够的心理安慰，小

学生本身心灵就是脆弱的，假如因某次考试成绩的失利就开始

放弃对该学科的学习，这就是作为一个班主任的失败，并未履

行自己应该尽的义务，班主任需要对此进行深入的反省。在这

样特别的时刻，小学生最想要的就是他人的一句安慰：“没事

的小明，这次虽然没考好，但在课余时努努力，老师相信你是

可以的，加油！”会给学生的心灵带来极大的安慰，对良好的

师生关系可以起到非常重要的作用，班主任需要对学生予以关

注，以平等的眼光去看待每位学生，放低自己的姿态，主动融

入学生当中，为学生创造一个有效的学习环境，师生关系的和

谐，也是提升班级管理有效性的重要前提。

结束语

总之，班级秩序的维护是确保学生取得较好学习效果的前

提，班主任需对此予以关注，借助主动给自己“调兵遣将”，

自己做好榜样、把信任交给学生及其平等看待学生，来调动起

学生参与班级管理的积极性，令学生变成班级当中的管理者，

这样不只培育了学生自身的组织与管理能力，还在一定程度上

分担了班主任在工作中面临的压力，从而提升小学班主任班主

管理的有效性，给学生创造出优秀的班级环境，提升教学质

量。
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如何提高小学班主任班级管理的有效性
刘佳

（石家庄市绿洲小学　河北　石家庄　050000）

[摘　要]班级管理是一个班主任依据教育目的与学校教育计划，对于班级各个方面的关系做协调与处理，进而完成设定目标

的管理活动。伴随社会开放程度的提升和社会关系的密切，班级管理所具有的地位与作用也更加突出。班级管理的效率与效能也

开始受到人们的关注。班主任是整个学校工作中的主力，落实好班主任相关工作是学校、社会及其家庭所赋予的使命。在多年的

班级管理工作当中持续探究，创造出既特殊又高效的管理方式。在当今时代下如果想要落实好班主任工作，就需要持续提升班级

管理所具有的有效性，让班级管理工作能够真正的落到实处。
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