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图书档案

一、事业单位人事档案管理过程中存在的主要问题

在国家的生产和发展进程中，事业单位有着举足轻重的地

位，发挥着至关重要的作用。在事业单位的各项管理工作中，

人事档案管理是基础性工作，同时也是充分地体现出人力资源

优势的依据所在。而从实践来看，我国事业单位人事档案管理

过程中仍存在一定的不足和问题。首先，工作人员的职业技能

和综合素质需要进一步提升，在工作态度方面不够端正，这导

致档案的利用效率大打折扣。其次，事业单位人事档案管理规

章制度不够健全完善，无法为管理者和工作人员提供切实有效

的参考依据，行动缺乏政策性指引。再次，事业单位针对人事

档案管理工作缺乏应有的重视程度，对其重要性和必要性都缺

乏关注，对管理工作的支持力度欠缺。最后，在具体的管理工

作中，没有真正意义上把人事档案管理和现代化的信息技术有

效融合，管理效率大打折扣。

二、事业单位人事档案管理工作的重要性

对于事业单位来说，人事档案管理工作是基础所在，只有

确保人事档案管理工作有效做好，才能使单位其他各项工作有

序推进，并取得更好的管理效益。同时，确保事业单位的人事

档案管理工作有序推进，能够进一步提升人的主观能动性，使

事业单位的整体工作效率得到全面提升。另外，做好人事档案

管理可以为领导者和决策层提供科学合理的决策依据，这样能

够使事业单位更有效地进行人岗匹配，切实有效的体现出人力

资源的优势，为决策的科学性合理性提供重要依据。

三、加强事业单位人事档案管理工作的建议

（一）在最大程度上有效提升人事档案管理者的职业技能

和综合素质

首先要确保管理者端正工作态度，进一步增强其归属感

和认同感，更积极有效的自觉开展档案管理工作。要对管理者

进行有针对性的职业技能培训，使其对档案管理工作的重要性

和必要性有全新的认识，充分发挥间接效应，使人才得到更有

效的培养和挖掘。其次，要针对管理者进行切实有效的思想政

治教育，提升其政治素养，保持优良的作风，这样才能更有效

地实施人事档案管理工作。第三，事业单位要结合自身的实际

情况，进一步优化人力资源配置，构建更高素质的档案管理队

伍，使管理者的责任心和使命感得到显著提升，培养其无私奉

献精神。

（二）针对人事档案管理制度进行不断完善和优化

人事档案管理工作所涉及的内容十分繁杂，为管理人员

的工作带来了很大的难度，所以要注重档案管理规章制度的建

立健全。首先，要结合实际情况确立相应的管理制度，使管理

者能够对人事档案进行更有针对性的管理，对信息档案进行收

集、整理、移交、利用等通过操作更有章可循，有条不紊。其

次，对相关制度进行进一步健全和完善，同时，定期或不定期

地对档案管理者进行考核，针对其业务能力和职业素养进行综

合性的检验和考核。最后，贯彻落实奖惩责任制度，不定期地

对管理工作者的实际工作进行严格审查，包括档案管理登记情

况、是否丢失和擅自修改等，对工作失误者给予责任追究处

理。

（三）事业单位针对人事档案管理工作进一步加大支持的

力度

首先，对人事档案管理工作进一步加大资金的扶持力度，

使事业单位各项档案管理工作能够推进建设的步伐。其次，针

对人事档案管理部门的技术和基础设施建设进行不断加强，着

重提升其扶持力度，例如有效进行计算机、扫描仪、监控设备

等建设，在更大程度上提升人事档案管理的效率，确保档案管

理更安全更有序。最后，在档案管理室做好防火防盗的保护措

施，避免档案信息出现丢失或损毁等问题。

（四）加强事业单位人事档案的信息化管理

首先，在人事档案管理各项工作的推进过程中，要充分

利用计算机和信息化技术，在最大程度上发挥信息化的重要

价值。例如，可以有效建立人才信息资源库，使事业单位人力

资源优势得到更大程度的发挥。其次，在信息网络技术的作用

下，进一步创新人事档案管理模式，更有效的提升档案管理的

工作效率和质量。最后，对人事档案管理工作者进行切实的计

算机操作技能培训，进一步提升工作的信息化管理水平。

总之，通过上面的分析，我们能够看出，国家在各项事业

的发展过程中，对于事业单位人事档案管理工作提出更高的要

求和标准，而人事档案管理工作的完成程度，能够更有效地体

现出事业单位人才队伍建设情况，对提升整体的人员素质有着

积极作用。事业单位在人事档案管理工作的推进过程中，尽管

面临一系列的问题，但经过相关人员的有效处理，并提出更科

学合理的对策建议，一定能够使人事档案管理工作实现良性发

展，为社会和人民做出应有的贡献。
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[摘　要]随着我国国民经济的迅猛发展，在社会各个方面也在不断地谋求转型升级，各项事业也有了长足的进步，同时，在

信息化、科学化技术的推进下，人们也越来越着重关注人事档案管理工作，特别是针对事业单位来说，人事档案管理是其基础性

的工作，切实有效的做好该项工作，能够使其人事管理效率和各项管理工作取得更大的发展。随着科学技术的迅猛发展以及社会

的发展程度越来越高，事业单位的人事档案管理工作更要充分体现出科学性、规范性特征，针对实际管理工作中的相关问题进行

有效探究，并据此提出相对应的更科学合理的解决策略，使事业单位的管理效率得到质的提升。结合这样的情况，下文着重针对

事业单位人事档案管理工作进行相关思考。
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