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经营管理

引言

在小学教育中，班级管理是一项非常重要的工作，如

果班主任能够对班级管理工作进行有效落实，不仅能够为学

生构建良好的学习环境和班级氛围，还能推动相关教学制度

的有效落实，这对于小学教育质量的提升具有非常积极的作

用。但很多小学班主任在落实班级管理的过程中，还存在问

题，这些问题对班级管理的效果造成了巨大的影响。而想要

改善这种情况，还需要班主任对精细化管理进行合理应用，

以此来提高班级管理工作的水平，保证班级管理工作的效

果。

一、当下小学班级管理中存在的问题

（一）班干部选拔形式单一，班级管理经验缺乏

班干部是班主任的助手，协助班主任进行各项班级管理

工作，在班级管理中扮演着必不可少的角色。但是从当前的

小学班级管理可以发现，教师选拔班干部的方式比较单一，

很多教师会选择学习成绩较好的学生担任班干部，并且班干

部的任期很长，多为一个学期甚至一年。由于小学生年龄较

小，缺乏管理经验，一些班干部并没有足够的号召力和凝聚

力，也缺乏民主意识，容易在学生中间产生矛盾，不利于班

级团结。

（二）师生欠缺沟通，信息不对称

小学生年龄小，认知能力薄弱，表达能力有限，且内

心敏感，容易受到外界的影响，因此在很多问题上，小学生

欠缺与班主任的良好沟通。而一些班主任也没有建立良好的

沟通机制，在师生沟通方面存在着缺口，导致双方信息不对

称，班级管理效率低下，无法针对学生的真正诉求实施恰当

的管理措施，导致学生的问题得不到解决。此外，一些班

主任在与家长的沟通过程中也存在着频率低、内容单一等问

题，无法更多地掌握学生的情况。

二、小学班主任对班级加强精细化管理的方法

（一）构建良好的师生关系，创造与学生深入沟通的机

会

班主任作为与小学生接触最多的教师，对学生的心理

影响是极大的。从小学阶段学生的心理发展特征来看，学生

本身对教师就存在一定的崇拜感，对于班主任的崇拜感更

强。小学生自我认知能力不足，常常会将班主任对自己的评

价及态度作为自我认知的依据。若班主任对学生的评价极

差，会对学生的自我认知产生极大的障碍。比如部分班主任

会在班会上直接批评学生，贬低学生，有的班主任情绪化严

重，会出现对学生大吼大叫、大声斥责学生的个别情况，给

学生留下了严重的心理阴影，会让学生产生自己不好、自己

不如别人的错误认知，产生自卑心理。这种心理若不及时疏

导，有可能影响学生的一生。而且班主任的态度会让学生产

生畏惧心理，当畏惧心理超过喜爱心理时，学生就会变得沉

默，不敢表达自我，那么班主任也就无法准确了解学生存在

的问题。问题无法解决，学生的学习状态则会更差，恶性循

环，始终无法得到良好的发展。因此，班主任需要了解自己

的言行举止对学生的重要性，真正做到“为人师表，以身示

范”。

（二）加强建设班级管理制度

第一，要设置精细化的班级管理制度，要结合学校校

规以及班级特点，编制出具有班级文化特色的管理制度，在

对管理制度进行编制的过程中，应该坚持民主决策，在师生

充分讨论下建立制度体系，在学生充分参与的情况下，使其

对制度产生较高的认同感，有利于制度指导、约束作用的发

挥。而且也利于优秀班级风气的形成；第二，要针对班级当

中的一些组织活动建立精细化的管理制度。班级活动从某种

程度上来讲是课堂活动的一种补充，能够使课堂教学中的不

足得到有效弥补，对学生的全面发展具有非常积极的作用。

因此，班主任除了要对班级活动进行科学的规划和组织以

外，还应该做好相关制度的建设工作，从而为相关活动的有

效开展提供支持。

（三）精细地处理班级管理内容

在班级管理中，班主任应该充分发挥自身组织者和引

导者的作用，要在充分了解学生兴趣爱好、个性以及特征的

情况下，对学生进行科学的引导，使其能够积极参与班级管

理活动，从而为学生的全面发展提供平台。班主任应该认识

到，学生是班级管理工作的主体，其有权利参与班级管理工

作，且由于学生对班级的各方面都比较了解，在班级管理

内容编制上也具有一定的发言权，可能会提出一些有利于班

级管理精细化的建议，所以，班主任要对学生的主体地位保

持尊重，将学生的主观能动性充分地发挥出来。而在对班级

管理内容进行精细化建设的过程中，班主任应该做到以下几

点：第一，班主任应该“退居二线”，要学会放手，对于班

级中的各项事务，不能时时插手、事事包办，可以让班级干

部组织学生根据班级实际情况进行管理内容的编制。第二，

要对班级管理内容进行有效的细化。保证班级管理内容具有

较强的关联性以及可执行性，确保班级管理能够具备实事求

是以及严而有序的特点。第三，应用的方法要具有多样性，

班主任可以采用头脑风暴、小组讨论等方法，广开言路，引

导学生进行积极的发言，编制出积极向上的班级管理内容。

这样一方面可以防止班主任的过度参与，出现主观意识影

响，另一方面可以激发学生参与班级管理的积极性，推动其

各项能力的有效发展。

结束语

班主任在管理学生的过程中要不断渗透德育内容，为将

学生培养成合格的社会主义建设者和接班人奠定有利基础。为

此，班主任要建立精细化学生档案，与学生深入沟通交流，利

用语言艺术构建良好的师生关系，要倡导学生自治的管理理

念，将这一理念“润物无声”地落实在班级管理工作中，并且

要科学组织好班干部团队，最后要尊重善待每一名学生，尤其

是对于成绩暂时落后的学生要给予更多的关注和耐心。让我们

一起在班主任的精细化班级管理中“静待花开”。
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浅谈小学班主任精细化管理班级的策略
江佳萍

（丰城市同田小学　江西　丰城　331138）

[摘　要]班主任是小学生在校学习与生活的管理者，是除学生的父母之外与学生接触最为密切的人。班主任对学生的引导与评价

对学生而言十分重要。做好引导者，让学生在校获得更加长远的发展是班主任的主要职责。在此阶段，班主任不仅要关注学生的学习

成绩，而且要注重对学生道德品质的培养，让小学生感受到班主任的重视，主动学习良好的行为规范。为此，班主任需要思考如何进

行班级的精细化管理，让小学生得到全面发展。
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