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教育研究

一、全国教师教学能力大赛基本情况分析

目前，全国职业院校教师教学比赛大致分为三个阶段，

2010年-2013年：教师比赛主要包括多媒体教学软件、多媒体

教学设计、计算机网络教学设计和网络课程四个赛项，比赛形

式比较简单。2014年-2017年：比赛各赛项更名为信息化教学

设计、信息化课堂教学、信息化实训教学三个三项。自2018年

以来，比赛名称调整为“技能大赛职业院校教学能力比赛”，

更加突出职业院校教师的教学能力，注重教师综合素质、专业

化水平和创新能力。各个赛项去除“信息化”，更注重教师要

合理、科学、恰当地运用信息化手段，比赛中更加强调参赛作

品的内涵、整体性和真实性。

二、2020年江苏省教师教学能力大赛基本情况分析

2020年的江苏省教师教学能力比赛方案在2018年、2019

年基础之上进行了改良和优化。主要表现在：第一，比赛形式

有所变化；第二，比赛内容难度增加；第三，报名要求更加严

格；第四，重视比赛团队打造；第五，比赛材料要求更高；第

六，更加强调真实教学。

三、教师教学能力提升策略

（一）更新教学理念

由于教学是一项需要及时更新和不断改进方法策略的工

作，需要教师及时了解政策和社会的变化，教师需要从学情分

析、内容设计、目标设计、重难点设计、教学策略、反思改进

等方面不断更新教学理念。同时，教师也可以通过在国家官网

上查看全国以及各省的职业院校技能大赛教学能力大赛获奖作

品，学习当前最先进的教学理念，最新颖的教学方式，通过学

习优秀的作品来不断更新教学理念，夯实教学基本功，在比赛

中不断总结和学习先进教学理念，通过参赛学习新的教学理念

来提升教学能力。

（二）更新教学模式

传统教学模式并不能适应现代的教育，然而仅仅是课堂

上应用信息化手段来授课也并不是好的授课方式，正如比赛方

案中所要求的，真正的好的课堂教学是各种信息化手段真实、

自然的融入到教学中。并非教师以电脑、PPT课件来代替传统

方式的黑板和粉笔；学生在课堂上用电脑、手机或平板来完成

上课、作业、考试代替传统的书写作业、考试等，这样的教学

模式只是形式上改变了课堂教学模式，但并未从根本上改变传

统教学模式，非比赛要求的创新形式的教学模式。根据大赛方

案的要求，教师要在教学方法、教学内容、教学设计、师生互

动、教学反思、考核评价等教学模式方面做到“人无我有、人

有我优、人优我特、人特我精”。

（三）融入“课程思政”建设

教师需要全面推进课程思政建设，在课堂教学中有机融

入劳动教育、工匠精神、职业道德等内容。教师是推进课程思

政建设的直接实践者，课程思政对老师的教学能力提出了更高

要求，这就要求教师探索课程思政教学改革新路径，全面提升

教师的课程思政育人水平，将课程思政融入专业建设和课堂教

学全过程，切实发挥教师队伍“主力军”、课程建设“主战

场”、课堂教学“主渠道”作用。主要要求教师在课堂中要做

到：一是教师自身要提高政治站位，不断提高政治素养；二是

教师要有责任感，将教书与育人紧密结合，在传授专业知识的

同时，更加注重学生的价值引领，引导学生正确前行；三是教

师要积极探索，各显神通，不断创新教学方法，有机地融入

“课程思政”元素。教师根据不同课程特点将思想政治教育元

素有机融入专业课教学，在课堂上切实做到“润物细无声”。

（四）加强结构化教学团队协作

结构化教师教学创新团队以服务学生为对象，以“双师

型”教师为主体，以模块化教学改革为主要途径，以提高教师

教学水平、提高人才培养质量为目标组成的一种创新型的教学

基本组织。在比赛中，教学团队是一个整体，一个结构合理、

步骤有序、运行高校的团队，能够帮助团队成员在彼此沟通、

交流、借鉴和打磨中，培养团队成员合作意识，提高团队协作

能力。探索组建一支高水平、结构化教师团队，需要加强教学

团队建设，培育团队教学能力，教师合理分工协作、加强团队

协作，提升教师教学能力。各高职院校可根据本校实际情况，

联合省内外更高水平的高校，借鉴团队模式，打造有特色有新

意的教师团队，加快提升教师教学能力的发展步伐。

（五）不断提升信息素养

随着现代信息技术的快速更新和不断发展，教师教学能力

大赛不仅仅强调信息化教学手段，而是如何巧妙地做到“润物

细无声”，把相关信息化手段自然真实的融入到实际教学中。

教学能力大赛为教师提供了平台，教师应致力将推动信息技术

与高校教学进一步深度融合，在教学过程中不断探索新时期基

于VR、AR、AI、互联网+大数据、人工智能、大数据、虚拟现

实等新教学模式，不断提升信息素养。

四、结束语

职业院校教师教学能力比赛作为提升高职院校教师教学能

力的重要引擎，高校举办教学能力大赛是对教师教学能力的一

次检阅。在今后的教学工作中，使大赛成为提升高职教师教学

能力的重要抓手，进一步提高大赛对高职教育反哺效果，鼓励

和帮助教师不断提升教师教学能力。真正实现“以赛促教、以

赛促学，以赛促改、以赛促建”的目的。
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[摘　要]教师教学能力比赛作为提升高职院校教师教学能力的重要引擎，作者尝试从实际工作与比赛经验出发，结合近几年

我校教师参加省赛与国赛的经验，探索通过比赛提升教师教学能力的策略与措施，为今后教师参赛并提升教学能力提供理论支撑

与经验借鉴。
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