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经营管理

在学校的教育教学管理过程当中，班主任是班级管理的

中心人物。怎样管理好小学阶段的班级，这直接关系到小学

班主任的能力。所以，小学班主任老师只有掌握了班级的管

理技巧，才可以不断改进班级管理秩序，才可以为学生创造

有效的学习环境，进而促进小学生的健康成长，也为学生们

今后的发展奠定基础。

一、尊重每位学生，增强班级凝聚力

想要小学生们在集体生活当中做到和平共处，那最重

要的就是需要学生之间做到相互理解，相互尊重。只有实现

相互尊重，才能使彼此之间的关系更加和平。在管理小学班

级的过程中，班主任老师要尊重学生，不要认为自己是班主

任了，就可以学生面前表现出高高在上的态度。虽说班主任

老师有管理学生的权限，但这个权限也是搭建在老师和学

生平等的基础之上，每当学生们在犯错误时，班主任老师是

不能因为学生们犯错就对学生们耀武扬威的。人自打出生就

是平等的，和平共处的师生关系是师生相互尊重的基础。所

以说，班主任老师需要尊重每一位学生，这样才能让学生同

样信任班主任老师，才能把自己的内心情感与班主任老师表

达，长此以往，可以让班主任能更进一步了解自己学生的内

心，才可以有效地把班级进行集体化管理。另外，班主任老

师还需要不断培养学生们的集体凝聚力。每个班级都是一个

集体，也是学生们进行互相提高和共同成长的群体组织。所

以说，班主任和学生们在平日的学习交流中不该有隔阂，老

师和学生之间的关系应更和睦。为了达到和平共处的班级环

境，班主任老师应在学生们之间搭建起沟通的桥梁。更应在

教育实践中，推荐实施多样化的且积极性强的班级活动，增

强班级的凝聚力，进一步增强全班学生的集体荣誉感，促进

班级健康发展。

二、加强班级干部的角色塑造

在小学阶段班主任的班级管理当中，通常会选择学习成

绩较为优秀的学生来当班级干部，成为班主任老师班级管理

的得力助手，支持班主任老师的工作。为了将班级管理的更

加井然有序，这就需要班主任老师和班级干部齐心写作，共

同打理班级。但是，如果要让班级干部能很好地加入到班级

管理的工作中来，班干部必须在平时学习生活中树立良好的

榜样。只有让学生对班干部的工作做出肯定，才能使班级管

理更加科学、民主。

三、提升班主任老师自身的修养

由于小学阶段的班主任老师是小学生的启蒙辅导老师，

所以，老师的言行举止都会对小学生产生影响。因此班主任

务必要提升自身的综合素质水平，以身作则，在学生面试树

立好榜样，才会使学生们也树立对的人生观。一方面是班主

任老师要经常学习，还要用知识武装头脑的同时发展自己的

文化水平，提高自己的信息水平，向学生传递一些对学生正

确的人生观起着重要作用的信息；另一方面是要加强师德教

育。只有老师有良好的品格，学生才能向老师学习高尚的情

感，才能对学生产生潜移默化的影响。

四、培养耐心，注重班风

作为小学阶段班级管理中的管理者，班主任老师的工作

量相对较大。由于小学阶段学生的年龄偏小，在心智和思想

上都尚不成熟，学生们的实际学习和生活里有较多琐碎的事

情。班主任在日常管理中必须有足够的耐心。当同学之间因

小事发生争执时，老师必须将自己的心态及时调整好，注重

说服和教育，要及时引导学生之间的友谊观念，使学生之间

能在以后的学习中还能相处融洽。

除此之外，好的班级体势必就要有一个好班风。所以，

在每学期开始的时候，班主任老师都会在适当的时间里召开

一次家长会议。在此次会议中，学生和家长以及班主任老师

长要统一思想，实现共识，让班风积极向上，明确学生的学

习目标，老师教育教学目标明确。在家长的面前，全班同学

都设定了个人目标。大家一起学习，共同努力学习，互相帮

助，在课堂上形成浓厚的学习气氛。当家长看到这样的班级

时，作为班主任就会自然在我们心中有了一定的威望。

五、及时与学校和家长进行沟通

班主任老师要每时每刻都以自己的言行举止、态度来为

学生们树立正确的榜样，来培养学生的良好品质。另外，在

学校和家庭之间建立良好的联系是非常重要的，这一重任的

关键还要取决于班主任。同时，一些家长往往间接地把学生

教育责任托付到班主任身上。这无形中，班主任老师在家庭

教育中和学校教育之间起到沟通桥梁的主要作用。比如，在

学生们成绩下降的时候，家长需要找到班主任老师；当学生

放学后不回家，不知道去哪里时，家长也要找班主任；当学

生的利益和学校制度产生冲突时，又是找班主任进行解决；

当班里的孩子们发生状况时，校领导还是必须要找班主任老

师；而班主任老师也需要通过学生的家长去了解学生的家庭

情况。此外，很多小学生的父母，由于对孩子教育的经验不

足，经常不能把正确的教育方式用在孩子身上，这就会导致

有些孩子养成不良的学习习惯。所以，班主任老师要及时与

学生家长进行有效沟通，相互交流彼此间的教育观点，不仅

可以使学生接受全方位的教育，而且还可以通过与家长之间

的沟通，及时纠正一些家长的教育错误的地方。通过与家长

进行沟通，可以帮助我们更好地了解孩子状况的各个方面，

从而进行针对性的教育和管理。

六、结束语

综上所知，小学阶段的班主任工作比高中和大学辅导员

的工作内容更为繁杂，想要做好班主任的工作也是任重而道

远的。因此，班主任要想有效地管理好班级，就必须掌握一

些班级管理方面的技能，这样才能使班级管理的更加规范。

这也就需要小学班主任在平常的工作中注重自身综合素质的

培养，不断提高自身的思想道德理念。同时，要不断把自己

的日常工作进行总结，和班级中的学生建立起师生关系。加

强师生互动与沟通，增强学生学习的主动性和积极性，为学

生在未来的学习中奠定基础，进而为我国的教育工作贡献自

身力量。
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[摘　要]对小学阶段的学生们来说，班级是学校的基本单位，而每个班级的领导者和管理者都是班主任，因此，班主任管理的方式和个人

综合素质都有着直观影响。由于班主任老师是班级里的重要领导者，在学生性格的形成中发挥着极大作用。对此，建立有效的班级管理制度已

成为小学阶段班级管理的迫切需求。
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