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教育天地

一花独开不是春，百花争艳香满园。绚丽多彩的班级文

化犹如一道道亮丽的风景线，遍布在校园的每个角落。班级文

化，既是师生共创的精神财富，也是校园文化建设不可或缺的

一部分。而班级文化的形成是以班级管理为基础的，班级管理

成效的高低，不仅影响着学生是否形成良好的自我管理意识与

能力，而且也是班主任管理能力和综合素质的直接体现。尤其

是在课程改革以来，育人为本，德育为先的理念已然深入人

心，班级管理作为促进学生全面发展的重要一环，加强班级管

理的深度与广度就变得尤为重要。因此，班主任作为班级管理

的组织者，其自身的管理理念和方法深深影响着班级的整体风

貌。就目前班级管理现状而言，班主任在管理上没有特色可

言，管理方法也存在一定的滞后性，再加上学生自我参与管理

的意识薄弱，导致班级管理难以发挥应有的作用。要想改变这

一现状，一方面，班主任在加强自身管理理念和方法的学习，

提高自身的管理素养和能力，并以德育为指导，营造具有特色

的班级文化，展现积极向上的班风班貌。另一方面，也要引导

学生树立一定的管理意识，主动参与到班级管理中来，在师生

共同努力下让班级建设更加美好。基于此，笔者将从“树立正

确的管理理念、发挥班干部作用、加强家校合作”三个方面入

手，对此展开具体阐述。

一、树立正确的管理理念

“以博爱之心，树师德之魂”，爱是教师最美丽的语言，

也是师生关系发展中最难得可贵的品质。尊重和关爱学生是永

不过时的管理理念，它能够让学生感受到来自教师火热而真诚

的心，能够建立民主而和谐的师生关系。因此，在班级管理过

程中，教师应以爱和尊重来对待学生、影响学生，让学生能够

感受到教师之爱，从而增强师生关系，尽可能让每个学生成为

品学兼优、德才兼备的三好学生。

例如，在班级管理过程中，难免会遇到各种各样的班级

管理问题，尤其是对学困生的管理上，学生之间发生矛盾，学

生错误的学习态度等等，为班级管理的进一步发展制造了不小

的障碍。那么，作为班主任，面对这样的问题，不应去过度的

以是非标准来评判学生，应把格局放大，目光放长远，以爱和

尊重来指导学生，以自身的人格魅力来感染学生，比如，了解

每个学生的性格和事情发生的前因后果，通过博爱之心来影响

学生，让学生感受到宽容和爱的力量，从而改变自身的态度，

发现自己的问题，而不是迁怒于他人，以完善自身的人格，提

高自身的综合素质。另外，在博爱的同时，也要注重合理的

“严”，让学生认识到严格何尝不是另一种“爱”。可见，只

有班主任树立正确的管理理念，才能让班级管理中的一切问题

变得简单。

二、发挥班干部作用

班干部是班级管理的重要参与者，也是班主任在班级管理

过程中的“左膀右臂”，班干部能够在一定的程度上减轻班主

任的管理压力，同时，也能有效锻炼自身的管理能力，可谓一

举两得。因此，在班级管理过程中，班主任应充分发挥班干部

的积极作用，权利下放，做到先“有为”，后“无为”，让每

个学生学会管理自己，培养学生的独立性和自主性。

例如：在班级管理过程中，为了增强班级管理的有效性，

班主任应充分发挥班干部的积极作用。一方面，班主任应以平

等的原则，竞争的方式来评选班干部，以“民主选举”的方式

展开，选出学生满意、教师满意的班干部，并设计竞争制，

给予干部一定的压力和动力，同时，也让有能力的学生后来居

上，从而让每个岗位的班干部都能各尽其职，提高班级管理效

率，打造井然有序的班集体。另一方面，也要在班干部如何参

与管理的问题上下功夫，在制定共同班级管理制度和纲领的前

提下，允许班干部根据自身管理范围自主制定管理制度，以满

足班级发展的实际需求，从而让每个学生都能够在班级管理中

做到积极配合，并努力提升自身，为班级做出自己的贡献。

三、加强家校合作

家校合作是班级管理的又一重要方面，学生的成长只靠学

校和班级的作用并非完整的，换句话说，缺乏家庭教育的参与

算不上完整的教育。班级管理作为教育的重要组成部分，加强

与家庭之间的联系，能够让管理更加全面且深刻。因此，作为

班主任，在班级管理过程中，应寻求家校合作的新思路和新方

向，通过与家庭的有效沟通，更好的落实教育理念和方法，从

而为促进学生的全面发展奠定坚实的基础。

例如：在班级管理的过程中，为了提高班级管理效果，

班主任应注重家校合作这一有效途径。一方面，应根据实际需

要，通过微信、电话等方式与家长保持联系，让家长熟悉每个

学生在班级的表现，并第一时间了解到学校的最新通知，从而

更好地展开家庭教育，另一方面，也要定期开展家长座谈会，

家访等，与家长面对面沟通，了解每个家长的教育理念，并与

其达成共识，尤其对于一些教育理念激进的家长，班主任应及

时沟通，说服家长，让家长能够与学校管理教育理念保持方向

上大体相同，从而让学生能够更好的发展。另外，也要转变学

生以往的观念，使其“叫家长”当成一种荣誉，而非一种批

评。如此一来，通过家校紧密合作，能够让班级管理朝着更好

的方向发展，为打造独特的班级文化铺平道路。

综上所述，加强班级管理，打造和谐、向上的班集体，

是每个班主任义不容辞的责任和使命，同时，也是学生健康成

长的内在要求。对于学生来说，班级作为学生的第二“家”，

每个学生都有责任让班级变得更美好，为班级的建设管理出到

自己的微薄之力。作为一名优秀的班主任，在今后的班级管理

中，应秉持育人为本的教育和管理思想，不断提升自身的综合

素质，创新管理方法，总结管理经验，让班级管理的工作水平

不断跃上新台阶。
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小学班主任的班级管理策略与方法
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[摘　要]班级管理是教育教学的重要方面，做好班级管理工作不仅是学校教育发展的必然要求，而且对增强班级凝聚力、打

造特色班级文化也有着显著的现实意义。作为一个经久不衰的话题，班主任是班级的“第一责任人”，重任在肩，使命如磐。那

么，在新课改背景下，如何做好课堂教学的同时，打造一支充满活力的班集体，营造良好的育人氛围俨然成为每个班主任不得不

重视并积极实践的一项课题。
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